Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 30. 5. 2018 zmluvnymi stranami:

Odborovymi organizaciami Centra spolo¢nych ¢innosti Slovenskej akadémie vied,
zastupenou MSc. Miloslavom Valcom, splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy podrla stanov zakladnych organizacii a na zaklade splnomocneni, ktoré st
prilohou tejto kolektivnej zmluvy.

(dalej Odborové organizacie)

a

Centrom spoloénych ¢innosti SAV so sidlom Dtibravska cesta 9, 835 45 Bratislava, ICO:
398144, zastupenym Mgr. Luk&Som Demovic¢om, PhD., riaditefom
(dalej Zamestnavatel’)

nasledovne:



Prva ast’ - Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizacie maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Z. z. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 11 ods.1, prva veta stanov Odborového zvézu
pracovnikov SAV. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovych organizacii a zo splnomocneni, ktorymi schddze odborovych organizacii, ich Statutarne
organy, splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy MSc. Miloslava Valca.
Splnomocnenia tvoria prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’'ovacou listinou Centra spolocnych ¢innosti
SAV zo dna 21. 3. 2018 v zneni dodatkov a Uznesenim ¢. 370.C Predsednictva SAV zo dna 10. maja
2018. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov skratka "ZP", namiesto oznacenia zékona ¢islo 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov skratka "OVZ", namiesto zakona ¢islo 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov skratka ,,VPVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a OVZ skratka "KZVS".

Clénok 2
Uznanie odborovych organizicii a zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborové organizacie, v ktorych st organizovani zamestnanci zamestnavatel'a. Odborové
organizécie uznévaju zamestnavatel’'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudu v budiacnosti poc¢as G¢innosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namietky, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sicasne
bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizécie (§ 240 ZP).

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ti¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a
zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urcuje prava, zavazky a

2/16



2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

podmienky v oblasti odmenovania, uruje prava a zavazky v oblasti ochrany préce a v oblasti
starostlivosti o0 zamestnancov.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Této KZ je platna po jej podpisani oboma zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zagina
dinom podpisu a kon¢i diiom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

KZ reSpektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavédzuju Doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zaviazny pravny predpis, KZVS, ako aj ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaji finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
Doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Clenovia vyborov odborovych organizacii zabezpecia do 10 dni od podpisania tejto KZ, aby
po jednom exemplari zmluvy boli k dispozicii na sekretariate riaditel'a, na sekretariatoch
jednotlivych organizaénych zloziek a u personalnej referentky.

Odborové organizacie sa zavdzujl zabezpeéit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia, formou elektronickej posty. Novo
prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha Cast’

Vztahy zmluvnych stran v dobe u€innosti kolektivnej zmluvy, individualne

prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie staznosti
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Clanok 6
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 7 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru moézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zakone €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiovat’.

Clanok 7
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie Doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ v dobe téinnosti KZ alebo v
dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od

predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie

zavéazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo). Naklady spojené s touto sluzbou si zmluvné strany rozdelia v rovnakom
pomere.

Zmluvneé strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 8
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne.
Za tym ucelom sa zavézuju, ze kazda staznost’ bude presetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ZP).

Dodrziavanie podmienok a postupu pri odmenovani a zarad’'ovani zamestnancov do
platobnych tried a stupiiov bude kontrolovat’ vybor odborového zviazu prostrednictvom
povereného Clena vyboru. Vybor bude konat’ na zdklade poziadavky zamestnanca.
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1)

2)

3)

4)

Clanok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organizécii

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j

¢innosti odborovych organizécii, aby mohli riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie

odborovych organizacii poskytnat’ im

a. Svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom oboznamenia zamestnancov s KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b. priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ti¢ast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy (§ 240 ods. 3 ZP).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnych organizécie na zaklade ich predchéadzajuceho suhlasu.
Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucely zakladnych organizacii
najneskor do piatich pracovnych dni po termine vytctovania mzdy.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu vyboru prislusnej odborovej
organizacie na kazdua Radu riaditel’a, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnitorné
akty organizéacie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie vyboru prislusnej odborovej organizécie.

Clanok 10
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pravnych predpisov a tejto KZ.
Najma:

1)

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovych organizacii alebo rozhodnat’ po dohode s nimi
v nasledovnych pripadoch:
a. urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z.
o0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov)
b. vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)
c. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 VPVZ)
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rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (8 98 0ds.9 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60% jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods.4 ZP)

vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
BOZP) (8 39 ods. 2 ZP)

2) pisomne informovat alebo prizvat’ k jednaniu odborové organizacie najmé pri hromadnom
prepustani (v zmysle § 73 ods. 2, 4 ZP) o:

o 00T

dévodoch hromadného preptstania

pocte a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného preptstania

3) informovat’ odborové organizécie:

a.

b.

@

na zacCiatku uctovného obdobia zrozumiteInym spdsobom o obsahu prijatého rozpoctu a
pri dolezitych zmenach v iom (§ 229 ods.1,2 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela do 10 dni (§ 47 ods. 4
ZP na zaciatku uctovného obdobia na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a
finan¢ne;j situécii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zdviznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urc¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a
Statistické vykazy (8 229 ods.1,2 ZP)

o skuto¢nostiach ovplyviujacich BOZP (§ 19 ods. 3 pism. b/ zdkona ¢.124/2006 Z. z.

0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

o skoncenych pracovnych pomeroch do 10 dni

o planovanom dlhodobom zahrani¢nom pobyte zamestnancov (viac ako 3 mesiace)
vzhl'adom na ¢lenstvo v ZO a platenie ¢lenskych prispevkov. Zamestnanec pocas
dlhodobého zahrani¢ného pobytu bude hradit’ ¢lensky prispevok vo vyske 1% z
priemerného platu, poberaného na pracovisku. V opa¢nom pripade sa prerusi ¢lenstvo v
Z0O so vSetkymi dosledkami zo strany odborovych organizacii.

4) vopred prerokovat’ s odborovymi organizaciami najma:

a.
b.
C.

d.

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikécie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
50.- Eur (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8 237 ods.2 pism. b/ ZP)
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

h. rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

I. organizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

J. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods.2 pism. e/ ZP)

Udrzat’ a podl'a moznosti zlepSovat’ pracovné podmienky a pracovné prostredie. Zabezpecit
hygienické potreby v potrebnom mnozstve.

Umoznit’ odborovym organizaciam vykondavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto

KZ a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.4 a
8 239 ZP).

Clanok 11
Zavazky odborovych organizacii

Odborove organizéacie sa zavazuju po dobu tG¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7. ods.1 tejto KZ.

Odborové organizacie sa zavdzuju informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k porudeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizécie sa zavazuju prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Clenovia vyboru odborovych organizécii sa zavizuji zachovavat’ ml¢anlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vSeobecného charakteru.

Tretia ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Cléanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

Pracovny Cas zamestnanca sa stanovuje podl'a organiza¢nych zloziek nasledovne:
a. Vypoctové stredisko: 37 %2 hodiny tyZdenne
b. Kongresové centrum Academia Stara Lesna:
37 %2 hodiny tyZdenne
35 hodin tyZdenne v nepretrzitej prevadzke
c. THS USV Bratislava: 37 % hodiny tyzdenne
d. Encyklopedicky Ustav SAV 37 Y2 hodiny tyZzdenne
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e. Ustredny archiv SAV 37 %2 hodiny tyZdenne

f. Vydavatel'stvo VEDA 37 % hodiny tyZdenne

g. Kongresové centrum Smolenice
37 % hodiny tyZdenne
36 ¥4 hodiny tyZdenne v oboch smenéch v dvojsmennej prevadzke
35 hodin tyZdenne v nepretrZitej prevadzke

2) V organizaénych zlozkach Vypodtové stredisko SAV, THS USV Bratislava, Encyklopedicky
Ustav SAV (okrem zamestnancov vykonavajucich domovnicke prace, vratane Udrzby objektu),
Vydavatel'stvo VEDA bude nad’alej uplatiovany pruzny pracovny cas so zékladnym pracovnym
¢asom od 9%° do 14° hodiny. Ak to prevadzkové pomery dovolia, zamestnavatel' umozni
zamestnancovi na jeho ziadost’ tpravu zakladného pracovného Casu. Pruzny pracovny ¢as sa
uplatni ako pruzné Stvortyzdinové obdobie pocas prislusného kalendarneho mesiaca.

3) V organizacnej zlozke Kongresové centrum Smolenice je pracovny ¢as jednotlivych zmien
nasledovny:
a. pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach od 6:00 - 14:00 hod. /ekonomicky a
technicky usek, chyzné/. Recepéna od 7:00 - 15:00 hod.
b. Pre zamestnancov vo viaczmennych prevadzkach:
I. zmena: od 6:00 - 13:45 hod. /prevadzka, kuchyna, obsluhujuci personal/
1. zmena: od 12:45 - 20:30 hod. /prevadzka, kuchyna/
od 13:45 - 21:30 hod. /obsluhujuci personal/
- nepretrzit4 prevadzka: 12 hodinové zmeny od 6:00 - 18:00 hod.
resp. od 18:00 - 6:00 hod. /strazna sluzba/.

V organizac¢nej zlozke Kongresové centrum ACADEMIA Stara Lesna je pracovny ¢as od
7:00 — 15:00 hod. vratane obednajsej prestavky.

a. Zamestnanci pracujuci v prevadzke maju pracovnu dobu rozvrhnuta podla § 87 ZP, t,j
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, ¢o zavisi od poétu a dizky trvania
jednotlivych akcii. V pripade poskytovania polpenzii moze zamestnavatel’ nariadit’
prerusenie pracovnej zmeny. Uplatiiuje sa konto pracovného casu.

b. Pre pracovnikov THP sa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88, ods. 1 Zakonnika
prace. Zakladny pracovny ¢as pre zamestnanca na pracovisku je od 9:00 — 14:00 hod.
VoliteI'ny pracovny ¢as je od 6:00 — 18:00 hod.

4) Ak to povaha prace dovol'uje, zamestnanec moze so suhlasom priameho nadriadeného
vykonat’ pracu doma. Vykon tejto prace bude posudzovany a odmeiiovany ako vykon prace na
pracovisku.

5) Pri celodennej navsteve lekara sa do fondu pracovného ¢asu zamestnanca zapocita 7,5 hodiny /
jedna pétina tyzdiiového pracovného Casu.

6) V budovéch, kde kancelarie nie st klimatizovang, nariadi zamestnavatel’ zamestnancom v obdobi
vyhlasenia vystrahy SHMU pred vysokymi teplotami aspon 2. stupiia pracu na doma, ak to povaha

prace umoznuje.

7) Na pracoviskach kde to pracovné podmienky vyZaduju, poskytne
zametstnavatel'zamestnancom ochranné napoje v mesiacoch jun az september.
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1)

2)

3)

1)

2)

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V z&ujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatel’'a zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o jeden tyzden. Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku.

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripade nahleho zhorSenia
zdravotného stavu v rozsahu dvoch dni v roku so sthlasom ich priameho nadriadeného.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienky odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel’ dovolenku za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni, ani za kazdych d’alSich 21 zameSkanych pracovnych dni kratit’ nebude. /§109
odst.1 ZP/

Clanok 14
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati svojim zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8 76 0ds.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné a to vo vyske:
a. dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov
b. troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov
c. Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov
d. piatich funkénych platov, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov
e. zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP a ktory bude vykonavat’
prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatela odstupné vo
vyske troch funkénych platov

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
doéchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6 ZP, najmenej v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné, podla § 76a odseku 1 ZP, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Stvrta East’
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti
odmenovania
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Clanok 15
Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat'.
reprezentaciu pracoviska, odbornost’, kvalitu a rychlost’ vykonavanych sluzieb a ochotu
zamestnanca pri plneni pracovnych povinnosti. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny
priplatok podl'a ods. 1 ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor . Jeho vysku
urci riaditel’ na zaklade navrhov veducich organizacnych zloziek.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria) na zaklade navrhu prislusného vedticeho organizacnej zlozky.

Zamestnavatel’ moZze znizit’ priznané osobné priplatky zamestnancov pri preukazatenom
zhor$eni finan¢nej situacie pracoviska po predchadzajicom prerokovani s
prislusnou odborovou organizaciou.

Clénok 16
Priplatky, odmeny a nédhrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50, resp. 60
rokov veku az do sumy jedného funk¢éného platu.

Priplatok za zmennost’ — zamestnancovi patri priplatok minimalne vo vyske 10 % platovej
tarify prvého platového stupnia prvej plat. triedy zakl. stupnice platovych tarif.

Prostriedky ur¢ené na odmeny sa tvoria z uspor na mzdovom fonde. Vysku odmien
pracovnikov uréi zamestnavatel’ na zaklade navrhov vedtcich organiza¢nych zloziek.

Zamestnavatel’ zohl'adni v pracovnom poriadku CSC SAV spdsob odmefiovania pracovnikov,
ktori budu riesit’ havarijné situacie vyvolané poruchami a bezpe¢nostnymi prvkami budovy
a technologickych zariadeni mimo pracovného ¢asu dotknutého zamestnanca.

Clanok 17
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Mzda za kalendarny mesiac sa vyplaca spravidla po uplynuti mesiaca do 7. dia
nasledujuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavidzuje mzdu zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.
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3) Vo vynimo¢nych pripadoch na ziadost’ zamestnanca je mozné vyplatit' mzdu aj pred
uplynutim mesiaca, so suhlasom riaditel’a.

4) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)

5) Zmluvné strany tejto KZ suhlasia so skorSou vyplatou mzdy ad hoc z organizaénych alebo
prevadzkovych dévodov (napr. pred koncoroénymi sviatkami) aj v inom, ako pevnom termine
v zmysle § 129 ZP.

Piata c¢ast’
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 18
Ochrana pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a8 147 ZPa§86az §
8, § 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov sa zavidzuje vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu a
zdravotne neSkodnt pracu. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

1) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické ako
aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

2) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

3) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, na ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’, nepripustit’ aby zamestnanec
vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP,

4) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porach a havarii a vykonavat’ opatrenia na ich
odstranenie alebo obmedzenie zo zretel'om na finanéné moznosti zamestnavatel’a,

5) zistovat’ a odstranovat pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,
zabezpeCovat’ opatrenia na ich predchadzanie,

6) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
7) v sucinnosti s vedicimi projektov a veducimi oddeleni poskytovat’ zamestnancom, ak to
vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych predpisov na bezplatné

pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né
prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv,
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8) na tieto osobné ochranné pracovné prostriedky st veduci oddeleni povinni dohliadat’
a zabezpecit' ich udrziavanie v pouziteI'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’
riadne hospodarenie s nimi,

9) v pripade zmeny pracovnych podmienok suvisiacich s BOZP v suc¢innosti s veddcimi
organiza¢nych Gtvarov vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného
procesu a pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

10) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zdkazu faj¢enia na pracoviskach ustanoveného zékonom ¢.
124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a zakonom ¢. 406/2009 Z. z. uplné znenie zakona ¢. 377/2004 o ochrane
nefajc¢iarov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborové organizacie maju pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

1. Odborové organizacie v zaujme toho budd v sulade s § 149 ZP:

a. kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezadvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestndvatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel’a s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b. kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zucastiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

C. pozadovat od zamestnavatela na zédklade zavdazného pokynu odstranenie zadvad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a procesoch v pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakéazat’ d’al$iu pracu,

d. zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovymi organizaciami zhodnotit’ minimalne:

a. 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti z titulu Urazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujlcich k zlepSeniu stavu,

b. 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
pozZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 20
Zdravotnicka a socialna starostlivost’
1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a. vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
vo funkénom stave,
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b. pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do treticho dita do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
- 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
a od stvrtého do desiateho diia pracovnej neschopnosti zamestnanca
- 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (§ 8 zdkon ¢. 462/2003 Z .z.)

2) Na zaklade rozhodnutia lekara zamestnavatel’ zabezpeci prerad’ovanie tehotnych zien na inu
vhodnu pracu.

3) Zamestnavatel’ bude jedenkrat roéne analyzovat’ stav pracovnej neschopnosti, v pripade
potreby prijimat’ opatrenia a kontrolovat’ ich plnenie.

4) U novoprijatych zamestnancov zabezpeci zamestnavatel’ vstupnu lekarsku prehliadku a u
odchéadzajucich zamestnancov vystupnu lekarsku prehliadku, ak to povaha ich prace
vyZaduje.

Clanok 21
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Vybor ZO bude poskytovat’ informacie o moznostiach ziskat’ rekrea¢né pobyty v zariadeniach
SAV.

2) Po dohode s prislusnym vedlcim organiza¢nej zloZky mdze zorganizovat’ za rok dva
»kultdrno-sportové* dni, ktorych napli vzajomne dohodne vybor ZO s vedenim organizaénej
zlozky alebo sa dohodne na ustavnej porade zamestnancov a vedenia organiza¢nej zlozky.

3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky bud’ neplatené
vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke maximalne 5 dni.

Alebo docasne znizi pracovny uvazok, na ziadost’ alebo so stthlasom zamestnanca, ak sa na
tejto zmene dohodntl v dostatocnom casovom predstihu.

Clanok 22
Doélezité osobné prekazky v préaci

1) Svadba - pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na dva dni na t¢ast’ na vlastnej svadbe.
2) Sprevadzanie — zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej $koly: pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych

prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 10 dni v kalendarnom roku.

3) Umirtie rodinného prisludnika - pracovné vol'no s nahradou mzdy na tri dni pri umrti manzela,
zivotného partnera alebo dietat’a, a na d’alsi defi na ucast’ na pohrebe tychto osob.
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4) Pracovné volno s nahradou mzdy pri amrti rodica a inej blizkej osoby a d’alsi dei na t¢ast’ na
pohrebe.

Clanok 23

Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit pre zamestnancov stravné vo vyske
3,60 € a to nasledovnym spdsobom

a. Vypoctové stredisko SAV: stravné poukazky od zmluvného poskytovatela.

b. Kongresové centrum Academia Stara Lesna: strava v zavodnej jedalni, alebo stravné
poukdzky od zmluvného poskytovatel’a v ¢ase vyluky zavodnej jedalne. V no¢nych
zmenach bude stravovanie zabezpecené formou stravnych listkov.

THS USV Bratislava: stravné poukazky od zmluvného poskytovatela.
Encyklopedicky ustav SAV: stravné poukazky od zmluvného poskytovatel’a.
Ustredny archiv SAV: stravné poukazky od zmluvného poskytovatel’a.
Vydavatel'stvo VEDA: stravné poukazky od zmluvného poskytovatela.

Kongresové centrum Smolenice: strava v zavodnej jedalni alebo stravné poukazky od
zmluvného poskytovatel’a v Case vyluky zavodnej jedalne. V nocnych zmenach bude
stravovanie zabezpecené formou stravnych listkov.

@~ oo

2) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,72 Eur na jeden
stravovaci listok.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov podla § 153
ZP, pripadne jej zvySovanie podla § 154 a § 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 25
Socialny fond

1) Zmluvné strany sa v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z. Z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov a KZVS bod 11.7 dohodli, Ze vySka prispevku zamestnavatel'a do
socialneho fondu sa uréuje od 1.5.2018 nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom vo vyske 1,00 %
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

b. dalsim pridelom vo vySke 0,50 %
zo suhrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnancom, ktori odpracovali miniméalne 3 mesiace (do odpracovanych mesiacov sa v tomto
pripade nepocita materska dovolenka), zamestnavatel’ zabezpeci prispevok na kultirne a Sportove
podujatia. Spdsob poskytovania prispevku sa vopred schvali na ¢lenskej odborovej schddzi.
Mechanizmus poskytovania prispevkov musi zabezpecit’ spravodlivé rozdel'ovanie ¢erpania
socialneho fondu medzi zamestnancami.

Pre kazdu organizacnu zlozku bude zamestnavatel’ uctovat’ socialny fond na samostatnom
poducte. Pociatocny stav poductu bude naplneny zostatkom socialneho fondu pred zlucenim
organizacii.

Tvorbu socidlneho fondu na jednotlivych organiza¢nych zlozkach budu kontrolovat’ zakladné

organizacie odborov zriadené pri nich. Vsetky finan¢né operacie nad socidlnym fondom
musia byt’ podl'a zasad dohodnutych v tejto Kolektivnej zmluve.

Siesta ¢ast’
ZavereCné ustanovenia

Clanok 26
ZavereCné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ raz roc¢ne.
Pri vzajomnom koreSpondenénom styku obe strany suhlasia s pouzivanim e-mailu.
Kontaktnymi adresami sa rozumeju pracovné e-mailové konté pridelené zamestnancom od
zamestnavatela.

Pre splnenie oznamovacej povinnosti tejto zmluvy sa bude povazovat’ ucast’ ¢lenov ZO na
porade alebo rade riaditel’a kde sa bude tato problematika prejednavat’, za splnenie tejto

povinnosti zo strany zamestnavatel’a.

Tato KZ je vyhotovena v dvanastich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dva
podpisané exemplare.

Prilohou KZ st splnomocnenia od vSetkych zakladnych odborovych organizacii.
KZ bola prerokovana na schddzi ¢lenov jednotlivych ZO odborov a vo vedeni organizacie.

Podpisom tejto KZ kon¢i platnost’ vSetkych prechadzajucich kolektivnych zmliv organizécii,
ktorych zlucenim vzniklo CSC SAV.
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Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Bratislave, dila ........cooooevvvveeiiiiiiiiiieeee,

Splnomocneny zastupca odborov v CSC SAV Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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