Kolektivha zmluva
na rok 2023

pre zamestnancov v Statnej sluzbe,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
pravnych Cakatelov a prokuratorov

uzavreta medzi

Krajskou prokuraturou Kosice

zastupenou krajskou prokuratorkou v KosSiciach
JUDr. Juditou GulbiSovou

(dalej len ,zamestnavatel™)

kolektivom zamestnancov krajskej prokuratury

zastupenym Ing. Adrianou Sopkovou, predsedni¢kou ZO SLOVES
za obvod Krajskej prokuratury Kosice

(dalej len ,odborovy organ®)



PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Tato kolektivha zmluva blizSie upravuje individualne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami zastupenymi odborovym
organom, v sulade so zakonom ¢&. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych
Cakatefoch prokuratury v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o prokuratoroch a pravnych Cakateloch prokuratury®), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon o odmerovani“), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), zakonom ¢&. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®), Kolektivhou
zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v statnej sluzbe
a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zavaznost kolektivnej zmluvy
Clanok 2

1. Ciefom kolektivnej zmluvy je upravit spravodlivé a  uspokojivé
pracovné podmienky zamestnavania zamestnancov, udrzat socialny zmier
aupravit  individualne  a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom
a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Cielom kolektivnej zmluvy je =zabezpecit splnenie uloh zamestnavatela
s prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich
sluzobnych, pracovnych, socialnych a Zivotnych podmienok.

3. K dosiahnutiu a udrzaniu socialneho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom
uspesného plnenia uloh zamestnavatela, pri su€asnej spokojnosti zamestnancov,
budu obidve zmluvné strany vzdy prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

4. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budu spolu prerokovavat v dostato¢nom
predstihu pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budu dotykat zaujmov druhej
strany.



5. Kolektivha zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu,
na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj na prokuratorov
a pravnych Cakatelov v sluzobnom urade Krajskej prokuratury KoSice.

6. AK sa urCené cCasti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju len
na zamestnancov v Statnej sluzbe, alebo na zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme, je to v tejto zmluve vyslovne uvedené. Dalie ustanovenia
tejto kolektivnej zmluvy platia spoloCne pre vSetkych zamestnancov sluzobného
uradu.

Zakaz diskriminacie
Clanok 3

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vSetky ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
budu uplathovat v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vztahoch.

DRUHA CAST
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 4

Zamestnavatel umozni pésobenie odborového organu na pracovisku a uznava
odborovy organ za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Pre ¢innost odborového organu bude zamestnavatel vytvarat’ priaznivé
podmienky a zachovavat a reSpektovat ich prava, vratane prava slobodného
zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 5

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a pri ktorych by mohlo dojst
k poruSeniu pravom chranenych zaujmov zamestnancov a zamestnavatela. Tato
povinnost trva aj po skonceni funkcie zastupcu zamestnancov, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.



TRETIA CAST
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 6

. Postavenie prokuratorov, ich prava a povinnosti, odmenovanie a dalSie naroky

upravuje zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych <&akateloch
a Zakonnik prace.

Postavenie pravnych Cakatelov, ich prava a povinnosti a dalSie naroky upravuje

zakon €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cCakateloch a Zakonnik
prace.

. Statnozamestnanecké vztahy v suvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby upravuje
zakon €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a Zakonnik prace.

. Pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom prace zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme upravuje zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace

vo verejnom zaujme, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnik prace.

Pracovny a sluzobny cas

Clanok 7

. Sluzobny ¢&as prokuratora upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch
prokuratury. Zakladna dizka sluzobného &asu prokuratora je 40 hodin tyzdenne.

. Sluzobny €as zamestnancov v Statnej sluzbe a pravneho Cakatefa prokuratury
upravuje zakon o $tatnej sluzbe a Zakonnik prace. Dizka sluZzobného &asu
Statnych zamestnancov a pravnych Cakatelov je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

. Pracovny €as zamestnancov pri vykone prace vo verejnom upravuje Zakonnik
prace. Pracovny ¢as zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37
a 1/2 hodiny tyzdenne.

. Prestavka na odpocinok a stravu sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut
a nezapocitava sa do pracovného Casu.



Dovolenka

Clanok 8

1. Dovolenka prokuratora je upravena v zakone o prokuratoroch a pravnych
Cakateloch prokuratury. Zakladna vymera dovolenky prokuratora je Sest
tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajuceho u zamestnavatela
Statnu sluzbu a pravneho Cakatefa prokuratury je pat tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Sest tyzdfiov patri Statnemu zamestnancovi a pravnemu Cakatelovi
prokuratury, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov
veku a Statnemu zamestnancovi a pravnemu &akatelovi prokuratury, ktory sa
trvale stara o dieta.

3. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme je pat tyzdrniov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdhiov patri zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku a ktory sa trvale stara o dieta.

4. Zamestnavatel poskytne v  priebehu kalendarneho roka Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deri pracovného
volna; za ¢as pracovného vofna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

STVRTA CAST
MZDOVE PODMIENKY

Clanok 9

1. Zmluvné strany sa =zavazuju, Ze zvySovanie platovych tarif Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v kalendarnom roku nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

2. Podla § 7 ods. 4 zakona o odmenovani zamestnavatel uréi zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat podla zakladnej stupnice platovych
tarif do 12. platového stupna platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe, ak vykonava kumulovani pracovnu &innost z okruhu :



a) obsluha, remeselné, opravarenské a udrzbarske prace a

b) vedenie a bezna udrzba cestnych motorovych vozidiel.

Odstupné

Clanok 10

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s ktorym skonci pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 odsek 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76
Zakonnika prace zvysené o jeden funkény plat zamestnanca.

2. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a), b)
zakona o Statnej sluzbe, alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dbévodu, patri odstupné vo vySke podla § 83 zakona
o Statnej sluzbe zvySené o jeden funkény plat zamestnanca.

Odchodné

Clanok 11

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnavatel poskytne pri
prvom skoncCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na  starobny
dbéchodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok odchodné
nad rozsah ustanoveny podla § 76a Zakonnika prace zvy$ené o dva naposledy
priznané funkéné platy zamestnanca.

2. Statnemu zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval nepretrZite viac ako
3 roky a menej ako 10 rokov, zamestnavatel poskytne pri prvom skoncéeni Statnej
sluzby po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84
ods. 1 zakona o Statnej sluzbe zvySené o jeden naposledy priznany funkény plat
zamestnanca.



. Statnemu zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval nepretrzite 10
rokov aviac, zamestnavatel poskytne pri prvom skoncCeni Statnej sluzby po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny doéchodok, na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona
o Statnej sluzbe zvySené o dva naposledy priznané funkéné platy zamestnanca.

Odmena

Clanok 12

. Zamestnavatel  poskytne Statnemu  zamestnancovi  jubilejpd  odmenu
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1 pism. d)
zakona 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe vo vysSke funkéného platu.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v zmysle
ustanovenia § 20 ods. 1 c¢) zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v sume jeho funkéného platu.

. Zamestnavatel poskytne Stathemu zamestnancovi pri prvom skonceni Statnej
sluzby po nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok v zmysle § 142 ods. 1 pism. f) zakona
o Statnej sluzbe odmenu v sume trojnasobku jeho posledného funkéného platu.

Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 13

. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

. Zamestnavatel umozni ucast svojich zamestnancov na Skoleniach a odbornych
seminaroch.

. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatela
sa povaZzuje za vykon prace, za ktory prislucha zamestnancovi plat (mzda).



PIATA CAST
SOCIALNA OBLAST

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Clanok 14

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje ako sucet
povinného pridelu a dalSieho pridelu podfa § 3 odsek 1 pism. b) bod 1 zakona

C. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov (dalej len
zakon o socialnom fonde).

. Povinny pridel je vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.

. Dal&i pridel podla § 3 odsek 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde je:

a) 0,40% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom pri vykone prace
VO verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny mesiac,

b) 0,40% zo suhrnu hrubych platov zucétovanych Statnym zamestnancom
na vyplatu za kalendarny mesiac,

c) 0,40% zo suhrnu hrubych platov zucétovanych prokuratorom na vyplatu
za kalendarny mesiac.

. OcCakavana tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu su upravené
v samostatnej prilohe k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 15

. Prispevky zo socidlneho fondu budu poskytované na:

- stravovanie zamestnancov,

- Uhradu nakladov spojenych s ucastou zamestnancov na Sportovych alebo
kultirnych podujatiach organizovanych zamestnavatelom,

- individualny prispevok na regeneraciu pracovnej sily (bez nutnosti
preukazovania vydavkov)

- mikulaSsky vecierok pre deti a vnu€atd zamestnancov

- predvianoc¢né stretnutie byvalych zamestnancov KP KoSice

- socialnu vypomoc

- navratné bezuro¢né p6zicky

. NevyCerpany zostatok prostriedkov  socialneho fondu sa prevadza
do nasledujuceho roka.



Clanok 16

O tvorbe, pouziti a vySke prispevku zo socialneho fondu v jednotlivych
pripadoch rozhoduje zamestnavatel v sucinnosti s odborovou organizaciou v ramci
schvaleného rozpoctu.

SIESTA CAST

Stravovanie zamestnancov
Clanok 17

1. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie prostrednictvom stravnych poukazok alebo
formou finanéného prispevku na stravovanie. V oboch pripadoch zamestnavatefl
prispieva zamestnancom na stravovanie, ato prokuratorom a Statnym
zamestnancom vo vySke najmenej 65 % ceny jedla, najviac vSak 65 %
stravného poskytovaného pri sluzobnej (pracovnej) ceste v trvani 5 az 12 hodin
podfa osobitného predpisu; a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme vo vySke najmenej 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do vySky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu (zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov).

2. Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok podfa osobitného predpisu
(zékon o socialnom fonde):

a) prispevok zo socialneho fondu na hlavné jedlo pre prokuratora, pravneho
Cakatefla a Statneho zamestnanca je vo vySke 1,92 €,

b) prispevok zo socialneho fondu na hlavné jedlo pre zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme je vo vyske 2,47 €.

3. Nominalna hodnota jednej stravnej poukazky je 5,50 € a zamestnanec za fiu
uhradza 0,00 €. VySka finan¢ného prispevku na stravovanie za jeden den je 5,50
€.

4. Stravny listok aj finanény prispevok na stravovanie sa poskytuju zamestnancom
aj poCas Cerpania dovolenky, pocCas docCasnej pracovnej neschopnosti
a oSetrovania Clenov rodiny. Ak je zamestnanec na sluzobnej ceste, uplatiuje si
cestovné nahrady podfa osobitného predpisu.



5. Narok na stravovaciu poukazku, resp. finan€ny prispevok na stravovanie patri
pravhym Cakatefom prokuratury aj poCas sluzobného volna na pripravu a
vykonanie odbornej justicnej skusky (§ 12 ods. 6 zakona €. 548/2003 Z. z. o
Justi€nej akadémii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

6. Prispevok na stravu sa neposkytuje ani poCas ustavného oSetrovania, poCas
rehabilitacie prokuratorov, poCas materskej, otcovske] a rodiCovskej dovolenky,
poCas poskytnutia pracovného volna bez nahrady mzdy, poCas pozastavenia
vykonu funkcie prokuratora a zaradenia Statneho zamestnanca mimo Statnej
sluzby.

Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 18

1. Zamestnavatel po dohode s odborovym organom upravil dennu vysSku nahrady
prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$Sej percentualne;j
sadzbe ako stanovuje zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a zmene a doplneni niektorych zakonov

v platnom zneni takto :

Pri. doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v Statnej sluzbe
a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je denna vySka nahrady
prijmu v obdobi :

a) od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho drfia doCasnej
pracovnej neschopnosti 45 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) od S&tvrtého dfia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna
doCasnej pracovnej neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

2. Uvedené zvySenie nahrady prijmu poCas docCasnej pracovnej neschopnosti
0 20% sa hradi z rozpoctovych prostriedkov.

Doplinkové déchodkové sporenie
Clanok 19
1. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je 3 %

zo zuctovaného platu Statheho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace
VO verejnom zaujme.
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Podmienkou prispievania zamestnavatela je u zamestnancov pri vykone prace
vO verejnom zaujme uzatvorenie pracovného pomeru na dobu neurcitu
a uplynutie skusobnej doby a u Statnych zamestnancov vymenovanie do stalej
Statnej sluzby.

Zamestnancom uvedenym vodseku 1 aprokuratorom sa poskytne
z prostriedkov socialneho fondu mimoriadny prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie v sume 50 €. Prevod prispevku na déchodkovy ucet zamestnanca sa
uskutoCni vo 4. Stvrtroku kalendarneho roka.

SIEDMA CAST

Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Clanok 20

. Zmluvné strany sa dohodli na kontrole plnenia tejto kolektivhej zmluvy podla
potreby a po vzajomnej dohode. O vysledkoch kontroly sa budu vzajomne
informovat a prijmu opatrenia na ich odstranenie.

. VSetky zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutoCnit iba
pisomne so suhlasom oboch zmluvnych stran.

. Ak dbjde k zmene pravnej upravy zmluvné strany noveé skutoCnosti zapracuju
vo forme dodatku k tejto kolektivnej zmluve.

. Tato kolektivha zmluva nadobuda uc€innost 1. maja 2023 po jej zverejneni
v Centralnom registri zmlav Uradu vlady SR.

. Tato kolektivha zmluva je platna az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V KosSiciach, 28. aprila 2023

JUDr. Judita GulbiSova Ing. Adriana Sopkova
krajska prokuratorka predsednicka zavodného vyboru
ZO SLOVES

Krajskej prokuratury Kosice
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Priloha ¢.1

ZASADY TVORBY A POUZITIA
SOCIALNEHO FONDU KP KOSICE
NA ROK 2023

1. VSeobecné ustanovenia

KP Kosice, tvori fond v sulade so zdkonom ¢islo 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsSich predpisov a v sulade s €l. 14 tejto kolektivnej zmluvy. Prostriedky
fondu su vedené na ucte Cislo SK98 8180 0000 0070 0000 3705 v Statnej

pokladnici.

2. Planované zdroje fondu

PociatoCny stav k 1.1.2023 15 400,00
Ocakavany pridel (1,4%) 133 000,00
Planovany zdroj fondu na rok 2023 148 400,00
3. Planované vydavky fondu

Prispevok na stravovanie - predpoklad 105 000,00
(1,92 € za 1 obed u prok. a SZ,

resp. 2,47 € u ostatnych zamestnancov)

Sportové podujatia 5 000,00
Individualny prispevok na regeneraciu pracovne;j sily 70 € /

Zamestnanec 15 400,00
MikulaSsky vecierok pre deti a vhuCata zamestnancov 1 000,00
Predviano¢né stretnutie byvalych zamestnancov KP KoSice 800,00
Socialna vypomoc 1 000,00
Navratné bezurocné pozicky 2 000,00
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie 50 € /zamest. 11 000,00
Rezerva - v pripade nedocCerpania sa presuva do nasled.

roku 7 200,00
Planované pouzitie fondu v roku 2023 148 400,00
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