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Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/42456
Cislo zaznamu: 2023/353305

DOHODA
Cislo: 23/41/054/746

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaént &innost formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov v ramci projektu

~Podpora udrzania pracovnych niavykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kog$ice-Staré Mesto
Zastupeny riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSec.
[CO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,irad*)

Obec: Obec Drienovec

Sidlo: Drienovec 368, 044 01 Drienovec

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Stefan Bacsé

[CO: 00324108

DIC: 2021235909

IBAN™: SK32 5600 0000 0004 0436 7001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(dalej len ,,obec™, ,,rozpoctova organizacia zriadena obcou® »prispevkova organizacia zriadena
obcou*)

* T Lk r ¥ r I r T . ¥ [ # L [ ,r 2 .
{BAN uctu, na kiory budi poukazované plathy zo strany wradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozm' s IBAN tic, - ktorého/Nch bude obec/kraj
uskutochnovar bankoveé prevody na tihradu uplathovany'ch opravaenych ndkladov, uvedie/t sa aj tento/tieto invie IBANv. Za oprdvnené budri

povazovane aj plathy = iného bankového victu/ov preukdzatelne patriace ohciskraju.
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna ¢innost’ formou mengsich obecnych sluzieb pre obec (dalej len .financny
prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zékon
o sluzbach zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenske;
republiky (d'alej len . SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpegeni

3.

podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
0 poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovne prostriedky, pracovné naradie, Urazové
poistenie uchadzacov o zamestnanie. ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej ntdzi, alebo
su clenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (dalej len ,,UoZ*) a ¢asti
dalsich ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len ..aktiva¢na cinnost™) a na thradu ¢asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacni ¢innost (dalej len ,organizator™) v sulade
s platnymi a G¢innymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
0 prispevok poziadal.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clénok IL
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

E“s...l

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

ZLabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktor maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,.Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*
prispevok na (thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vvkonavanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vySke 2.925,60 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na tthradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 2.925.60 €. spolu najviac vo vysSke 5.851,20 €, slovom:
Pattisicosemstopit'desiatjeden eur dvadsat’ centov. ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivaéne;
cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost a takties skutoCnost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivacnej ¢innosti Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnit
obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivacnu ¢innost’ v Struktire:
prispevok na thradu Gasti nakladov, ktoré suvisia s vykondavanim aktiva¢nej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny préce vypocitane] z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I -
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II1. Stvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na Gthradu &asti
celkovey ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

5. Poskytnat’ obcei, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom mesiaci, ak
o0 prispevok poziadala.
Poskytnit’ obei, prispevok v poloviénej vyike zo stanovene] plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
0 prispevok poziadala.

6. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

7. Poskytnut’ obci, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatnu ¢innost v prislusnom kalendirnom mesiaci vo vySke zodpovedajuce;

skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &ldnku a skutodne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

8. Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesaéne prispevok na téet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarmych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' obci posledna ¢ast prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizaciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdaciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim" (dalej len ,,sprava“) v sulade
SO ,, Zamerom orvganizovania aktivacnej cinnosti Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovu organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii orgamizaciu zriadenu obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych ndavykov — PUPN*“ a v salade s bodom & tohto
clanku.

10. Vratit’ obci originaly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. ak sa Géastnici dohody nedohodnu inak.

11. Oznamit’ obci, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivacéne;
cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie uradu od dohody s UoZ.

I2. Pr1 pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,, efektivnost a G¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za poruicnic zakazy nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania jepo 1.1.2023.

4. Ak po ddtume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obej vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenic tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie. za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia tradom. v porovnani s diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok II1.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
| Zabezpe¢it' aktivaénu Ginnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec

|1 Zabezpecit’ aktivaéni ¢innost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia v obei. zlepSenie
ekonomickych podmienok. socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alsich &innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladese ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

[~

Zabezpecit’ po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 53
UoZ v Strukture:

| | | " Pocet hodin

Druh vykonavanych | Termin . Rozsah "

. prac podPa ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 ' vykonavania | (tvzdenny mies-ﬂt,nz 4 |
| tohto clanku* | od/do rozvrh hodin) (minim. |
! s e e e i } S i _=| e — Ty 8 _hﬂd_') |

Uprava verejného | | | | |
 priestranstva, kosenie, | | |

hrabanie, Cistenie | 01.05.2023 -
| potokov a rigolov, zber | 0 ‘ | 31.10.2023 18 64

odpadkov, gistenie | |
_Chodnikov a pod. | Syeen S |

— sy o= et LI

— e

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaiatky a konca vykonavania aktivacne;
¢innosti UoZ v §truktire:

. Pondelok ~ Utorok | Streda | Stvrtok - Piatok |

defi

| . N [ : .
' ukazovatel ﬂd—dl‘}lﬂd—d[}iﬂd-dﬂ‘ﬂﬂ-dﬂ‘ﬂd—dﬂ od-dolod-do od-do|od-do od-do
-v #_.. _" 2 .t I s e o ! - o ; . > D == i ] 1 — - 1304
casove rozpitie e o e ) 49 1 | e 19 I ) |
|'(v hodinsch) 8-12 | | 8-12 ‘ - 8-12 | i 8-12 |
S o - = | 1= | b g b
pocet UoZ 53 - 33 | - 53 - | 53 | - | - - ‘
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4. Koordinovat’ aktivaénii ¢innost UoZ prostrednictvom 2 vlastny zamestnanci a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 16. hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoc¢nost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovneho pomeru organizatora,
obec / rozpoctova organizacia zriadena obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou*
v spolupraci s iradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skon&enia pracovneho pomeru
urCit’ in¢ho organizatora. Ak obec / rozpod&tova organizacia zriadend obcou/ prispevkova
organizacia zriadend obcou* neuréi (nezamestna) organizatora, jc za organizovanie
aktivaCnej Cinnosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

5.V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit trradu kopiu pracovne;
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

0. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat

uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne] zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

7. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zuCastiiujii na vykonavani aktivaéne;
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzick(i kontrolu aradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny de po skonceni kalendarneho mesiaca.
v ktorom sa vykonavala aktivaénd &innost, ato . Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vwkonavaji aktivacnii ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzZieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti
a,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizu yu aktivacnii ¢innost'v rdmci projektu
Podpora udrzania pracovnych navvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti “, potvrdené podpisom $tatutarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej Cinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty poc¢et hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodinach alebo nocnych hodinach,
tuto skuto¢nost’ oznami obec uradu. Urad o uvedene] skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat aktivaénu &innost aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovncho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje stuhlas UoZ.

10. Predkladat’ Gradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost
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0 uhradu platby a vyvhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujiicimi skutoene vynaiozen¢ naklady:

a) podporné doklady - | original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktry a doklady o zaplateni urazového poistenia. nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. pracovného niradia 4 d’alSich sutvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a | kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade p atby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) .. Wkaz k wpoctu prispeviu na aktivacny cinnost v ramci projektu Podpora udriania

pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou

mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti*

vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifik4cia vyplatene)

mzdy, 1 koépiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej

poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original

a | kopiu vypisu bankového ¢ty prijemcu alebo 1 original a kopiu potvrdenia banky

0 uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu cast’

pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit” spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzite hospodéarne, efektivne, Uéelne 1 primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanic praktickych skusenosti pre potreby  trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonant jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spoésobom pr1 pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinna predkladat Gctovné doklady v rozsahu podla § 10. ods. 1 zikona &.
431/2002 Z. z. 0 G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednta Ziadost o Ghradu platby obec predlozi Giradu najneskor do 31.10.2023.

aF
e

L0.1 V pripade predloZenia iadosti o Ghradu platby spolu s vysSic uvedenymi dokladmi
clektronickymi  prostriedkami, ziadost musi byt podpisana  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre clektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zadkonov
a musi byt’ podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portéli
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu J¢ obec povinna predlozit originaly vysSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2" Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je doruéens na
urad najneskor v posledny de lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
v pripade poslednej Zziadosti o tthradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

IT. Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

[2. Oznamit’ Graduy ncucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutic
vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych
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