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Cislo zaznamu: 2023/353050

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny Kkraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluZzieb obci alebo formou
mensich sluzieb samospravnemu Kraju
uzatvorena podla § 54 ods. | pism. a) zakona &. 5/2004 7. 7 o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP , Podpora zamestnanosti-
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj“

(d’alej len ,,dohoda®)
medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 KosSice-Staré Mesto

Zastupeny riaditel'’kou/riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M. MSc.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Stétna pokladnica
(dalej len ,,urad*)

Obec/Samospravny kraj Obec Drienovec

Sidlo: Drienovec 368, 044 01 Dricnovec

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Stefan Bacsé

ICO: 00324108

DIC: 2021235909

[BAN': SK32 5600 0000 0004 0436 7001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec* alebo »samospravny kraj*)

—

Y IBAN wictu, na ktory budu poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny' IBAN nie je totozny s IBAN wicuu, = kioréhoA'ch bude
obec/kraj uskutocnovat bankove prevody na thradu uplatiiovanych opravuenych nakladov, uvedie/ti sa aj tentostieto inysé IBAN. Za

L3

opravaené budi povaZované aj platby z iného bankového uicti/ov preukazatelne patriace obciskraju.

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje®
www.cmpioyment.gov.sk S www.estgov.sk
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

. Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnua ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj (d’alej len ~fmancny prispevok*) podla S 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len . zékon o slusbach zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskcho socidlneho fondu (dalej len ESF*) a §tatneho rozpoctu (d’alej len
»SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu [udské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost',

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI117.

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na uhradu ¢asti néakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky.
urazové poistenie  dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzaéov
0 zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ"). asti nakladov na pracovneé naradie a casti d’algich
nakladov, ktor¢ suvisia s vykondvanim aktivaCnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ..aktivacna
Cmnost™) a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
Cinnost” (d’alej len _organizator”) v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenske; republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolocenstiev..

3. Fmanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al> % zo SR.

Clanok 11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

I. Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

2

2. ZLabezpeCit' vyber vhodnych ZUoZ. ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Narodny projekt sa realizuje vd'uka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludske zdroje™
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Poskytnut” obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanost1™ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace , Prispevok na
aktivaénl ¢innost’” formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré sivisia
S vykonavanim aktivaénej Cinnosti, najviac vo vyske 6.846.- € a prispevok na uhradu
cast1 celkovej ceny prace zamestnanca, Ktory organizuje aktivaénu &innost’. ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 5.134,- €, spolu najviac vo vySke 11.980,- €,
slovom: Jedenast’tisicdevit’stoosemdesiat eur.

Pr1 stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyZdenny rozsah vykonavania aktivaCnej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
cinnosti, dohodnuty poéet ZUoZ uvedeny v ¢l I1I. bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavajui, resp. vykonavali aktivaénii &innost a takties skuto¢nost’, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivacnej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvanistich kalendarnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 ZUoZ vykonavajuceho aktivaénii ¢innost v $truktire: prispevok na
uhradu ¢asti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske
08,46 a prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

aktivacnu Cinnost’, najviac vo vyske 51,34 €. spolu mesa¢ne za 1 ZUoZ najviac vo vyike
119,80 €.

Poskytnut” obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
Clanku v pripade, ak termin zacatia aktivacnej Cinnosti ZUoZ je od 1. dita do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut” obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenc]
plnej vysSky v pripade, ak termin zacatia aktivacnej ¢innosti ZUoZ je od 16. dita do konca
kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit” obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas Kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovnecho c¢asu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivaCni  Cinnost’ v prislunom kalend4arnom mesiac; vo vyske zodpovedajice;
skutocnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.empioyment. gov.sk - www.est gov.sk
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Poukazovat' obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivacne 1 ¢innosti
mesacne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dna predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravinosti predlozenych dokladov.
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie. a to az do
skoncenta kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni ,,Spravy o prinose
organmizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec al ebo formou
mensich sluzieb pre samospraviy kraj v porovnant so stavom pred Jej zacatim *“ (d’alej len
.Sprava®) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Ccinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj* a v sulade
s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit obcialebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podl'a ¢1. 111. bodu
['1 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa idastnici
dohody nedohodnti inak.

Oznamit’ obci alebo samospravnemu kra Ju, ak docasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od
dohody so ZUoZ.

. PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat ho spodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplnen; niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut” obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpecujice informovanost o tom.
ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei narodného projektu, sa uskutocnuju vd’aka pomoci
ESF.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dinom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegéalneho zamestnavania podra prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci / samospravnemu kraju vyplateny prispevok
v zmysle tejto dohody, trad vyzve obec / samospravny kraj na vratenie tej Casti
poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie.
za ktoré bol finan¢ny prispevok vyplateny, ale den jeho vyplatenia tiradom. v porovnani
s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodny projekt sa realizuje vduka podapore = Eurdpskeho socidalnetio fondu v ramci
Operacného programu Ludske zdroje*
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Prava a povinnosti obce/samospravneho kraja

E FURDOPSKA [INIA

Obec/Samospravny kraj sa Zavazuje:

I. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ. & ma podpisant tzv. Kartu u¢astnika narodného
projektu (najneskor v deft nastupu na aktivadni cinnost’) a nasledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpecit aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec/mensich sluzieb
pre samospravny kraj

2.1 Zabezpecit’ aktivacni ¢innost pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie  ekonomickych podmienok. zlepSenie  socidlnych podmienok. zlepScnie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalSich &innosti v socialne;
oblasti, r0zvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a
mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2.2 Zabezpecit’ aktivaéni ¢innost pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
urcene na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3. Zabezpecit po dobu od 01.05.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 20
ZUoZ v Strukture:

' Druh vykonavanych Tesinwbonkumits | Rozsah
prac podl’a ods. 2.1 / | Pocet ZUoZ | 1SCO-08 {E; do (tyzdenny rozvrh

2.2 tohto ¢lanku hodin)

Uprava verejného | | ]
priestranstva: zberanie
a 0dvoz nazbieraného

odpadu, hrabanie,

Cistenie chodnikov,
| Cistenie vodnych tokov. |

20 01.05.2023 —30.09.2023 20

s ol

4. ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaéne;
¢innosti ZUoZ v §truktire:

Utorok ‘ Streda ~ Stvrtok

i

Pondelok

Piﬂtu_i_{

"\ 0d-do od-do|od-do|od-do od-do|od-do|od-do od-do od- do od - do |

casové rozpitie™

v hodingen) | #12 8-12 12| - | 812 8-12

pocet ZUoZ 20 - 20 i - | 20 | - 20 - 20 -
S (I | . i (. 1 |

5. Koordinovat’ aktivaéni ¢innost ZUoZ, prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancoy a 0

zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaéni &innost ZUoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného

zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktora ma za nasledok skondenie pracovného pomeru

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje*
www. employinent.gov.sk  www.esfoov.sk
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