DOHODA ¢. 641/2023-OPM-1-D

O PREVODE ULOH A CINNOSTIi A O PRECHODE PRAV A POVINNOSTI Z
PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

uzatvorena v zmysle § 51 Obcianskeho zakonnika Vv spojeni s § 28 0ds.1 Zakonnika prace

Utastnici dohody:
1/
Nazov: MESTO BREZNO
Sidlo: Nam. gen. M. R. Stefanika 1, 977 01 Brezno
ICO: 00 313 319
DIC: 2020398391
V zastupeni: JUDr. Tomas Abel, PhD., primator mesta
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
IBAN:
( dalej len ,,preberajuca strana)
2/
Nazov: TECHNICKE SLUZBY BREZNO
Sidlo: Razusova 16, 977 01 Brezno
ICO: 00 183 067
DIC: 2021222984
V zastupeni: Ing. Lukas Jeremias, riaditel’
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
IBAN:

(d’alej len ,,prevadzajaca strana“)
(spolo¢ne d’alej len ako ,,iéastnici dohody*)

sa dohodli na uzavreti tejto dohody za nasledovnych podmienok:

CL |
Predmet a ucel dohody

1. Utastnici dohody sa dohodli, Ze s i¢innostou od 1. maja 2023 bude preberajica strana
vykonavat’ ¢innosti, ktoré do uvedeného dna vykonavala prevadzajuca strana na
zabezpecenie Uloh v oblasti informovania verejnosti o diani a aktualitaich v oblastiach
verejného, spolocenského, kultirneho, Sportového zivota a diania v meste ako aj
v okolitom regione, realizovanych formou tvorby podkladov pre vydavanie miestnych
novin s tlace a S tym savisiacich ¢innosti.

Preberajuca strana tieto ¢innosti bude vykonavat' vramci vykonu cinnosti Mestského
tradu Brezno, organiza¢na zlozka Utvar primatora, sekcia Oblast lokdlnej redakcie.

Rozsah a blizsia Specifikacia prevadzanych tloh a ¢innosti je uvedena v Prilohe ¢. 1 tejto
dohody.

2. Preberajuca strana prehlasuje, Ze vykon ¢innosti podl'a bodu. 1 v plnom rozsahu prebera.



CL 11.
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1. V savislosti s prevodom ¢innosti podla ¢l. I. tejto dohody dochadza podla § 28 ods.1
Zakonnika prace s ucinnostou od 1. maja 2023 k prechodu vsetkych prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov zamestnancov odovzdavajucej strany, ktori tieto ¢innosti
vykonavali, na preberajicu stranu, ktord sa stava novym zamestnavatelom dotknutych
zamestnancov; zoznam tychto zamestnancov je uvedeny v Prilohe €. 2 tejto zmluvy.

2. Preberajuca strana ku dnu prechodu podra ¢l. 1. tejto dohody vstupuje do vSetkych prav
a povinnosti prevadzajucej strany ako doterajSicho zamestnavatel'a, vyplyvajucich mu
z prislusnych vseobecne zaviaznych pravnych predpisov, vnatornych noriem, kolektivnej
zmluvy odovzdavajucej strany ako aj z pracovnych zmlav dotknutych zamestnancov.

3. Prevadzajuca strana odovzda ku diu prechodu preberajtacej strane nasledovné pisomnosti
a udaje, tykajuce sa prevadzanych zamestnancov:
a) osobné spisy, vratane dokladov o pracovnom a platovom zaradeni, opisy
pracovnych ¢innosti
b) dokumentaciu a tdaje 0 zdravotnom a dochodkovom poisteni zamestnancov
c) doklady o sporeni a ostatnych vykonavanych zrazkach z platu
d) udaje o zostatku nevycerpanej dovolenky

4. Prevadzajuca strana sa zaviazuje v suvislosti s prechodom zamestnancov:
- vykonat’ oznamovacie povinnosti, vyplyvajuce mu z prislusnych zakonov voci
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam
- vydat’ dotknutym zamestnancom pisomné oznamenie o prechode prav a povinnosti
Z pracovného vztahu
- vydat dotknutym zamestnancom potvrdenia o zamestnani na ucely dochodkového
zabezpecenia

5. Preberajuca strana sa zaviazuje v stuvislosti s prechodom zamestnancov:
- vykonat’ oznamovacie povinnosti vyplyvajuce mu z prisluSnych zakonov voci
Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam
- vyhotovit’ dodatky k pracovnym zmluvam dotknutych zamestnancov, obsahom ktorych
bude uvedenie zmeny v osobe zamestnavatel'a
- nemenit zidsadnym spdsobom, resp. neodovodnene prechédzajicim zamestnancom
podmienky dojednané v ich pracovnych zmluvach

CL1V.
Podmienky vykonu prevadzanych ¢innosti

1. Utastnici dohody sa dohodli, ze zamestnanci prevadzajicej strany, ktori zabezpegovali
prislusné tlohy a ¢innosti podla ¢l. I. tejto dohody do 30. aprila 2023, budu tieto aj po
ucinnosti tejto dohody nad’alej vykonavat v doterajsich priestoroch v budove
Mestského uradu Brezno, kanc. ¢. 2 na prizemi budovy, vchod z klientského centra.

V tychto priestoroch bude po uvedenom datume vykonavat’ Cinnost’ tiez zamestnanec
odovzdavajucej strany, ktory pre ucel vydavanie miestnych novin zabezpecuje agendu
na useku inzercie a reklamy.



Utastnici dohody sa dohodli, ze prevadzajica strana bude preberajiicej strana uhradzat’
prispevok na prevadzku priestorov, uvedenych v bode 1., ato vo vyske 380.- € rocne;
vyska prispevku bola uréena ako pomerna ¢ast’ nakladov mesta (1/3) za sluzby, spojené
Suzivanim predmetnych priestorov, tak ako boli uréené v Zmluve o vypozicke
331/2020-OPM-1-2V.

Tento prispevok bude prevadzajica strana uhradzat preberajucej strane na jeho ucet
Stvrt'roéne vo vySke 95.- €, na zéklade predchadzajucej faktiry, ktoru vystavi
preberajuca strana najneskor do 25. dina prvého kalendarneho mesiaca prislusného
Stvrtroka, S povinnost'ou uviest’ variabilny symbol, ktorym je ¢islo prislusnej faktary.

Pomernu ¢ast’ platby za mesiace maj, jun 2023 vo vyske 63.- € uhradi prevadzajuca
strana preberajucej Strane na zaklade faktury, ktoru preberajuca strana vystavi do 10 dni
odo dna ucinnosti tejto zmluvy.

Prevadzajuca strana sa zavazuje uhradit’ faktary v lehote ich splatnosti, ktora bude na nich
Vyznacena.

Cl. V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Preberajtca strana je povinna zacat’ plnit’ vSetky prebraté zavizky z tejto dohody odo dna
prevodu ¢innosti a prechodu pracovnopravnych vztahov zamestnancov podla vyssie
uvedenych dojednani.

Prevadzajica strana sa zavizuje poskytnut preberajicej strane vSetku potrebnu
stacinnost’ spojent s prevodom cCinnosti a S prechodom zamestnancov podla
predchadzajucich ustanoveni tejto dohody.

CL VI,
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania zucastnenymi stranami a ucinnost’
ditom 1. maja 2023.

. Vykon tloh a ¢innosti preberajucou stranou podla ¢l. 1. tejto dohody sa dojedndva bez
¢asového obmedzenia.

. Tato dohoda sa moéze menit' alebo dopliiovat’ vyluéne formou pisomnych ¢islovanych
dodatkov.

. Pravne vzt'ahy medzi tucastnikmi tejto dohody, ktoré nie su v dohode vyslovne upravené,
sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnych stvisiacich
pravnych predpisov, platnych na uzemi Slovenskej republiky.

. Diiom t¢innosti tejto dohody zanika platnost Zmluvy o vypozicke ¢. 331/2020-OPM-1-ZV
zo dna 29.05.2020.



6. Tato dohoda je vyhotovena v piatich rovnopisoch, pricom prevadzajtca strana obdrzi dva
rovnopisy a preberajtica strana tri rovnopisy.

7. Neoddelite'nou sucast’'ou tejto zmluvy sa prilohy:

Priloha ¢. 1 — Vymedzenie prevadzanych uloh a ¢innosti
Priloha ¢. 2 — Zoznam prechadzajucich zamestnancov

8. Ucastnici zmluvy vyhlasuju, Ze si tto dohodu pozorne pregitali, jej obsahu porozumeli, Ze
vyjadruje ich slobodnt a vaznu vol'u, na znak ¢oho tto dohodu podpisuja.

V Brezne diia 28.04.2023 V Brezne diia 28.04.2023

Preberajica strana: Prevadzajuca strana:

Mesto Brezno Technické sluzby Brezno

JUDr. Tomas Abel, PhD., v. . Ing. Lukas Jeremias, v. r.
primator mesta

riaditel’



Priloha €. 1 - VVymedzenie prevadzanych tuloh a ¢innosti

Oblast [0kalnej redakcie
1. Zistuje aktualne informacie o udalostiach v Brezne a okoli z oblasti spolo¢enského
zivota, kultlry a Sportu.
Informuje verejnost’ o diani v najroznejSich oblastiach.
Triedi, analyzuje a d’alej spracovava ziskané informacie.
Pisanie autorskych textov, informac¢nych prispevkov, reportazi, rozhovorov, ankiet,
korektury vlastnych textov.
Fotografovanie v ramci pripravy vlastnych prispevkov.
6. Dojednavanie aprijem prispevkov od citatelov a dopisovatel'ov, spracovanie
a editacie redigovanie kompletnych rubrik a tematickych oblasti.
Zabezpecuje elektronickt pripravu zrkadiel.
8. Spolupracuje s vydavatel'om a jeho grafikom.
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o
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Priloha €. 2. - Zoznam prechadzajiucich zamestnancov

1/ Mgr. Mopika Dolnanova, redaktorka lokalnej redakcie
2/ Bc. Eva Siposova, redaktorka lokalnej redakcie

Preberajuca strana: Odovzdavajica strana:
Mesto Brezno Technické sluzby Brezno

JUDr. Tomas Abel, PhD. Ing. Lukas Jeremias
primator mesta riaditel



