ZMLUVA O POSKYTOVAN{ SLUZIEB

N stilade s ustanovenim § 269 ods, 2 zakona £.513/1991 Zb., Obchodny zdkonnik, v zneni neskorsich predpisov/

(dalej len ,,Zmluva®) uzatvorend medzi

Benefit Systems Slovakia s.r.0.

so sidlom Prievozska 14, 821 09 Bratislava — mestskd €ast RuZinov

1€0: 48 D59 528

1€ DPH: $K2120056400

zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sro, viozka ¢.: 102826/B
(dalej len ,,Poskytovatel”)

a-

Mesto Banska Bystrica °

so sidlom: Ceskoslovenske] arméady 26, 97401 Banskd Bystrica

1€0: 00313271

1€ DPH: SK2020451587

zapisana v registri organizécif Statistického dradu Slovenske] republiky, hlavnd innost: 84110-VSeobecnd verejna sprava
(dalej len ,Klient”)

(Poskytovatel a Klient dalej kazdy jednotlivo tie? ako ,Zmluvni strana“ a spolotne ako ,Zmluvné strany”)

VZHLADOM K TOMU, ZE:
(A) Poskytovatel je spolognostou poskytujicou sluzby v oblasti zamestnaneckych benefitov, predovietkym Programu

MultiSport a

(B} Klient mé v imysle zabezpecit pre svojich Zamestnancov a pre ich rodinnych prislusnikov moznost d¢asti v Programe

MultiSport,

SA ZMLUVNE STRANY DOHODLI TAKTO:
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§1
Definicie
V tejto Zmluve vratane jej priloh:

Program MultiSport znamend suhrn produktov a sluZieb poskytovanych tretimi osobami, ktoré Poskytovatel
umoZiiuje UZivatelom Cerpat pocas obdobia trvania tejto Zmluvy. Aktudlny zoznam produktov a sluZieb zahrnutych
v programe MultiSport je uverejneny na internetovej stranke | 1

Zoznam znamend menny zoznam UZivatelov poskytnuty Klientom Poskytovatelovi v sdlade s touto Zmluvou.

Uszivatel je oznatenie pre Zamestnanca, Sprevadzajticu osobu a/alebo Dieta, ktor vyuZivaju Kartu MultiSport a st
opravneni k Cerpaniu produktov a sluZieb v rdmci Programu MultiSport, to vietko za podmienok stanovenych touto
Zmluvou.

Zamestnanec znamend fyzicki osobu vykondvajicu pre Klienta prace v pracovhom pomere alebo na zaklade
dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru alebo na zaklade inej zmluvy, predovietkym zmluvy
o poskytovani sluZieb.

Sprevédzajica osoba znamend osobu blizku Zamestnancovi {v zmysle definicie obsiahnutej v ust. § 116 zdkona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov) uvedenti v Zozname, pri¢om za Sprevéadzajlcu osobu
sa povaZuje aj druh/ druzka Zamestnanca uvedend na Zozname.

Dieta (Deti) znamend dieta (deti) Zamestnanca mladsie ako 15 (patnast) rokov uvedené v Zozname.

Karta MultiSport znamen3 kartu, prostrednictvom ktorej je UZivatel' opravneny vyuZivat produkty a sluzby v rdmci
Programu MultiSport (dalej len ,Karta”) v siilade a za dodrZania Podmienok pouZivania karty MultiSport, ktoré su
dostupné na webovej stranke Poskytovatela

Zuttovacie obdobie znamend kalenddrny mesiac, v ktorom Poskytovatel’ umoZni UZivatelom ¢erpanie produktov
a sluzieb v rdmci Programu MultiSport v silade s touto Zmluvou.

Klientska z6na Poskytovatela znamena anline rozhranie, ktoré slGZi na realizaciu Programu MultiSport, najmé, nie
viak vylutne, na ucely riadenia portfdlia objednavok novych Kariet, priradenie Kariet {pre Sprevddzajice osaby
a Deti), aktivéciu starych Kariet, deaktivaciu existujdcich Kariet a finanény prehlad sprévy Kariet (dalejlen , klientska
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Klient umoZni kazdému Zamestnancovi ziskat maximdlne jednu {1) Kartu pre Sprevadzajicu asobu a maximdlne tri {3)
Karty pre Deti. Dieta, ktoré v priebehu Géasti v Programe MultiSport dovf3i 15 rokov, méze byt na nasledujice
ZGttovacie obdobie prihlasené len ako Sprevadzajlica osoba (ak Zamesthanec nemd Ziadnu Kartu pre Sprevadzajtcu
osobu). Ak dbjde k zruSeniu Karty konkrétneho Zamestnanca, alebo uplynie doba jej platnosti, su automaticky zruSené
aj vietky pridruzené karty, tj. sGfasne kondi UCast Sprevadzajlcej osoby aj Dietata/vSetkych Deti takéhoto
Zamestnanca v Programe MultiSport.

Klient sa zavizuje neuvadzat na Zozname osoby, ktoré nemédzu byt UZivatelmi podla tejto Zmluvy. Ak osoba drZiaca
Kartu prestane byt Uzivatelom (predovietkym ak skoné&i jeho status Zamestnanca u Klienta), je Klient povinny takd
osobu z programu MultiSport bezodkladne odhlasit {zrusif Kartu), najneskér viak da posledného dtia prislusného
Zaétovacieho ohdobia. V pripade porudenia povinnosti uvedenej v tomto odseku méa Poskytovatel pravo takd osobu
z Programu MultiSport vylagit. :

Klient vyhlasuje, Ze nim zvoleny variant vyuZitia Programu MultiSport (podla Pritohy &. 1 tejto Zmluvy) zodpovedd
skuto€nému stavu a zavdzuje sa, Ze tento variant bude pravdivy po cell dobu platnosti tejto Zmluvy. Klient je
opravneny Ziadat zmenu zvoleného variantu vyuZitia Programu MultiSport, a to formou pisomného dodatku k tejto
Zmluve. V pripade, Ze zvoleny variant nebude zodpovedat skuto€nému stavu a zvoleny variant bude v désledku tohto
stavu nepravdivy, ktoré konanie bude Poskytovateflom dostatofne preukdzané a sicasne Klient nenavrhne
Poskytovatelovi zmenu tejto Zmluvy, je Klient povinny zaplatit Poskytovatelovi zmluvni pokutu vo vyske 50 EUR;
pri¢om narok na ndhradu vzniknutej 3kody tym nie je dotknuty. Dalej ma Poskytovatel pravo od tejto Zmluvy odsttipit
s Ucinkami k okamihu dorutenia oznamenia o odstdpent. .

Klient sa zavizuje neobchodovat s Kartami, tj. najmé neponikat ich osobam, ktoré sa nemdzu stat UZivatelmi podla
tejto Zmluvy, a dalej nedistribuovat, neposkytovat a nepoZitiavat Karty & inak s nimi nakladat v rozpore s
ustanoveniami tejto Zmluvy, ¢i Ziadat od UZivatelov zaplatenie odmeny vy3iej ako je dohodnutd v § 5 tejto Zmluvy.
Pre vylGcenie pachybnosti poruSenim povinnosti v tomto odseku znamena vyhradne aktivne porusenie Klientom,
ktoré bude Poskytovatelom dostatoéne preukdzané, nie pripadné porugenie vyplyvajticich povinnosti ktorymkolvek z
UZivatelov. V pripade porusenia ktorejkolvek povinnosti uvedenej vtomto bode, je Klient povinny zaplatit
Poskytovatelovi zmluvni pokutu vo vyske 50,- EUR; pricom narok na nahradu vzniknutej $kody tym nie je dotknuty.
Dalej m4 Paskytovatel pravo od tejto Zmluvy odstdpit s iinkami k okamihu dorugenia ozndmenia o odstdpent.

Pokial' nebude Klientovi ozndmené inak, po ukonceni poskytovania sluzieb podlia tejto Zmluvy akémukoivek
Uzivatelovi z akéhokolvek dévodu, prip. po ukonéeni celej Zmluvy, sa Klient zavizuje vyvin(if maximalne dsilie ktomu,
aby boli Karty od Uzivatelov pozbierané a uschované pre pripad ich reaktivédcie v budicnosti (najviac v8ak 18 mesiacov
od zrudenia konkrétnej Karty).

Klient sa zavdzuje poskytnut Poskytovatelovi sG€innost pri pripadnej vymene Kariet.

Klient je povinny objednat na kaZdé Zd&tovacie obdobie minimélne 5 Kariet pre Zamestnancov. Ak pocet Kariet pre
Zamestnancov v prisluSnom Zi¢tovacom obdobi bude menej ako 5 a Zmluvné strany sa na Ziadost Poskytovatela
nedohodn( v lehote 30 dni na zvy3eni odmeny, alebo ak podet Kariet pre Zamestnancov v prisluSnom Zdétovacom
obdobi bude menej ako 3, Poskytovatel je opravneny Zmluvu vypovedat, tak, Ze Zmluva zanikne v posledny defi
Z(ttovacieho obdobia, v ktorom bola vypoved doruéend.

§5
Odmena a komunikicia Zmluvnych stran

Klient sa zavazuje hradit Poskytovatelovi odmenu {sumy st uvedené vritane DPH) za spristupnenie Programu
MultiSport podla tejto Zmluvy za kazdé Zactovacie obdobie {tj. mesacne), a to v nasledujlicej vyske:

'5.1.1 za katdého Zamestnanca uvedeného na Zozname pauddlnu sumu 40 EUR (slovom: Styridsat eur); z €oho 0

EUR hradi Klient a 40 EUR hradi Zamestnanec {pri odbere Kariet pre Zamestnancov v pocte od 10 /vritane/;

5.1.2 za kaZd( Sprevadzajicu osobu uveden na Zozname pausdinu sumu 49 EUR {slovom: Styridsatdevat eur),
celd diastka je hradend Zamestnancom;

5.1,3 zakaZdé Diefa uvedené na Zozname pausdlnu sumu 19 EUR (slovom: devitndst eur), celd &iastka je hradena
Zamestnancom.

Za Ucelom vyltcenia pochybnosti sa Zmluvné strany dohodli, Ze bez ohfadu na zvoleny variant podla Prilohy & 1 uhradi
Klient Poskytovatefovi odmenu podia § 5 bod 5.1. tejto Zmluvy v pinej vyske, tj. Zamestnanec priamo Poskytovatelovi
nehradi ni¢, Pripadnd dhrada Zamestnanca podia ustanovenia § 5 bod 5.1. tejto Zmluvy je predmetom separatneho
vztahu Klienta 2 Zamestnanca. :

Na zaciatku kaZdého Zuctovacieho obdobia vystavi Poskytovatel Klientovi faktdru vo vy3ke admeny dohodnutej
v ustanoveni § 5 bod 5.1. tejto Zmluvy, a to za vietkych UZivatelov uvedenych v Zozname za prisluiné Zdétovacie
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18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, a to
v suvislosti so svojou €innostou pri plneni Zmluvy. Poskytovatel aj Klient sa sti€asne zavizuju, Ze budd pri plneni tejto
Zmluvy, postupovat aj v sdlade s dalsfmi vieobecne zdvaznymi pravnymi aktami stvisiacimi s ochranou osobnych
tidajov, pokial budt nésledne prijaté a pokial budd sG&astou pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Kaidd Zmluvnad strana je vsuvislosti s poskytovanim sluZieb podla tejto Zmluvy samostatnym a nezdvislym
prevédzkovatelom osobnych tdajov. Poskytovatel vyhlasuje, ze jeho pravnym zakladom pre spractivanie osobnych
tidajov na tcel uvedeny v bode 7.4 je opravneny zaujem podia &l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR. Klient vyhlasuje, Ze md ako

nezavisly prevadzkovatel' tieZ uréeny prisiuény U€el spraclivania osobnych tdajov a stanoveny k nemu prislusny

pravny zéklad, napriklad dohodu o zrdZzkach zo mzdy so zamestnancom, siihlas so spracovanim osobnych ddajov.

Poskytovatel' ako nezavisly prevddzkovatel spractiva na Gcel uvedeny vbode 7.4 osobné Udaje v kontexte
identifikaénych ddajov Klienta v tomta rozsahu: .

a) meno a priezvisko fyzickej osoby (Zamestnanca, Sprevédzajlicej osoby, Dietata), a pripadne dal3i doplfiujdci tdaj
ak bol zadany (napr. zamestnanecké &islo alebo adresa sidla alebo prevddzky Klienta pre doruéenie Karty);

b) mesiac a rok narodenia Dietata;

c) Udaje tykajice sa vyuZivania Karty — &islo, pofetnost vyuZitia karty, navitivené zariadenia, zvolené sluzby,

d) a pripadne dalsie idaje podla osobitnej informécie, ak UZivatel pouziva virtudlnu kartu alebo sa do programu
MultiSport prihlasuje individudinym spésobom.

Ugelom spractivania asobnych ddajov Uzivatelov, ako si ho urdil Poskytovatel ako nezavisly prevddzkovatel, je
umoznenie realizdcie Programu MultiSport, t.j. vyuZivanie dohodnutych nepefiaZnych Sportovych benefitov, vydanie
Karty MultiSport a spravy jej Zivotného cyklu, vyuzivanie Karty MultiSport vritane vyuZivania sfuzieb spristupriovanych
vyhradne drZitelmi Karty MultiSport, a dalej plnenie fakturagnych a 3tatistickych povinnosti Poskytovatela.

Osobné tidaje UZivatefov podia bodu 7.3 pism. a) ab) a prip. e-mail podla d) s Poskytovatelovi poskytnuté Klientom
prostrednictvom Klientskej zény, kedy Klient vyhlasuje, Ze je opravneny tieto tidaje Poskytovatefovi ako prijemcovi
osobnych tdajov k ich dalSiemu spractivaniu na ti¢ely uvedené v bode 7.4 tejto Zmluvy poskytn(t.

Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze v pripade relevantnych bezpeénostnych incidentov afalebo uplatnenia prév
dotknutych os6b si poskytnd notifikaciu a pripadnt vzdjomnut rozumne vyZadovanu stéinnost prostrednictvom
zodpovednych 0s6b na ochranu osobnych dajov,

§8
Zaverecné ustanovenia

Nasledujce prilohy k Zmluve tvoria jej neoddelitelni sticast:

Pritoha &. 1 "Varianty vyuZitia Programu MultiSport”

Pritoha €. 2 "Podmienky poskytovania sluzieb v rdmci Programu MultiSport” platné k datumu uzatvorenia Zmluvy,
ktoré je Poskytovatel oprévneny zmenit zverejnenim ich aktudlneho znenia na svojej webovej stranke

DR o btienort/ ;

Pokial tdto Zmluva nestanovuje v osobitnych pripadoch inak, prévne Ukony majice za nésledok zmenu alebo
ukon€enie Zmluvy, ako aj ozndmenia tykajice sa plnenia Zmluvy, sa budii uskuto&iovat v pisomnej forme a budd
dorucované osobne, doparucenym listom, kuriérom alebo elektronickymi prostriedkami (na e-mail). V takom pripade
sa povazuje pisomnost za dorutenu dfiom jej prevzatia, odmietnutia jej prevzatia, alebo uplynutim 5. dfia od jej
odoslania. Ak sa na platnost ikonu vyZaduje podpis Zmluvnej strany, s podpisom osoby konajlicej v mene Zmluvnej
strany na listine je rovnocenny podpis elektronickou formou prostrednictvom platformy umo#iiuijticej elektronické
podpisovanie dokumentov ako napr. Signi, & tomu obdobné alebo nahradzujice spdsoby. )

Ak bude niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy neplatné alebo nevykonatelhé, nema tato skutonost vplyv na platnost a
ti&innost ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, pokial st tieto ustanovenia oddelite/né od ostatnych ustanoveni Zmluvy.
Namiesto dotknutého ustanovenia sa poufijii ustanovenia vieobecne zévaznych prévnych predpisov upravujlice
otdzku vzajomného vztahu Zmluvnych strdn. Zmluvné strany sa potom zavdzuju upravit svoj vztah prijatim iného
ustanovenia, ktoré svojim obsahom a povahou najlepSie zodpoveda udéelu neplatného alebo nevykonatelného
ustanovenia.

Zmluvné strany sa dohodli, e na pravne vzfahy bliZSie neupravené Zmluvou sa primerane vzfahujl ustanovenia
Obchodného zdkonnika a ostatnych pravnych predpisov Slovenskej republiky. Zmluvny vztah zaloZeny touto Zmluvou
je upraveny pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Ustanovenia tejto Zmluvy maju prednost pred ustanoveniami
upravenymi v osobitnych prilohdch & formuldroch Klienta.

Na zéklade dohody Zmluvnych stran budd pripadné spory vzniknuté z tejto Zmluvy podliehat pravomoci stidov
Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovend v piatich (5) rovnopisoch v slovenskom jazyku s tym, Ze Poskytovatel obdrii jeden {1) rovnopis
a Klient obdrzi Styri {4) rovnopisy.







Priloha €. 1 k Zmluve o poskytovani sluZieb
Varianty vyuzitia Programu MultiSport

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena dohodnutd v § 5 bod. 5.1. tejto Zmluvy je platna len pri spineni jedného z nasledujicich
variant zvolenych Klientom (doplnené a oznacené X):

Variant 1: MoZnost &erpania sluZieb Programu MultiSport maju vietci Zamestnanci, ktori prejavia zaujem o
vyuZivanie Karty. Klient sa zavizuje v plnom rozsahu hradit naklady stvisiace s Programom MultiSport, tj.
bez akejkolvek finantnej G¢asti Zamestnanca.

Variant 2: Moznost Cerpania sluZieb Programu MultiSport maji vietci Zamestnanci, ktori prejavia zaujem o
vyu¥ivanie Karty. Klient spolufinancuje néklady stvisiace s Programom MultiSport,

Variant 3: MozZnost Cerpania sluZieb Programu MultiSport maji vSetci Zamestnanci, ktori prejavia zaujem o
vyuzivanie Karty. Klient nefinancuje naklady stvisiace s Programom MultiSport, tj. Zamestnanec hradf
Klientovi vietky mesatné néklady sdvisiace s Programom MultiSport, t.j. bez akejkolvek finantne] Gcasti
Klienta.

Vsetky zmeny v modeli (zmena variantu) financovania Programu MultiSport, ktoré Klient urobf (a UZivatelom ozndmi), pokial

nie je dohodnuté inak, musia mat pisomnu formu v podobe dodatku k tejto Zmluve.

Klient sa zavizuje, Ze nebude spristupfiovat Program MuitiSport inym spdsobom, neZ ktory je uvedeny v tejto Zmluve.
V pripade porusenia tychto povinnosti je Poskytovatel oprdvneny od tejto Zmluvy odstdpit.






10. Karta je viazand na konkrétne meno a priezvisko, je neprenosnd a nesmie byt spristupfiovand inym osobam.

11. Zamestnanec mé za podmienok upravenych v zmluve ndrok na jednu kartu. Zamestnanec md moZnost poZiadat o vydanie
jednej karty pre blizku osobu starZiu ako 15 rokov a najviac tri karty pre deti do 15 rokov veku. Ak déjde k zruseniu karty
zamestnanca v programe MultiSport, alebo uplynie doba platnosti karty zamestnanca, su automaticky zruSené aj vietky
pridruZené karty (pre tzv. sprevadzajiicu osobu aj deti).

12. Kartou sa rozumie karta v jej plastovej forme alebo virtuainej podobe cez mobilnt aplikaciu My MuitiSport {tzv. virtudlna
karta). Benefit Systems Slovakia s.r.o. je oprévnenad z(Zit pravo drZitela karty predovietkym na drovni zamestndvatela v
zmysle zmluvy pouZivat kartu len v jej virtudinej podobe; v tom pripade sa pravo drzitela karty v rozsahu rozhodndt sa
pouzivat kartu v jej plastovej podobe neuplatiiuje.

13. Pokial nie je vyslovne uvedené inak alebo z povahy podoby karty nevyplyva opak, podmienky pouZivania karty v jej
virtuéinej podobe sa okrem tychto podmienok riadia Specifickymi podmienkami pouZivania virtudlnej karty dastupnymi
v mobilnej aplikécii Benefit Systems Slovakia s.r.o., ktoré majii vo vztahu k tymto podmienkam 3pecidlny vztah. Virtuiinu
kartu nie je v zdsade technicky moZné pouzivat na mobilnych telefdnoch znatky AG Huawei, certifikované po 15. mdji
2019, nakolko nepodporuji sluzby Google.

Podmienky pouiivania karty v partnerskych Sportoviskédch

14. Sluzby v ramci programu MultiSport mézZe jej drZitel' vyuZit v partnerskom $portovisku po prediozeni pIatne; karty a
osobného dokladu s fotografiou (najmid obCiansky preukaz, vodiCsky preukaz, u dietata Skolsky preukaz alebo je
akceptovand aj kartitka poistenca). Bez predloZenia osobného dokladu je karta neplatnd. Povereny pracovnik
partnerského Sportoviska md v tejto stvislosti pravo a zaroveri povinnost danii Benefit Systems Slovakia s.r.o. vyZzadovat
od drzitefa karty predloZit osobny doklad k nahliadnutiu, aby overil, & kartu predloZil opravneny dritel {najma overenim
zhody mena a priezviska). Ak zariadenie nedisponuje &itackou kariet, alebo ¢jtatka kariet je v zariadenf prechodne mimo
prevadzky, ufivatel je povinny zapisat svoju navitevu a potvrdit ju svojim podpisom do osobitného formuléra dostupného
na recepcii zariadenia.

15. Driitel karty je povinny preukdzat sa kartou a osobnym dokladom pred vyuZitim sluzby. Je zakdzané predkladat kartu
pocas alebo po vyuZiti sluzby v zariadent.

16. DrZitel karty je povinny mat kartu po celt dobu navitevy zariadenia u seba, t,. vo svojej dispozicii. Je zakdzané
ponechavat kartu napriklad na recepcii {ani ake zdlohu za klacik od skrinky).

17. Partnerské Sportovisko md pravo bez akejkolvek ndhrady odmietnut vstup prostrednictvom karty, ak jej driitel’ porusi
alebo odmietne postupovat podla tychto podmienok (napriklad ak odmietne predloZit k nahliadnutiu aj osobny doklad s
fotografiou) alebo ak je zariadenie alebo aktivita, ktord chce vyuZit, aktudlne plne obsadena.

18. Partnerské Sportovisko md pravo bez akychkolvek dalSich narokov osoby kartu zadrZat, ak zisti, Ze meno a priezvisko na
karte sa nezhoduje s tdajmi na predloZzenom osobnom doklade, alebo ak ma iné dévadné podozrenie, Ze dolo alebo
dochddza k zneuZitiu karty alebo jéj vyuZivaniu neopravnenou asobou.

19. Je zaké&zané pouzivat kartu po skonéeni doby jej platnosti.

20. Po skonteni platnosti karty je nutné ju vratit zamestnavatelovi.

21. Je zakdzané vykondvat akékolvek zmeny vo vzhlade karty.

22, Je zakdzané vyhotovovat akékolvek fotokdpie, skeny &i fotografie karty.

23. Je zakazané vyuZivat kartu na iny Gcel, na ktory je podla tychto podmienok uréend. Osobite je zakdzané akékolvek
obchodovanie s kartami, akdkolvek forma distribucie kariet, ich predavanie, poskytovanie, poZiciavanie tretim osobdm
bez predchadzajiceho pisomného sihlasu Benefit Systems Slovakia s.r.0. alebo akékolvek iné zaobchddzanie s nimi za
¢elom dosiahnutia neopravneného obohatenia.

Strata, znitenie alebo kradez karty .
24. Stratuy, znicenie alebo kradeZ karty je jej dritel povinny najneskdr do 24 hodin nahlasit na k a zdroveri

zamestndvatelovi za ticelom jej zablokovania. V pripade nédlezu karty, ktord bola nahldsend ako stratend pripadne
odcudzend, je nutné ju zaslat spolocnosti Benefit Systems Slovakia s.r.o..

Pozastavenie platnosti karty a zruSenie karty

25. Driitel karty méze jej platnost pozastavit na dobu neurity, ale len z véZnych zdravotnych dovodov Ziadost o
pozastavenie karty musi nahldsit prostrednictvom formulara alebo prostrednictvom zamestndvatela, najneskér do
datumu uzdvierky objednavok na nasledujlici mesiac. Karta je ndsledne pozastavend od 1. diia nasledujiceho mesiaca.

26, Dritel karty mbZe kartu s a€innostou k poslednému driu v kalendarnom mesiaci zrusit, a to Ziadostou prostrednictvom
formuldra alebo prostrednictvom zamestnévatela, najneskdr do datumu uzdvierky objedndvok na nasledujici mesiac. V
pripade ak uZivatel kartu zru§i a tym z programu MultiSport vystdpi, mdZe sa dofi opétovne vriétit a objednat si karu
najskdr po uplynuti 6 kalendarnych mesiacov (a pripadne dalSich podmienok, ak sa podla zmluvy uplatsiujad).

Zablokovanie karty

27. Karta je majetkom spolognosti Benefit Systems Slovakia s.r.o.

28, Benefit Systems Slovakia s.r.0. ma pravo kartu odobrat alebo ju zablokovat v pripade porusenia tychto podmienck zo
strany jej drZitela, alebo v inych pripadoch dohodnutych v zmluve (najmi nezaplatenie odmeny za sluiby zo strany
zamestnavatela).







