
DODATOK č. 2 
ku Kolektívnej zmluve  

 
 

Mesto Sabinov 

zastúpené primátorom mesta Ing. Michalom Repaským 
(ďalej len „zamestnávateľ”) 

 
a 

 
Základná organizácia OZ SLOVES pri Mestskom úrade v Sabinove 

zastúpená predsedníčkou ZO  Mgr. Slavomírou Pavlíkovou 

 
sa podľa § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 

predpisov a v súlade s kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri 
odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov dohodli na tomto 
 

 

d o d a t k u, 
 

ktorým sa Kolektívna zmluva pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 2019-2020 
v znení Dodatku č.1 mení a dopĺňa takto: 

 
I. 

 

V článku 14 sa doterajší  text označuje ako odsek 1 a dopĺňa odsekom 2, ktorý znie: 
 

„2.   Na účely posudzovania dĺžky trvania celodenného pracovného voľna s náhradou mzdy, z dôvodov 
dôležitých osobných prekážok v práci, ustanovených v § 141 ods. 2 písm. a) bod 1 a 3; § 141 

ods. 2 písm. c) bod 1 a 2; § 141 ods. 2 písm. d)  Zákonníka práce, sa pri pružnom pracovnom 

čase za jeden pracovný deň považuje v zmysle § 143 ods. 2 Zákonníka práce vždy čas 
zodpovedajúci priemernej dĺžke pracovnej zmeny vyplývajúcej z určeného týždenného 

pracovného času zamestnanca t.j. jedným dňom sa rozumie 7,5 hod. „ 
 

 II. 

 
1. Tento dodatok  nadobúda platnosť  dňom  jeho  podpísania  zmluvnými  stranami a účinnosť  od 

1. marca 2023. 
 

2. Dodatok sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktorých dostane každá zmluvná strana po dvoch 
výtlačkoch. 

 

 
 

 
V Sabinove 28.2.2023    

 

 
 

        Ing. Michal Repaský                                                Mgr. Slavomíra Pavlíková 
          primátor mesta                           predsedníčka ZO OZ SLOVES 


