DODATOK ¢ 1
K Zmluve o podpore Specializa¢ného Stidia zdravotnickeho pracovnika
v ramci rezidentského $tudia

uzatvoreny podl'a § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obé¢ianskeho zakonnika, § 40 ods. 6 a § 39a a 39b
zdkona ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z.z.
o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, ststave S$pecializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskor$ich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdeldvacou ustanoviziiou

Univerzita Komenského v Bratislave

Jesseniova lekarska fakulta v Martine

Malad Hora 10701/4A, 036 01 Martin

zastipena: prof. MUDr. Andrea Calkovsk, DrSc., dekanka na zaklade
plnomocenstva rektora Univerzity Komenského v Bratislave &.
OLP53/2019 zo diia 1. februara 2019

I1CO: 00 397 865
bankové spojenie:  Statna pokladnica v Bratislave
¢. Gétu IBAN:

(d’alej len ,,JLF UK™)
a

zamestnavatel’om (Gstavné vyucbové zdravotnicke zariadenie)
Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
Palarikova 2311, 022 16 Cadca

1CO: 17335469
IC DPH: SK2020552083
DIC: 2020552083

Bankové spojenie:  Statna pokladnica Slovenskej republiky
¢. uctu IBAN:

SWIFT kéd:

zastupeny: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

(d’alej len ,,zamestnévatel*)

Clinok 1
Predmet dodatku

Predmetom Dodatku €. 1 je zmena Zmluvy o podpore $pecializaéného $tudia zdravotnickeho
pracovnika v ramci rezidentského §tidia (dalej len ,,zmluva®™) v nadvéiznosti na legislativny ramec
tykajtci sa rezidentského §tidia. V zmysle &l. 7 ods. 2 zmluvy sa zmluvné strany dohodli
na zmene a doplneni zmluvy nasledovne:
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.V ¢élanku 3 sa ods. 1 meni nasledovne:

»~LF UK sa zavdzuje poskytnit zamestndavatelovi finanéné prostriedky na thradu
opravnenych vydavkov, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi za rezidentské $tidium od 1. januéra
2023, podra ¢l. 5 zmluvy formou refundécie, a to najneskor do 30.06.2023.

V ¢lanku 5 sa ods. 1a) meni nasledovne:

.mzda/ndhrada mzdy rezidenta vo vyske 1,5-nasobku priemernej mesatnej mzdy
zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, za ktory sa
nahrada mzdy za prisluSny mesiac kalenddrneho roku poskytuje a odvodov poistného podl'a
osobitnych predpisov zamestnavatela za poskytnuti ndhradu mzdy;*

V ¢lanku 5 sa ods. 3 meni nasledovne:

»Vydavky sa stant opravnenymi, len ak budua identifikovatel'né, preukazatel'né a doloZené
prislu§nymi uc¢tovnymi dokladmi, ktoré preukazu vznik prisludnych nékladov v mesiacoch
januar 2023 aZ marec 2023. Za identifikovateI'né doklady budi povazované doklady, ktoré
zamestnavatel’ predloZi v rozsahu a vo forme podl'a ¢lanku 3 bod 2 a bod 3 a ¢lanku 4 bod 7
tejto zmluvy.“

V ¢&lanku 7 ods. 1 sa meni nasledovne:
»lato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to do 30.06.2023.*

Clanok 2
Zaiveredéné ustanovenia

Dodatok ¢. 1 k zmluve sa uzatvéara na dobu uréitu a to do 30.06.2023.
Ostatné ustanovenia zmluvy zostavaji tymto dodatkom nezmenené.
Dodatok €. 1 tvori neoddelitel'nt sii¢ast’ zmluvy.

Dodatok &. 1 nadobida platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a Géinnost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany si povinné v zmysle zdkona &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zachovavat
ml¢anlivost’ o vietkych osobnych tidajoch, s ktorymi prisli do styku v suvislosti s plnenim
dohody Povinnost’ zachovavat’ mléanlivost’ v zmysle tejto dohody trva aj po uplynuti doby
trvania tejto dohody a zaniku zmluvného vzt'ahu.

Dodatok €. 1 je vyhotoveny vdvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovizei a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel'.

V Martine diia 31. 03. 2023 V(
prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc.: Ing. Martin Senfeld, MBA
dekanka JLF UK riaditel’



