ZMLUVA O NAJME NEBYTOVYCH PRIESTOROV
uzatvorend pdth 8 663 a nasl. ustanovenid@mskeho zaké. 40/1964 Zb. a zak 116/1990 Zb.

. zmluvy prenajimata: 30000145
. zmluvy najomcu: 002/12/9

O O

Clanok 1.
Zmluvné strany

1.1 Prenajimatd’: Jadrova a vyrad’ovacia spol@&nost’, a.s.
Tomasikova 22
821 02 Bratislava

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného suduidkaat |, odd. Sa, VI¢.
4649/B
Zastupeny: Ing. Jan Horvath, peedspredstavenstva

Ing. Miroslav Obert, podpredseda predstavenstva
Ing. Milan OreSanskylen predstavenstva

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

¢islo CEtu: 2629106127/1100

ICO: 35 946 024

DIC: 2022036599

IC DPH: SK 2022036599

Osoby opravnené rokovao veciach 5

- technickych: Ing. Igor &stny, veduci odboru netechnologického majetkademnia
energii

- zmluvnych: JUDr. Mério Stitka, veduci odboru podpory a zabeapenia

zmluvnych vZahov

(d’alej len ,prenajimat# alebo ,JAVYS, a.s.)

1.2 Najomca: Chladiace veZe Bohunice, spol. s r.o.
Namestie sv. Michala 171/4
919 30 Jaslovské Bohunice

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Enadd.: Sro, vic.: 688/T
Zastupeny: Ing. Stefan Schmidhate’
Ing. Jozef Zemko, obchodny riadite
Bankové spojenie: CSOB, a.s., pohika Trnava
Cislo GEtu: 083408553/7500
ICO: 34 109 960
DIC:
IC DPH: SK2020393012

Osoby opravnené rokowao veciach
- technickych:
- zmluvnych:

(d’alej len ,najomca“)
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Clanok II.
Predmet a el najmu

Prenajimatedava najomcovi do ngjmu:

nebytové priestory nachadzajuce sa v objekiéMO (prizemie), inv.¢islo 800001548,
v aredli prenajimata v Jaslovskych Bohuniciach na pozemku p&r@04/92, vedenom na
LV ¢. 1092 pre katastralne tzemie Bohunice, a to

a) miestnosé. 011 o vymere 20 M

b) miestnog¢. 013 o vymere 10,5

nezastavanu travnatd plochu pri objekte UNIM@mere 20 v Jaslovskych Bohuniciach
na parce. 704/92.

Prenajimatge vylutnym vlastnikom prenajimanych nehnuresti.

Prenajimatkzabezpé& najomcovi v prenajatych priestoroch fadodu 2.1.1:
dodavku tepla, teplej vody, elektrickej energietn@ji vody, odvadzanie odpadovej vody
(vodné-stoné), upratovanie, odvoz komunalneho odpadu, uzvsmdialneho zariadenia.

Néjomca bude vyuZivamiestnog ¢. 011 ako 3diu, miestnog ¢. 013 na kancelarskecgly
a travnatu plochu ako skladové priestory.

Najomca nesmie tigpredmet najmu bez predchadzajuceho pisomnéhossiptanajimatia
do podnajmu tretej strane.

Clanok 1l
Doba najmu

Tato zmluva sa uzatvara na dobu &i&iur

Vypovedna lehota je 3 mesiace &imza plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dateni vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok IV.
Najomné a platobné podmienky

Najomné za prenajaté nebytové priestory a camyposkytované sluzby ptad ¢l. 1l su
dohodnuté poith zak.¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorSich predmsoyhlasky ¢.
87/1996 Z.z. v zneni neskorSich predpisov naslegtovn

a) ndjomné za nebytové priestory (vratane cenypaskytované sluzby) péd bodu 2.1.1
pism. a) vo vyske:
108,45 €/mesiac bez DPH
(slovom: stoosem eur Styridgst’ centov),
b) ndjomné za nebytové priestory (vratane cenyaskytované sluzby) péd bodu 2.1.1
pism. b) vo vyske:
56,94 €/mesiac bez DPH
(slovom: pddesiatSeseur devéadesiatStyri centov),
¢) najomné za plochu pta bodu 2.1.2 vo vy3ke:

4,32 €/mesiac bez DPH
(slovom: Styri eurd tridgava centov).

N&jomné pokh bodu 4.1 je dohodnuté pre rok 2011. Najomné lpneekazdy kalendarny rok
dohodnuté dodatkom k tejto zmluve. V pripade, Zea&gamné v prislusnom kalendarnom roku
ment’ nebude, zostavaju v platnosti ceny dohodnuté dqgiv@dzajucom kalendarnom roku.

Prenajimatebude dohodnuté najomné fakturéwvejomcovi Stw'rocne.
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. zmluvy prenajimati@: 30000145
. zmluvy najomcu: 002/12/9

Uhrada nakladov spojenych

- s uzivanim predmetu najmu acdodu 2.1.1 pism. ad 1.9.2011
- s uzivanim predmetu najmu gadbodu 2.1.1 pism. b) a bodu 2.2®1.8.2011,

do nadobudnutia &innosti tejto zmluvy bude vysporiadand zmluvnymi stranami tak, Ze
prenajimaté vyfakturuje Ghradu tychto nékladov jednorazovod&umom dodania im
nadobudnutia dinnosti tejto zmluvy, ptiom sa pouziju ceny tené poda tejto zmluvy.

Lehota splatnosti faktary je 14 dni odiadej dorienia najomcovi. V pripade pochybnosti sa
predpoklada, Ze bola ndjomcovi déena na treti depo jej odoslani.

Faktara musi obsahaveSetky nalezitosti uvedené v 8 71 ods. 2 2aR22/2004 Z.z. o DPH
a cislo zmluvy podla evidencie prenajimdi® Ak faktira nebude obsahdvasSetky
pozadované ndlezitosti alebo v nej budl uvedengréese Udaje, je to dévod na vratenie
faktary bez dhrady. Ndjomca je povinny pri vrateitury uvies dévod vratenia. Nova lehota
splatnosti faktlry zgina plyn® dorwenim novej faktary.

V pripade omeSkania najomcu s Uhradou faktUéy prenajimaté pravo fakturové arok
z omeSkania vo vy3ke 0,025 % z diZznej sumy za kazasaty dei omeSkania.

K cene bude fakturovana DPH v zmysle zak&n222/2004 Z.z. o DPH v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok V.
Prava a povinnosti prenajimatéa

Predmet najmu Specifikovanycl: 1l tejto zmluvy prenajimate odovzdéa najomcovi v stave
spbsobilom na dohodnuté uZivanie.

Prenajimate je povinny oboznarii urceného zastupcu njomcu s osobitnymi internymi
predpismi v oblasti bezpeosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany predigod, ochrany
Zivotného prostredia, radiaej bezpénosti a fyzickej ochrany, ktoré su stanovené
v ,Podmienkach pre ndjomnikov” (prilokal tejto zmluvy).

Clanok VI.
Prava a povinnosti najomcu

Najomca je opravneny uZzitvgprenajaté nehnuteosti riadnym a obvyklym sp6sobom iba
na dohodnuty &€el. Pri uZivani bude v primeranom rozsahu dodrfigsadmienky uvedené
v prilohec. 1 tejto zmluvy.

Najomca je povinny uhridganéklady spojené s obvyklym udrziavanim; na svokladh
zabezpe&i beznl adrzbu a drobné opravy (vymena Ziarovkyawp Kucky, vymena zamku
a pod.), ktoré vznikli beznym uZivanim priestor®od pojmom drobné opravy sa rozumie
oprava do vysky 35,- € za kazdy jednotlivy pripad.

Néjomca zodpoveda prenajimidei za Skody, ktoré vznikli uzivanim nebytovychestiorov
pod’a tejto zmluvy. N4djomca zodpoveda aj za Skody,é&iamikli prenajimatéovi v désledku
konania alebatinnosti jeho zamestnancov, alebo tretich oséb hatinh sa v prenajatych
priestoroch s jeho vedomim.

Najomca nesmie @as najmu vykonavaakékdvek technické zhodnotenie (modernizéacia,
rekonstrukcia) priestorov bez predchadzajucehapigto suhlasu prenajiméde

Najomca je povinny umoznistup zamestnancom prenajinfatelo prenajatych nehnuitesti
za (telom vykonania kontroly ich stavu a spésobu ichziyania.
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Néjomca je povinny v oblasti bezfposti a ochrany zdravia pri praci, ochrany predigrodi,
ochrany Zivotného prostredia, ratti@j bezpénosti a fyzickej ochrany, dodrZiataokrem
zakonnych ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnyetipisov i ustanovenia osobitnych
internych predpisov, ktoré su stanovené v ,Podmaehkpre najomnikov* (prilohd&. 1 tejto
zmluvy). Najomca sa zavazuje, Ze v pripade poraSpovinnosti uvedenych v ,Podmienkach
pre najomnikov" uhradi zmluvné pokuty z nich vy@jdce v plnom rozsahu.

V pripade vzniku krizovej alebo prevadzkovej udilddasifikovanej stupom 2 alebo 3

v zmysle vnutorného havarijného planu prenajitiaatl vSetci zamestnanci najomcu, ktori
vykonavaju pracovndinnog’ v areali prenajimata, povinni reSpektovaa dodrziavé pokyny
technika prevadzky — vedidceho zmeny.

V dei skortenia najmu je najomca povinny prenajaté nebytovésfmry odovzda formou
zapisnice prenajimatevi v stave primeranom obvyklému opotrebeniu.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré gieigravené v tejto zmluve, riadia sa prislusnymi
ustanoveniami Qhianskeho zakonnika, Obchodného zakonnika a ustai@one ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnyclzemi SR.

Zmluvu je mozné methia dopnat’ len pisomne, formou dodatkov k zmluve.

Tato zmluva nadobuda platdosiiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran adinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia padosobitného
predpisu.

Objednavateberie na vedomie povinnbposkytovatéa zverejnf obsah tejto zmluvy v sulade
s platnymi a Ginnymi pravnymi predpismi.

Tato zmluva je vypracovand v Styroch rovnogisoz ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane po dve vyhotovenia.

Neoddelittnou s¢ag’ou tejto zmluvy je priloha. 1 Podmienky pre najomnikov.

V Bratislave, da V Jaslovskych Bohuniciachaa
Prenajimati Néjomca:
Jadrova a vyrad’ovacia spol@&nost’, a.s. Chladiace veZe Bohunice, spol. s r.o.

Ing. Milan OreSansky
¢len predstavenstva

Ing. Miroslav Obert Ing. Jozef Zemko
podpredseda predstavenstva obchodny riadite
Ing. Jan Horvéath Ing. Stefan Schmidt
predseda predstavenstva konate
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Priloha €. 1 k Zmluve o0 najme nebyt. priestorov
€. zmluvy prenajimatela: 30000145
¢. zmluvy najomcu: 002/12/9

SPOSOBILOST NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV
A PODMIENKY ICH PRITOMNOSTI V AREALI
JADROVEJ A VYRA DOVACEJ SPOLO CNOSTI, a.s.,
JASLOVSKE BOHUNICE

dalej len

PODMIENKY PRE NAJOMNIKOV_A ICH ZAMESTNANCOV

1. UVOD

Na zabezpecenie jadrovej bezpecnosti, radiaénej ochrany, fyzickej ochrany jadrovych zariadeni,
jadrovych materialov a radioaktivnych odpadov, s ciefom zabranit neopravnenym ¢innostiam s jadrovymi
zariadeniami, jadrovymi materidlmi alebo radioaktivnymi odpadmi, najma ich zneuzitiu alebo ich
umyselnému poskodeniu, ohrozeniu Zivotného prostredia, zdravia a Zzivota zamestnancov Jadrovej
a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., najomnikov, ich zamestnancov a obyvatelov ako aj poSkodeniu majetku,
je povinny kazdy najomnik a jeho zamestnanci akceptovat a dodrziavat tieto PODMIENKY PRE
NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV , ktorymi sa zabezpeuje spinenie poziadaviek pravnych
noriem SR a z nich vyplyvajacich internych predpisov Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti.

2. DEFINICIE

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

AREAL LOKALITY BOHUNICE - je oploteny strazeny priestor vo vlastnictve prenajimatela, v ktorom
sU umiestnené jadrové elektrarne V1 a Al v Jaslovskych Bohuniciach, do ktorého je mozny vstup
a vjazd len cez kontrolné stanovistia strazené bezpecénostnou sluzbou.

NAJOMNIK A JEHO ZAMESTNANCI - je pravnicka alebo fyzicka osoba, s ktorou bola uzavreta
zmluva na prenajom priestorov.

PRENAJIMATEL : JADROVA A VYRA DOVACIA SPOLO ENOST, a.s.
TOMASIKOVA 22
821 02 BRATISLAVA

SPOSOBILOST NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV — je stibor opravneni, osved&eni
a dokladov, ktorymi ndjomnici a ich zamestnanci dokumentuje svoju schopnost pinit tieto Podmienky
pre najomnikov a ich zamestnancov

SPOLAHLIVOST A BEZUHONNOST OSOB — za spolahlivi a bezdhonni osobu sa nepovazuje
ten, kto:

bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny €in alebo trestny €in spachany z nedbanlivosti, ak toto
odsudenie nebolo zahladené,

preukazatelne nadmerne poziva alkoholické napoje,
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

poziva omamné latky, psychotropné latky alebo iné chemické latky, ktorych pozivanie mdze vyvolat
zavislost 0s6b od nich,

bol v poslednych troch rokoch postihnuty za hrubé poruSenie rezimovych opatreni, bola mu odobrata
identifikacna karta opravnujica na vstup do areélu lokality J. Bohunice

PODMIENKY PRE NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV - spdsobilost najomnikov a ich
zamestnancov je subor poziadaviek a podmienok, ktoré je povinny najomnik a jeho zamestnanci splinit
pri zdrZiavani sa v prenajatych priestoroch Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s., a sankcie za ich
porusenie, ktoré s najomnik a jeho zamestnanci povinni akceptovat.

KONTROLOVANE PASMO — s priestory pracoviska so zdrojmi ionizujliceho Ziarenia, v ktorych
sa vyzaduju osobitné ochranné opatrenia vratane kontrolovaného vstupu.

VSEOBECNA SPOSOBILOS T NAJOMNIKA A JEHO ZAMESTNANCOV - vedomosti z obsahu
bezpecnostnych predpisov, ktoré su potrebné pre pobyt a vykonavanie &innosti v priestoroch spol.
Jadrovéa a vyradovacia spolo¢nost, a.s.

OSVEDCENIE O SPOSOBILOSTI ZAMESTNANCA - je doklad o absolvovani pripravy tretich
o0sbb (najomnikov a ich zamestnancov), ktory vydava Skolitel (prislusny odbor pripravy ludskych zdrojov
prenajimatela alebo VUJE Trnava a.s.) potvrdzujlci vieobecnu spdsobilost v rozsahu pozadovanom
Navodom JAVYS/14/NA-RZ-01-03 Skolenia o BOZP, OPP, FO, SMK, HPP, EMS a RO pre
zamestnancov, dodavatelov a spolupracujice osoby.

PSYCHICKA SPOSOBILOS T NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV - je sposobilost pocas
urcitej doby zvladnut naroky prace a pinit Ulohy, ktoré si praca vyZzaduje v nominalnych a nenominalnych
situaciach a prevadzkovych stavoch bez toho, Ze by sa to nepriaznivo odrazilo na ich psychickom stave.
Vysledkom posudenia psychickej pracovnej spoOsobilosti je psychologicky ndlez (zaznam
z psychologického vySetrenia, potvrdenie o stupni psychickej pracovnej spdsobilosti, pripadne sprava
zo psychologického vySetrenia), ktory vznikol porovnavanim drovne schopnosti, osobnostnych vlastnosti
a stavu neuropsychickych procesov vySetreného s poziadavkami, ktoré na neho kladie profesia, ktor(
vykonava, resp. ma vykonavat.

OSVEDCENIE O PSYCHICKEJ SPOSOBILOSTI - doklad vydany psychologickym pracoviskom,
ktory potvrdzuje psychicku spdsobilost ndjomnikov a ich zamestnancov.

IDENTIFIKACNA KARTA - je preukaz vydany Jadrovou a vyradovacou spolo&nostou, opraviiujuci jej
drzitela k vstupu do aredlu lokality J. Bohunice, opatreny potrebnymi identifikatnymi prvkami pre
vizuélnu kontrolu a k ovladaniu automatického kontrolného stanovista. Identifikacné karta je neprenosnéa
a je vydana pre konkrétnu osobu. Identifikaéna karta je majetkom Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti,
a.s.

3. ZODPOVEDNOST ZA PREVERENIE SPOSOBILOSTI

Za preverenie spdsobilosti najomnikov a ich zamestn ancov je zodpovedny prenajimate .

Na zaklade preverenia spbsobilosti najomnikov a ich zamestnancov vyda prenajimatel opravnenie na
vstup alebo vjazd do strazeného priestoru, chraneného alebo vnutorného priestoru.
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Preverenie sposobilosti sa tyka vSetkych osbb, ktoré vstupuju do arealu Jadrovej a vyradovacej
spolo¢nosti, a.s. Preverenie bezihonnosti a spolahlivosti ndjomnika a svojich zamestnancov si ndjomnik
zabezpecuje podla predpisov organizacie abodu 5 tychto Podmienok pre najomnikov a ich

zamestnancov .

Najomnik je zodpovedny aj za preverenie bezluhonnosti svojich zamestnancov svojich subnajomnikov

a ich zamestnancov.

4. ZODPOVEDNOST ZA POUCENIE O SPOSOBILOSTI

a) Za poucenie njjomnika a jeho zamestnancov z predpisov, ktoré upravuju rezimovd ochranu Jadrovej

a vyradovacej spolo¢nosti je zodpovedny najomnik.

b) Rezimovu ochranu upravuju nasledovné predpisy:

JAVYS/14/SM-FO-01 ReZzimové opatrenia fyzickej ochrany

JAVYS/14/SM-FO-02 Prenos a prevoz materialu a veci cez vratnice

JAVYS/14/SM-PR-04 Organizéacia bezpecnej prace

A.2

A.3

A4

A5

PRAVA A POVINNOSTI NAJOMNIKOV A ICH ZAMESTNANCOV
Najomnik a jeho zamestnanci mdézu do priestorov Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.,
vstupovat' len ked su zdravotne a odborne spdsobili, trestne bezihonni a v pripadoch vstupu

do chraneného priestoru aj psychicky spdsobili.

Najomnik a jeho zamestnanci pred trvalym vstupom do priestorov prenajimatefa odovzda
prenajimatelovi vypis z registra trestov a doklad o psychologickom vySetreni. Prenajimatel
si vyhradzuje pravo posudit, & predloZzeny vypis zregistra trestov spifia podmienky trestnej
bezihonnosti. Aklkolvek zmenu, aj doCasnu, je najomnik a jeho zamestnanci povinny okamZite

ohlasit prenajimatelovi.

Najomnik a jeho zamestnanci si povinni absolvovat Skolenie pre prace v JZ v zmysle navodu
JAVYS/14/NA-RZ-01-03 Skolenia o BOZP, OPP, FO, SMK, HPP, EMS a RO pre zamestnancov,
dodavatelov a spolupracujice osoby. Uspesnym absolvovanim Skolenia ziska najomnik a jeho
zamestnanci "Osvedcenie", ktoré je dokladom o vSeobecnej spdsobilosti pre vstup do priestorov
Jadrove] a vyradovacej spolo¢nosti, a najomnik a jeho zamestnanci je povinny predlozit ho
prenajimatelovi eSte pred trvalym vstupom do priestorov Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti.

NepredloZenie osved¢enia mb6ze byt dovodom na odstipenie od ndjomnej zmluvy.

Najomnik zabezpeéi G€ast seba a svojich zamestnancov na mimoriadnom Skoleni v termine, ktory

urci Jadrova a vyradovacia spolo¢nost.

Najomnik a jeho zamestnanci su povinni dodrziavat zasady a povinnosti stanovené v internej
dokumentacii - PP A-05/A-1, TSU RAO, MSVP, ,Vnutorny havarijny plan A-1, TSU RAO, MSVP*
a 5-PLN-013 ,Vnatorny havarijny plan JZ V-1 JAVYS". V Case pobytu v priestoroch Jadrovej
a vyradovacej spolo¢nosti s ndjomnik a jeho zamestnanci povinni v pripade vzniku udalosti na JZ

riadit' sa pokynmi Havarijnej komisie.

3/19



A.6 Najomnik a jeho zamestnanci su povinni reSpektovat bezpecnostné tabulky a symboly zamerané

na oznacenie vystrahy, prikazu, zdkazu, ako aj bezpe¢ného stavu.

5. DOKUMENTOVANIE SPOSOBILOSTI NAJOMNIKOV A ICH ZAM ESTNANCOV

a)

b)

d)

Pri vybavovani vstupu st najomnik a jeho zamestn  anci povinni predlozi t’

Ziadost' o vydanie do¢asnej identifikacnej karty

— osvedcenie o spdsobilosti zamestnanca (vydava odbor starostlivosti 0 zamestnancov prenajimatela
alebo VUJE Trnava a.s.) podla charakteru vykonavanych prac a pracoviska, v ktorom sa prace
vykonavaju, osvedcenie o psychickej spbsobilosti zamestnancov pre zamestnancov dodavatelskych
organizacii, ktori budd pracovat vo vnatornych priestoroch Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti

—  Vypis z registra trestov zamestnanca bez zaznamu (nie starSi ako 3 mesiace),

— predloZit nevyhnutné osobné Udaje UCelovo viazané na vybavenie vstupu a vykon pracovnej ¢innosti
v areali Jadrovej a vyradovacej spolocnosti.

Najomnik a jeho zamestnanci sU povinni v slvislo  sti s vykonavanim ¢€innosti na tejto zmluve
umozni t vykona t audit in3pektorov UJD SR vo vsetkych priestoroch a zariadeniach najomnikov.
N4jomnik je povinny umozni t’ vykonavanie auditu svojho systému kvality auditoro m poverenym
touto €innos t'ou zo strany prenajimate [la.

N4jomnik je povinny preskoli t' svojich zamestnancov i zamestnanca svojich subnjo mnikov a ich

zamestnancov podie lajucich sa na pracach pre Jadrovi a vyra dovaciu spolo énost
z nasledujucich zékonov, vyhlaSok a smernic:

- Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov a savisiace platné pravne
predpisy,

- Z&kon ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poZziadavkach
na pracovisko,

- Nariadenie viady €. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkéach
pri pouzivani pracovnych prostriedkov,

- Nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poZziadavkach
pri praci so zobrazovacimi jednotkami,

- Nariadenie vlady ¢. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie bezpe¢nostného a zdravotného
oznacenia pri praci,

- Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poZziadavkach
pri ruénej manipulacii s bremenami,

- Nariadenie viady €. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkéach
na stavenisko,

- Nariadenie vlady ¢. 253/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami sUvisiacimi s expoziciou
azbestu pri praci,

- Nariadenie vlady €. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri préaci,

- Nariadenie vlady ¢&. 356/2006 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sOvisiacimi
s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri préaci,
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Nariadenie vlady €. 338/2006 Z.z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami savisiacimi
s expoziciou biologickym faktorom pri préaci,

Vyhlaska SUBP &. 59/1982 Zb. — zakladné poziadavky na zaistenie bezpe&nosti prace a technickych
zariadenti,

PNE 38 08 00 — Bezpecnostné predpisy pre energetiku,

JAVYS/14/SM-BP-01 Poskytovanie  osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a hygienickych potrieb

JAVYS/14/ZSM-BP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

JAVYS/14/SM-PR-04 Organizécia bezpecnej prace

JAVYS/14/NA-SL-01-02 Dopravno-prevadzkovy poriadok SE-EBO,

JAVYS/14/PISM Prirucka integrovaného systému manazérstva JAVYS

Vyhlaska SUBP a SBU ¢&. 374/1990 Zb. o bezpeénosti prace a technickych zariadeni pri stavebnych
pracach,

JAVYS/14/NA-BP-01-01 Zasady pouZzivania ochrannych prilieb

JAVYS/14/SM -BP-02 Hlasenie, evidencia, registracia a odSkodriovanie pracovnych Urazov
JAVYS/14/ZSM-OP Poziarny Statit JAVYS, a.s.

JAVYS/14/SM-OP-01 Ochrana pred poziarmi

JAVYS/PGR-17/2007 Zakaz fajCenia na pracoviskach JAVYS, a.s.,

Predpis 5-PLN-013 Vnutorny havarijny plan JZ V-1 JAVYS,

Predpis A-05/A-1, TSU RAO, MSVP — Vnatorny havarijny plan A-1, TSU RAO, MSVP,
JAVYS/14/SM-FO-01 ReZimové opatrenia fyzickej ochrany,,

Zakon NR SR ¢&. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni dalSich doplnkov a zmien,
Vyhlaska MV SR €. 121/2002 Z.z. o poZziarnej prevencii,

VyhlaSka MV SR ¢&. 96/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuju zasady protipoziarnej bezpecnosti
pri manipulacii a skladovani horfavych kvapalin, tazkych vykurovacich olejov a rastlinnych
a zivocisnych tukov a olejov,

Vyhlaska MV SR ¢&. 605/2007 Z.z. o vykonavani kontroly protipoziarnej bezpecénosti elektrického
zariadenia,

VyhldSka MV SR €. 94/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuju technické poziadavky na protipoZiarnu
bezpecnost pri vystavbe a pri uzivani stavieb,

Vyhlaska MV SR €. 401/2007 Z.z. o technickych podmienkach a poziadavkach na protipoziarnu
bezpecnost pri inStalacii a prevadzkovani palivového spotrebic¢a, elektrotepelného spotrebica
a zariadenia Ustredného vykurovania a pri vystavbe a pouZzivani komina a dymovodu a o lehotach
ich ¢istenia a vykonavania kontrol,

VyhlaSka MV SR €. 124/2000 Z.z., ktorou sa ustanovuji zadsady poziarnej bezpecnosti pri ¢innostiach
s horfavymi plynmi a horenie podporujicimi plynmi,

Zakon NR SR €. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢&. 364/2004 Z.z. zakon o vodach (vodny zakon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon. €. 223/2001 Z. z. o odpadoch v zneni neskorsSich predpisov

Zakon. €. 478/2002 Z.z. zakon o ovzdusi v zneni neskorSich predpisov

JAVYS/14/ZSM — ZP Ochrana Zivotného prostredia

JAVYS/14/SM-ZP-05 Odpadové hospodarstvo
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- JAVYS/14/SM-ZP-04 Vodné hospodarstvo

- JAVYS/14/SM-ZP-06 Ochrana ovzdusia

- Interny predpis PP-U 37 Odpadové hospodarstvo JAVYS

- Plan 8-PLN-010 Plan havarijnych opatreni proti znecisteniu povrchovych a podzemnych

vod z JAVYS, a. s.

O preskoleni ndjomnikov a ich zamestnancov vyhotovi zaznam v prislusnom denniku (vid. bod 9), v ktorom
uvedie zoznam vSetkych zakonov, vyhlaSok a smernic, z ktorych boli zamestnanci preskoleni, menovity
zoznam zamestnancov a ich vlastnoru¢né podpisy, potvrdzujice, Ze boli preSkoleni a Skoleniu porozumeli.

Poznamka: Interné predpisy Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s. na Skolenie poskytne prenajimatel

6. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI, OCHRANA PRED

a)

b)

c)

d)

POZIARMI

Najomnik je povinny v oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, a ochrany pred poziarmi
zabezpe¢it dodrziavanie zakonnych ustanoveni, ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
internych predpisov vydanych prenajimatelom, s ktorymi bol preukdzatelne oboznadmeny.

Najomnik je povinny zabezpecit dodrziavanie podmienok vykonavania prac uvedenych v Specialnych
pracovnych prikazoch, ozna¢enych ako ,ZP*, ,B“, ,R* a ,PO prikaz* ( Povolenie na zvaranie resp.
PO - prikaz pre €innosti so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru vydanym v zmysle vyhlasky
MV SR €. 121/2002 Z.z. ), ak pracuju v prenajatych priestoroch na ¢innostiach, ktoré si vySSie uvedené
Specialne pracovné prikazy vyzaduja.

Pravo vykonavat kontrolu dodrZiavania povinnosti, vyplyvajicich z bodu 6.a, b, maju zamestnanci
prenajimatela vykonévajuci funkciu:

- vrchny riaditel divizie,

- zmenovy inZinier V1 a VYZ

- veddci odboru,

- veddci oddelenia,

- technicky dozor,

- majster,

- technoldg,

- povereni zamestnanci odboru ochrany a ZP,

- technik BTS a PO

- povereni zamestnanci odboru radiac¢nej ochrany,

- zamestnanci bezpecnostnej sluzby pre stanoveny rozsah kontroly zamestnancov dodavatela.
Najomnik, ktory ma v Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti protokolarne prevzaté pracovisko, musi mat
povereného svojho technika PO s platnym osvedéenim o odbornej spdsobilosti podla vyhlasky
MV SR €. 121/2002 Z.z., ktory bude plnit u zhotovitela Ulohy v oblasti OPP, v prevzatych priestoroch

aredlu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti podla zdkona NR SR ¢&. 314/2001 Z.z. o ochrane
pred poZiarmi.
Uvedenu c&innost je mozné si zabezpecit u odbornej firmy formou Zmluvy o dielo ako sluzbu

dodavatelskl za dodrZzania zdsady nezaujatosti a podmienok uvedenych v prvom odstavci.

V pripade, Ze v aredli Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti bude najomnik doCasne (alebo trvale)
umiestiovat svoje technologické alebo stavebné objekty (UNIMO - bunky a pod.), je najomnik povinny
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f)

)

h)

k)

vopred pisomne pozZiadat oddelenie BTS a OPP o vyjadrenie. V texte zmluvy o umiestneni hore
uvedenych objektov musi byt vymedzené, akou formou bude zabezpecena OPP v tychto objektoch
(napr. vykon a lehoty preventivnych protipoziarnych prehliadok, kontrola hasiacich pristrojov, spdsob
pripojenia na inZinierske siete a pod.).

Kazdy najomnik, uvedeny v bode ,d“ je povinny zaslat prenajimatelovi ,Osvedcenie o odbornej
sposobilosti“ technika PO, ktory bude zabezpecovat ulohy na Useku OPP v prenajatych priestoroch
Jadrove] a vyradovacej spolo¢nosti. Prenajimatel zaSle képiu osvedcéenia technika PO na oddelenie
6221.

Najomnik je povinny v priestoroch prenajimatela dodrziavat predpisy a zasady BOZP aj OPP, s ktorymi
je prenajimatel povinny ho preukéazatelne oboznamit pri odovzdavani prenajatych priestorov ako aj
so zasadami koordinacie vo vztahu kcinnosti, ktord sa v priestoroch organizacie vykonava
(oboznamenie sa so zakazmi, bezpeénymi priestormi, zvlastnym rezimom a pod.).

Najomnik je povinny upozornit prenajimatela na rizikA BOZP a OPP vyplyvajice z c&innosti, ktoru
v priestoroch prenajimatela bude vykonavat.

Saéastou najomnej zmluvy musi byt uzavreta pisomna dohoda, ktora ur€i kto znich (Jadrova
a vyradovacia spolo¢nost alebo najomnik) zodpoveda za vytvorenie podmienok BOZP zamestnancov
na spolo¢nych pracoviskach a v akom rozsahu (8 18, odst. 1 zdkona €. 124/2006 Z.z.).

Najomnik na preukazatelne prevzatom (zapisni¢ne) pracovisku zodpoveda v plnom rozsahu
za dodrZiavanie predpisov BOZP a OPP. Ak technici PO a BTS zistia nedostatky, ktoré mézu viest
bezprostredne k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov su podla § 22 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
opravneni ulozit najomnikovi vykonat nevyhnutné opatrenia na ochranu bezpecénosti a zdravia.

Najomnik je povinny plnit ohlasovaciu povinnost v pripade vzniku mimoriadnych udalosti (Urazy, havarie,
poziar, a pod.) prisluSnym Stathym orgdnom a vznik takejto udalosti oznami neodkladne
aj prenajimatelovi - oddeleniu BTS a OPP, s ciefom zabezpecit objektivne vySetrenie.

Zamestnanci najomnika s0 povinni reSpektovat bezpecnostné tabulky a symboly zamerané
na oznacenie vystrahy, prikazu ako aj bezpe¢nostného stavu.

V PRIPADE POZIARU VOLAT!

Zavodny hasi¢sky atvar 2222, 3344

Policia EBO 3333

Lekarska pohotovostna sluzba 2570, 2560

Zmenového inZiniera V-1 2010, 2297, 0910 673 104
Zmenového inZiniera VYZ 6666, 6677, 0910 673 504
Veduci oddelenia BTS a OPP 3471

V pripade pracovného Urazu vznik udalosti nahlasit na oddelenie 6221 - &. telefonu 2159, 6615,

Najomnik je povinny zabezpedit dodrZiavanie zakazu pouzivania alkoholickych napojov a inych
omamnych prostriedkov jeho zamestnancami v areali Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti.

Najomnik je povinny v pripade zmeny u svojich zamestnancov (zvySenie poctu, vymena skupin, a pod.),
poucit tychto zamestnancov v rozsahu, v ktorom bol pri preberani pracoviska pouceny prenajimatelom
a tato povinnost je povinny vykonat aj u svojich subnajomnikov. Za dodrziavanie BOZP a OPP pri
¢innosti tychto zamestnancov v plnom rozsahu zodpoveda najomnik.

InStruktdz zodpovedného zamestnanca ndjomcu z BOZP vykonava prislusny odbor prenajimatela.
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0)

p)
a)

Y

InStruktdz podla bodu "n" sa vykonava vo vztahu k charakteru vykonavanych prac, ktoré bude najomnik
vykonavat v priestoroch Jadrovej a vyradovace] spolo¢nosti podla doporu¢eného vzoru, ktory je uvedeny
v prilohe €. 1 k tymto Podmienkam pre najomnikov a ich zamestnancov.

Najomnik je povinny zabezpedit nepretrzité udrziavanie Cistoty a poriadku na pracoviskach.

Najomnik je povinny zabezpecit pouzivanie ochrannych prilb a predpisanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov u svojich zamestnancov v uréenych priestoroch a pri uréenych ¢€innostiach
podla smernice JAVYS/14/NA-BP-01-01 Zasady pouzivania ochrannych prilieb.

Najomnik je povinny zabezpecit, aby sa jeho zamestnanci zdrziavali len v priestoroch, ktoré sa podla
najomnej zmluvy prenajimaju a vykonavaja v nich prace.

7. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A SYSTEM ENVIRONMEN TALNEHO

a)

b)

d)

e)

f)

)

MANAZERSTVA

Najomnik je povinny:

dodrZiavat poZiadavky prenajimatela na ochranu Zivotného prostredia vyplyvajlice zo systému

environmentadlneho manazérstva, tzn. uzivat prenajaté priestory resp. vykonavat c¢innosti a prace

svplyvom na zivotné prostredie v sulade s poZiadavkami platnych pravnych predpisov a internej
dokumentacie prenajimatela uvedenych v bode 5d) ,Podmienok pre najomnikov”, s ktorymi bude
preukazatelne oboznameny prenajimatefom pred danim priestorov do najmu,

dodrziavat pravne predpisy platné v oblasti odpadového hospodarstva, ochrany vdd a ochrany ovzduSia

a vSeobecne platné pravne predpisy na ochranu Zivotného prostredia a predchadzat znecistovaniu

a poskodzovaniu Zivotného prostredia.

Ak najomnik pri svojej ¢innosti porusi povinnosti stanovené pravnymi predpismi na ochranu Zivotného

prostredia a spodsobi vznik materidlnych $kéd prenajimatelovi, je povinny vznikld Skodu uhradit. Ak

za porusenie povinnosti najomnika v oblasti Zivotného prostredia budi( prisluSnym organom Statnej
spravy uloZené finanéné sankcie, tieto sankcie je povinny uhradit najomnik,

pred zacatim plnenia diela identifikovat vyznamné vplyvy na zivotné prostredie, ktoré vznikaju alebo

mdZzu vznikat pri vykone jeho ¢innosti v prenajatych priestoroch,

oboznamit sa pred zacatim plnenia diela v rdmci Skolenia tretich os6b s Environmentalnou politikou a

so zasadami uplatiovania systému environmentalneho manaZérstva v Jadrovej a vyradovacej

spolognosti, a.s.- JAVYS/14/PISM, JAVYS/14/ZSM-ZP.

O vykonanom 3koleni vyhotovi zastupca prenajimatela zapis o pouceni, ktory potvrdia podpisom

zamestnanci ndjomnika, ktori sa poucenia zd¢astnili. Vzor zapisu tvori prilohu €. 2 k tymto Podmienkam.

dodrZiavat' :

- pri nakladani s odpadmi postupy v zmysle Z&kona o odpadoch €.223/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, interny predpis PP U-37 ,Odpadové hospodarstvo JAVYS* a JAVYS/14/SM-ZP-05
,Odpadové hospodarstvo*,

- postupy pri nakladani s vodami v zmysle Zakona o vodach &. 364/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, interny predpis 8-PLN-010 ,Plan havarijnych opatreni proti znecisteniu povrchovych
a podzemnych véd z JAVYS, a. s.“.

Oznamit prenajimatelovi, aké nebezpecéné latky bude pri svojich ¢innostiach pouzivat a k pouzivanym
nebezpecnym latkam predlozit Kartu bezpecnostnych Gdajov v zmysle Zakona o chemickych latkach
a chemickych pripravkoch €.163/2001 Z.z. v zmysle neskorSich predpisov.

Spolupracovat a poskytovat informéacie na zaklade poziadaviek zakona €. 261/2002 Z. z. o prevencii
zavaznych priemyselnych havarii v zneni neskorsich predpisov prenajimatelovi.
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h)

k)

n)

p)

Nakladat s nebezpeénymi latkami (ropné latky, chemikalie a pod.) v zmysle poZziadaviek Zakona
o vodach €. 364/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov na vyhradenych miestach tak, aby nedoSlo
k ohrozeniu a znecisteniu vod.

Predchadzat mimoriadnemu zhorSeniu alebo ohrozeniu kvality vod a v pripadoch, ak k nemu dbjde tito
skuto¢nost neodkladne hlasit prenajimatelovi.

Predchadzat vzniku odpadov a obmedzovat ich tvorbu. Dodrziavat podmienky nakladania s komunalnym
odpadom a separovanymi druhmi odpadov v zmysle internych predpisov prenajimatela.

Ak pri ¢innostiach vykonavanych v prenajatych priestoroch vznikd odpad iného druhu ako komunéalneho
(zneSkodnenie komunalneho a separovanych druhov vzmysle internych predpisov zabezpeci
prenajimatel), zaradit' tento odpad podla vyhlasky €. 284/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorou
sa ustanovuje Katalég odpadov a zabezpecCovat jeho zneSkodnenie na vlastné naklady. Na poziadanie
prenajimatela predlozit doklad o jeho zneSkodneni.

Zhromazdovat odpady utriedené podla druhu odpadov a chranit ich pred znehodnotenim alebo inym
neziaducim anikom, nebezpe¢né odpady zhromazdovat oddelene podla ich druhov a oznacovat
ich uréenym spbsobom.

Nakladat s odpadmi, ktoré vznikli vlastnou ¢€innostou z materialov a surovin dovezenych do areélu
Jadrovej] a vyradovacej spolocnosti (ako pbvodca odpadov) v sulade s platnymi pravnymi predpismi
pre oblast odpadov aznaSat vSetky dosledky za nedodrzanie poziadaviek zdkona o odpadoch
€. 223/2001 Z. z. a jeho vykonavacich predpisov v zneni neskorsSich predpisov :

- vyhlaska €. 283/2001 Z.z. o vykonani niektorych ustanoveni zakona o odpadoch,

- vyhlaska €. 284/2001 Z.z., ktorou sa ustanovuje Katal6g odpadov.

PredloZit prenajimatelovi na poZiadanie doklady potvrdzujice vyvoz odpadu z aredlu Jadrovej
a vyradovacej spolo¢nosti, a. s., resp. zneSkodnenie, ktory vznikol jeho vlastnou €innostou.

Pouzivat pri svojej €innosti latky, ktoré neohrozuju ozénovu vrstvu. Prchavé latky je mozné pouzivat len
na zaklade suhlasu prenajimatela.

Prevadzkovat a udrziavat pouzivané mechanizmy, zariadenia a stroje v takom technickom stave, aby
nedochadzalo ku Skodam na Zzivotnom prostredi. V pripade zistenia nedostatkov v tejto oblasti ma
prenajimatel pravo pozastavit ich prevadzku alebo ich vykazat z jeho priestorov.

8. HAVARIINA PRIPRAVENOS T

a)

b)

Najomnik a jeho zamestnanci suU povinni v oblasti havarijnej pripravenosti zabezpecit dodrziavanie
zakonov, vSeobecne zavaznych predpisov ainternych predpisov prenajimatela, s ktorymi boli
preukazatelne oboznameni.

Najomnik je povinny zabezpecit Uc€ast svojich zamestnancov, ktori budd vykonavat ¢€innosti spojené
s plnenim tejto zmluvy v aredli Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, na nastupnych a periodickych
Skoleniach z oblasti havarijného planovania a pripravenosti. Ndjomnik je sucasne povinny zabezpecit,
aby sa jeho zamestnanci zUcCastriovali na vSetkych celoarealovych havarijnych cvi€eniach vyhlasenych
v areali Jadrovej a vyradovacej spolocnosti.

9. FYZICKA OCHRANA

a)

V zmysle zak. ¢. 541/2004 Z.z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdbmovy zakon) fyzické osoby,
ktoré sa so suhlasom prevadzkovatela zdrzuju v jadrovom zariadeni alebo pravnické osoby, ktoré
vykonavaju ¢innosti slvisiace s prevadzkou jadrového zariadenia, su povinné dodrziavat poziadavky
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

fyzickej ochrany (dalej FO) jadrovych zariadeni urCené prevadzkovateflom a pinit z toho vyplyvajice
povinnosti.

Najomnik a jeho zamestnanci sa zavazuju dodrziavat poziadavky FO vratane povolovania vstupov a
vjazdov do Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti a plnit ztoho vyplyvajuce povinnosti, v pripade
nedodrZania poziadaviek alebo poruSenia povinnosti FO je prenajimatel opravneny uplatnit sankcie za
nedodrZiavanie pravidiel fyzickej ochrany.

Najomnik a jeho zamestnanci predlozia prenajimatefovi minimalne 2 pracovné dni pred zacatim vstupu
do prenajatych priestorov Ziadost' na povolenie vstupu jeho zamestnancov a na povolenie vjazdu jeho
vozidiel do objektu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti. Prenajimatel v pripade splnenia podmienok
zabezpedi vydanie povolenia pre ndjomnikov a ich zamestnancov.

N4jomnik a jeho zamestnanci zodpovedaji za odcudzenie alebo pokus o odcudzenie veci z majetku
Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, ich zamestnancami, ako aj tretimi osobami vykonané v aredli
Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti.

Najomnik zodpoveda za dodrziavanie zakazu pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok svojimi
zamestnancami pred za¢atim vstupu do prenajatych priestorov.

Prenajimatel alebo vykonavatel fyzickej ochrany objektov prenajimatela je opravneny vykonat
u najomnika a jeho zamestnancov kontrolu na pozitie alkoholickych napojov v areali prenajimatela alebo
pri prichode do a odchode z arealu prenajimatela. Najomnik a jeho zamestnanci s povinni za u¢elom
vykonu tejto kontroly umoznit vstup do prenajatych priestorov.

Najomnik a jeho zamestnanci zodpovedaju za preukazanu neopravnenu demontdZz alebo zasah
do technologického zariadenia alebo neopravnend manipulaciu s technologickym zariadenim, ktord
vykonal svojvolne najomnik alebo jeho zamestnanci na prikaz nadriadeného alebo manazmentu
najomnika a jeho zamestnancov.

Najomnik a jeho zamestnanci sa zavazuju, Ze budu dodrziavat zdkaz vnaSania nepovolenych veci
a predmetov do straZzeného objektu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti. Do straZzeného objektu
je zakazané bez povolenia vnasat:

- zbrane, strelivo, vybusniny, nastrazné vybusné systémy;
- alkohol, omamné a psychotropné latky;

- fotografické a filmovacie pristroje;

- pocitace alebo ich komponenty, elektroniku;

- audio a video techniku, radia a VKV prijimace, vratane mobilnych telefonov so zabudovanym
fotoaparatom.

Vodi¢ motorového vozidla je zodpovedny za vnasSané veci v motorovom vozidle, s ktorym vchadza
do strazeného objektu Jadrovej a vyradovacej spolo€nosti.

Najomnik a jeho zamestnanci zodpovedaju za poruSenie zvlastnych reZzimovych opatreni v strazenom
objekte a v chranenom priestore Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, ktorymi su:

- zékaz vstupu a vykonavanie akychkolvek prac v ochrannom pasme AKOBOJE bez A povolenia;

- zakaz neopravnenej manipulacie so zariadenim AKOBOJE, manipulacie s materidlom cez oplotenie
AKOBOJE a vyvolanie poplachového stavu;

- reSpektovanie pokynov bezpeénostného pracovnika SBS;

- fyzické napadnutie bezpeénostného pracovnika SBS bez zbrane.
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k)

10.

Najomnik a jeho zamestnanci zodpovedaju za nespravne parkovanie, porusovanie dopravného znacenia
a nereSpektovanie zasad pohybu vozidiel v zmysle pravidiel vymedzenych v z&kone €. 8/2009 Z. z.
o cestnej premavke a ozmene adoplneni niektorych zakonov. Tieto zasady platia na vSetkych
prijazdovych komunikéaciach v majetku alebo sprave Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, na otoci
autobusov kyvadlovej a zmluvnej alebo verejnej dopravy a v strazenom objekte Jadrovej a vyradovacej
spoloénosti, vratane zamedzenia prejazdu zasahovych vozidiel.

Najomnik a jeho zamestnanci zodpovedaju za to, Zze neumoZnia vstup do strazeného objektu alebo
chraneného priestoru Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti inej osobe poskytnutim vlastnej identifikacnej
karty alebo preukazu s fotografiou.

RADIACNA OCHRANA

Najomnik je povinny predlozit pre Ucely vydania povolenia pre ¢innosti s moznostou ozZiarenia Udaje
0 oziareni zamestnancov v ¢leneni podla § 3 nariadenia vlady ¢. 346/2006 Z.z. a stanovit davkovu
rezervu na pozadované obdobie.

Najomnik je povinny zabezpedit G¢ast zamestnancov na monitorovani vnitornej kontaminacie /vstupna,
vystupna/.

Prace vykonavané v kontrolovanom pasme Jadrovej a v yradovacej spolo énosti mézu
zamestnanci najomnika vykonadva t len po vykonanom preSkoleni a preskusani
zamestnancov z radia €énej ochrany pod [la nasledovnych predpisov:

- Zé&kon ¢&. 355/2007 Z.z . oochrane , podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

- Nariadenie vlady ¢. 345/2006 Z.z. — zakladné bezp. poziadavky

- Nariadenie vlady ¢. 346/2006 Z.z. — externi pracovnici

- Nariadenie vlady &. 348/2006 Z.z. — VRaZ (vysokoaktivne) a opustené Ziarice
- Vyhlaska UJD SR &. 52/2006 Z.z. o odbornej spdsobilosti,

- Z&kon €. 541/2004 Z.z. o mierovom vyuZzivani jadrovej energie ( atbmovy zakon) v zneni neskorsich
predpisov,

- Z&kon €. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov,

- Technické podmienky TPE 10-40/1586/78 - Cistota vnGtornych povrchov JEZ,
- Technické podmienky TPE 10-40/1489/76 - Sprisnena montaz,

- Smernica RW-01 Nakladanie s pevnymi radioaktivnymi odpadmi,

- Smernica RW-02 Nakladanie s kvapalnymi radioaktivnymi odpadmi,

Pre kontrolované pasmo JAVYS a.s.

- JAVYS /14/ZSM-RO Radia¢na ochrana

- JAVYS/14/SM-RO-01 Pravidla radiacnej ochrany

- JAVYS/14/SM -RO -02  Uplatiiovanie principu ALARA

- JAVYS/14/SM - RO - 03  Jednorazové povolenie vstupu do KP

- JAVYS/14/SM - RO - 04  Povolovanie a vykon prac na R-prikaz

- JAVYS/14/SM - RO -05 Monitorovanie vonkajSieho oziarenia oséb

- JAVYS/14/SM-RO-06 Monitorovanie vnutorného oziarenia oséb
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- JAVYS/14/SM - RO - 07  Distribucia radioaktivnych zZiaricov a radioaktivnych latok

11. ZAZNAMY O VYKONAVANYCH PRACACH A SLUZBAC H

Najomnik je povinny podla charakteru poskytovanych sluzieb alebo prac viest pracovny dennik (dalej len
dennik) nasledovne:

- dennik viest odo dna prevzatia pracoviska (zariadenia),

- do dennika zapisovat vSetky rozhodujuce skuto¢nosti a okolnosti pre plnenie zmluvy,

- dennik musi mat ocislované strany, znehodnotena strana musi zostat v denniku - nesmie sa
vytrhavat

- denné zaznamy zapisuje a podpisuje povereny zastupca najomnika v tom dni, v ktorom boli prace
alebo sluzby vykonané alebo nastali okolnosti, ktoré st predmetom zapisu,

- najomnik je povinny predkladat dennik na podpis, resp. pisomné vyjadrenie stanoviska
prenajimatelovi v tom dni, v ktorom zapis do dennika vykonal,

- najomnik je povinny k pisomnému vyjadreniu stanoviska prenajimatela zapisat svoje stanovisko
do dennika do 3 dni, v opacnom pripade sa povaZzuje za jeho suhlas so zapisom prenajimatela,

- povinnost viest dennik kon&i ukonéenim zmluvy o ngjme.

12. PORUSENIE POVINNOSTI - ZMLUVNE POKUTY

a) V pripade poruSenia povinnosti vyplyvajucich z tychto Podmienok pre najomnikov a ich
zamestnancov najomnikom a jeho zamestnancami sl zamestnanci prenajimatela uvedeni v bode 6. ¢)
povinni najomnikov a ich zamestnancov neodkladne na tato skuto¢nost upozornit a zaznamenaf
do prislusného dennika.

b) Prislusny zamestnanec najomnika je povinny neodkladne nedostatky odstranit. V pripade, Ze tak
neurobil, si zamestnanci prenajimatela opravneni nariadit preruSenie prac alebo sluzieb. Dosledky
a Skody vyplyvajuce z prerusenia prac alebo sluzieb znasa najomnik.

c) Za kazdé jednotlivé poruSenie povinnosti, uvedenych v tychto Podmienkach pre najomnikov a ich
zamestnancov ~ ma prenajimatel pravo uplatnit na najomnika povinnost zaplatit zmluvnd pokutu
vo vySke 166€ (5 000,- Sk). Pri opakovanom poruseni povinnosti rovnakého druhu sa pokuta zvySuje
na 332€ (10 000,- Sk).

d) Najomnik alebo jeho zamestnanec, ktory porusSil povinnosti opakovane, sa bude posudzovat ako osoba
nespoOsobild vstupovat do priestorov prenajimatela podla tychto Podmienok pre najomnikov a ich
zamestnancov a bude jej odnaty preukaz na vstup do Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti.

e) Sankcie v bode c), d) sa uplatiiuju v pripade, ak nie je v bode 13 uvedené inak.

13. ZMLUVNE POKUTY ZA KRADEZ, POZITIE ALKOHOLICKYC H NAPOJOV,
ZNEUZIVANI  INYCH OMAMNYCH PROSTRIEDKOV, PORUSOVANIE
REZIMOVYCH OPATRENIi, ZASAD RADIACNEJ BEZPECNOSTI A
PORUSOVANIE ZASAD NAKLADANIA S RADIOAKTIVNYMI ODPAD MI
A PORUSOVANIE ZASAD BOZP A OPP, ZP

a) Kradez:
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b)

c)

d)

e)

f)

- ak majetok prenajimatela odcudzi najomnik alebo jeho zamestnanci, bude mu trvale odobraty vstup
do areédlu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti.

Pozitie alkoholickych napojov a inych omamnych pros triedkov a poruSenie zakazu faj €enia
Zistenie hladiny alkoholu v krvi nad 0,10 mg/l:

- pri prvom priestupku ngjomnika alebo jeho zamestnanca sa odoberie jeho identifikacna karta
so zékazom vstupu do Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti na dobu 3 rokov a zaroven sa uplatni
zmluvna pokuta voci ndjomnikovi vo vySke 664€ (20 000,- Sk),

- v pripade odmietnutia ndjomnika a jeho zamestnanca podrobit sa dychovej skiske sa budi sankcie
uplatfiovat podla predchadzajlcej odrazky.

Zistenie zneuzitia omamnych prostriedkov :

-V pripade zistenia zneuzitia omamnych prostriedkov sa postupuje podla bodu b) prva odrazka.

-V pripade poruSenia zékazu fajéenia v aredli Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti sa postupuje podla
bodu b) prva odrazka.

Nespravne parkovanie, poruSovanie dopravného zna  €enia a nereSpektovanie zasad pohybu
vozidiel u ndjomnika a jeho zamestnancov:

- pri prvom priestupku ngjomnika a jeho zamestnanca nasleduje pisomné upozornenie najomnika
a jeho zamestnanca a uplatni sa vo¢i nemu zmluvna pokuta vo vyske 33€ (1 000,- Sk),

- pri druhom priestupku sa uplatni voéi najomnikovi a jeho zamestnancovi zmluvna pokuta vo vyske
166€ (5 000,- Sk),

- treti priestupok znamena redukciu vydanych identifikaénych kariet vozidiel najomnika a jeho
zamestnancov a voci najomnikovi a sa uplatni zmluvna pokuta vo vySke 332€ (10 000,- Sk),

- pri opakovani priestupku tym istym vodi€¢om, mé& 3 priestupok za nésledok trvaly zakaz vedenia
motorového vozidla v aredli Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti.

PoruSovanie rezimovych opatreni pri manipulacii si dentifika énou kartou zamestnancom

najomnika:

V pripade umozZnenia vstupu do aredlu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti a do vnatornych priestorov

Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti inej osobe poskytnutim vlastnej identifikacnej karty sa vodi

najomnikovi uplatni zmluvna pokuta vo vySke 1660€ (50 000,- Sk) anajomnikovi alebo jeho

zamestnancovi sa odoberie identifikacna karta natrvalo. Kto svojim konanim umozni nepovolanej osobe

vstup na svoju IK do arealu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti vystavuje sa stihaniu za trestny ¢in podla

§ 182 Trestného zakona, za ktory moze byt odsudeny az na 3 roky.

Menej zavazné priestupky pri manipulécii s identifikaénou kartou (nespravna manipulacia s identifikacnou
kartou - netyka sa zneuzitia identifikacnej karty inou osobou) sa rieSia pohovorom s vystrahou.

PoruSovanie rezimovych opatreni k  FGéového rezimu najomnikom a jeho zamestnancom:

- prvy priestupok znamena uplatnenie zmluvnej pokuty voci najomnikovi vo vyske 332€ (10 000,- Sk),
- druhy a dalSi priestupok znamend uplatnenie zmluvnej pokuty voc¢i ndjomnikovi vo vySke

- 664€ (20 000,- Sk),

- pri opakovanom priestupku tym istym najomnikom alebo jeho zamestnancom ma 2. priestupok
za nasledok odobratie IK na jeden rok, pri 3. priestupku odobratie IK natrvalo.

PoruSenie zvlastnych rezimovych opatreni ndjomnikom alebo jeho zamestnancami:
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)

h)

ch)

- prvy priestupok znamena pisomné upozornenie najomnikovi a uplatni sa vo¢i nemu zmluvna pokuta
vo vySke 166€ (5 000,- Sk),

- druhy priestupok uplatni sa vo¢i ndjomnikovi zmluvna pokuta vo vyske 332€ (10 000,- Sk),
- treti a dalSi priestupok - uplatni sa voci ndjomnikovi zmluvna pokuta vo vyske 664€ (20 000,- Sk),

- pri opakovanom priestupku tym istym najomnikom alebo jeho zamestnancom ma 2. priestupok
za nasledok odobratie IK na jeden rok, pri 3. priestupku odobratie identifikaénej karty natrvalo.

PoruSenie zakazu vnaSania nepovolenych veci apred metov do Jadrovej a vyra dovacej
spolo €énosti

Preukazané imyselné poruSenie zdkazu ma za nasledok
- uplatnenie zmluvnej pokuty voci najomnikovi vo vyske 1660€ (50 000,- Sk),

- najomnikovi a jeho zamestnancovi sa odoberie identifikacné karta natrvalo.

PoruSenie zékazu z nedbanlivosti:
- prvy priestupok znamené uplatnenie zmluvnej pokuty voci ndjomnikovi vo vySke 332€ (10 000,- Sk,)

- druhy a dalSi priestupok znamena uplatnenie zmluvnej pokuty voéi najomnikovi vo vySke
664€ (20 000,- Sk),

- pri opakovanom priestupku tym istym najomnikom alebo jeho zamestnancom ma 1. priestupok
za nasledok odobratie IK na dva roky, pri 2. priestupku odobratie identifikacnej karty natrvalo.

PoruSenie rezimovych opatreni bezpe ¢€nostnej ochrany Jadrovej a vyra dovacej spolo €nosti

- prvy priestupok zamestnanca najomnika - pisomné upozornenie najomnikovi a uplatnenie zmluvnej
pokuty vo vyske 166€ (5 000,- Sk),

- druhy priestupok ngdjomnika alebo jeho zamestnanca sa rieSi uplatnenim zmluvnej pokuty vo vySke
332€ (10 000,- Sk),

- treti priestupok najomnika alebo jeho zamestnanca sa rieSi uplatnenim zmluvnej pokuty vo vyske
498€ (15 000,- Sk),

- pri 2. opakovanom priestupku tou istou osobou sa identifikacna karta odoberie na 1 rok, pri tretom
opakovanom priestupku sa IK odoberie na tri roky.

PoruSenie zasad radia €nej bezpe €nosti v zmysle RP-01 a VYZ/SM-052.03

- prvy priestupok znamena uplatnenie zmluvnej pokuty voéi najomnikovi a jeho zamestnancovi
vo vyske 332€ (10 000,- Sk) a preskiSanie zamestnanca z pravidiel radiacnej bezpecnosti Jadrovej
a vyradovacej spolo¢nosti,

- druhy priestupok znamena uplatnenie zmluvnej pokuty voéi najomnikovi a jeho zamestnancovi
vo vySke 664€ (20 000,- Sk) a trvaly zakaz vstupu najomnikovi alebo jeho zamestnancovi
do kontrolovaného pasma.

Porusenie zasad nakladania s radioaktivnymi odpadmi v kontrolovanom pasme

- vpripade, ak vkontrolovanom pasme JE V-1 najomnik alebo zamestnanec porusi zasady
nakladania s odpadmi, ktoré su stanovené v smerniciach RW-01, RW-02, RW-03, v kontrolovanom
pasme VYZ smernice VYZ/ZSM-054 (VYZ/SM-054.01, VYZ/SM-054.03, VYZ/SM-054.06,
VYZ/SM-054.07, VYZ/SM-054.08) bude voci najomnikovi a jeho zamestnancovi uplatnena zmluvna
pokuta vo vySke 664€ (20 000,- Sk) za kazdé jednotlivé porusenie,
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- vpripade, ak varedali Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti najomnik ajeho zamestnanec porusi
zasady nakladania s neaktivnymi odpadmi, ktoré su stanovené v smernici EBO/SM-013.03
a predpise PP U-37, bude voéi najomnikovi a jeho zamestnancovi uplatnena zmluvna pokuta
vo vySke 332€ (10 000,- Sk) za kazdé jednotlivé poruSenie.

j) PoruSenie zasad BOZP a OPP

- vpripade, ak varedli Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti najomnik ajeho zamestnanec porusi
zasady, ktoré mozu viest bezprostredne kvzniku Urazu alebo poziaru, bude voéi najomnikovi
uplatnena zmluvna pokuta vo vyske 0,7% zo zmluvnej ceny.

k) PoruSenie poziadaviek ochrany zivotného prostredia

- vpripade, ak vareali Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti najomnik ajeho zamestnanec porusi
poziadavky v oblasti ochrany Zivotného prostredia, bude voci ndjomnikovi uplatnena zmluvna pokuta
vo vyske 0,7% zo zmluvnej sumy.

14. OCHRANA MAJETKU A MATERIALU CUDZICH ORGANIZAC Ii V AREALI
JADROVEJ A VYRA DOVACEJ SPOLO CNOSTI

a) Za ochranu majetku cudzej organizacie, nachadzajlci sa v aredli Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti
v slvislosti s vykonom ngjomnej zmluvy zodpoveda v plnom rozsahu vlastnik tohto majetku.

b) Vlastnici majetku uvedeného v bode a) si povinni majetok zabezpedit tak, aby nedosSlo k neopravnenym
zasahom a ku Skodam na ich majetku.

c) Majetok najomnikov a ich zamestnancov uréeny k prdcam alebo c¢innostiam v aredli Jadrovej
a vyradovace] spolo¢nosti mdze byt prepusteny cez vratnicu Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti len
na zaklade sprievodného dokladu potvrdzujliceho dodavku na stavbu, akciu, sklad v areali Jadrovej
a vyradovacej spolo¢nosti.

d) Ako sprievodny doklad na material, ktory sa predpoklada spotrebovat, zabudovat, uskladnit v aredli
Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti slizi dodaci list, nakladovy list alebo iny Standardny sprievodny
doklad.

e) Ako sprievodny doklad k prenosu a prevozu pracovného naradia, pristrojov a pracovnych pomécok
najomnikov a ich zamestnancov pouZzivanych na vykon prac a sluzieb, a ktoré budl spatne z areélu
Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti vynesené slizi priepustka ,Zoznam néaradia a pristrojov prenaSanych
cez vratnice Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti“.

f) Zoznam vystavuje na dobu najviac dva mesiace vedulci zamestnanec najomnika v jednom vytlacku.
Zoznam musi byt vyplneny Ccitatelne, paliCkovym pismom podla predtlaée s vyznaéenim mena,
priezviska, Cislom IK a podpisom zastupcu najomnika. Zoznam je nevyhnutné ukoncéit spdsobom
zamedzujucim akékolvek dodato¢né doplhovanie.
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Priloha ¢. 1

Vzor zapisu

(D)o - W , sa uskutocnilo poucenie (nastupné Skolenie) zodpovedného zamestnanca najomnika:
firma XY, zastlpena DDttt \% zmysle ¢lanku

Poucenie (Skolenie) bolo zamerané na problematiku bezpeénosti _a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a ochrany
pred poZiarmi (OPP) v nasledovnych bodoch:

1. Zamestnanci firmy XY (dalej len najomnik a jeho zamestnanci) st povinni dodrziavat predpisy BOZP a
OPP v zmysle prisluSnych zakonov, vyhlaSok a STN pri pracach, ktoré budi vykonavat v zmysle citovanej
zmluvy. Za poucenie a vlastnenie prisluSnych opravneni v zmysle predpisov BOZP a OPP pre vykon
tychto prac zodpoveda najomnik.

2. Za BOZP a OPP pri pracach, ktoré st predmetom citovanej zmluvy a su vykonavané na preukazatelne
(zapisni¢ne) prevzatom pracovisku, alebo stavenisku zodpoveda v plnom rozsahu ngjomnik.

3. O prevzati priestorov medzi najomnikom a prenajimatefom musi byt vypracovana zapisnica, resp. zaznam
v prislusnom denniku obsahujuca konkrétne podmienky, upozornenia na rézne Specifika pracoviska, atd. )

- V tejto Casti prenajimatel uvedie konkrétne predpisy BOZP a OPP, ktoré sa tykaju daného priestoru
(pracoviska), v ktorom po prevzati bude najomnik a jeho zamestnanci vykonavat prace v zmysle zmluvy a
taktiez tu uvedie zasady bezpecného spravania sa na danom pracovisku vratane zakazu neopravnenych
zasahov a manipulacii na stavajicom zariadeni a s moznymi miestami a zdrojmi ohrozenia. Tu by malo byt
taktiez uvedené oboznamenie prenajimate/a s moznymi rizikami vyplyvajacimi z ¢innosti, prac a sluzieb,
ktoré bude najomnik a jeho zamestnanci vykonavat.

— Zaver zapisnice musi obsahovat’ konStatovanie: ,Priestory boli prevzaté najomnikom a od prenajimate/a v
stave, ktory vyhovuje BOZP a OPP pre vykon préac a sluzieb, ktoré su predmetom citovanej zmluvy*.

4. V sulade s § 3, 5 a 6 vyhl. MV SR ¢&. 121/2002 Z. z. bolo medzi zmluvnymi stranami dohodnuté, Zze za
dodrziavanie predpisov o OPP pri ¢innostiach so zvySenym nebezpeéenstvom vzniku poZziaru - zodpoveda
(nezodpovedd) najomnik ajeho zamestnanci (ide o dohody vo veci zriadenia protipoziarnej asistencnej
hliadky pocas prac so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru na miestach so zvySenym
nebezpecenstvom vzniku poZiaru, zabezpec€enie néasledného dozoru po ukonéeni tychto cinnosti,
zabezpecenie hasiacich pristrojov, atd.).

5. Zamestnanci ndjomnika s povinni nahlasovat zastupcovi prenajimatela nedostatky BOZP a OPP, ktoré
by mohli ohrozit BOZP a OPP pri pracach, ktoré sa vykonavaju v sulade s citovanou zmluvou a za
odstranenie, ktorych zodpoveda prenajimatel. Ide o pripady, ked sa prace vykonéavaju v priestoroch, i ked
prevzatych, ale v okoli prebieha bezné prevadzka.

6. Zastupca najomnika bol upozorneny na zakaz pozivania alkoholickych napojov a pracovat pod vplyvom
alkoholu v priestoroch prenajimatela, na povinnost nosenia OOPP, v pripade viacerych najomnikov a ich
zamestnancov na povinnost viditelného oznacenia svojich zamestnancov - nazvom firmy, na povinnosti
pre neho vyplyvajuce zo zakona ¢.124/2006 Z.z. a smernice JAVYS/14/SM - BP-02 Hlasenie, evidencia,
registracia a odSkodnovanie pracovnych Urazov (pri vzniku pracovnych Grazov je povinnostou najomnika a
jeho zamestnancov okamzite ich oznamit aj prenajimatelovi s cielom zabezpecenia objektivneho
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vySetrenia). Nahlasovaciu povinnost na prisluSné organy v zmysle citovanych predpisov vykonava
najomnik.

7. Zastupca najomnika je povinny zabezpecit poucenie (Skolenie) BOZP a OPP u vSetkych svojich
zamestnancov, ktori budd vykonavat prace, ktoré st predmetom citovanej zmluvy a to v rozsahu a v
stlade s pougenim (8kolenim), ktoré sam v zmysle tohto zapisu absolvoval. Dalej je povinny zabezpe&ovat
toto poucenie (Skolenie) u vSetkych zamestnancov - ide o pripady zvySenia po¢tu zamestnancov, vymeny
skupin atd. Taktiez je povinny toto poucenie (Skolenie) zabezpe€ovat u svojich subnajomnikov a ich
zamestnancov alebo zamestnancov, ktori urCité prace na pracoviskach prenajimatela vykonavaju na
zaklade zmluvy s najomnikom (ide o pripady, ked prenajimatel ¢asto nevie, ktoré prace vykonavaju iné
firmy, ktoré si ndjomnik dohodne). Za pohyb, BOZP a OPP u tychto zamestnancov v plnom rozsahu
zodpoveda najomnik.

Poucenie (Skolenie) vykonali: Poucenia (Skolenia) sa zucastnili:
datum |/meno a podpisy zamestnancov datum |/meno a podpisy najomnika a jeho
prenajimatela/ zamestnancov/
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Priloha ¢&. 2

Vzor zapisu
Zapis o pou €eni najomnika a jeho zamestnancov z predpisov suvis  iacich s Ochranou
Zivotného prostredia a Systémom environmentalneho m anazérstva

v Jadrovej a vyra d'ovacej spolo €nosti

D)o - VR, sa uskutocnilo poucenie (Skolenie) zodpovedného zastupcu najomnika: firma XY,
- 1] 1T o - LR PRSUPUPRPTOPPSSR v zmysle
ClANKU......ovviiiiiieeiee e zmluvy 0 najme s prenajimatelom..........c.occcvvvvieieereeeie i,

Pougenie (3kolenie) bolo zamerané na problematiku ochrany Zivotného prostredia (OZP) a Systém
environmentalneho manazérstva (EMS).

Zamestnanci najomnika .........ccccccceeeeeeieiiciinnne, sU povinni ;

1. DodrZziavat pravne predpisy platné v oblasti odpadového hospodarstva, ochrany vdéd a ochrany

ovzduSia a vSeobecne platné pravne predpisy na ochranu zZivotného prostredia a predchadzat
znecistovaniu a posSkodzovaniu zZivotného prostredia.
Ak ngjomnik pri svojej €innosti porusi povinnosti stanovené pravnymi predpismi na ochranu Zzivotného
prostredia a spOsobi vznik materialnych Skéd prenajimatelovi, je povinny vznikld Skodu uhradit. Ak za
porusenie povinnosti ndjomnika v oblasti zivotného prostredia budi prisluSnym organom Statnej spravy
ulozené finanéné sankcie, tieto sankcie je povinny uhradit ndjomnik.

2. Dodrziavat pri nakladani s odpadmi postupy v zmysle zakona o odpadoch ¢.223/2001 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov, postupy pri nakladani s vodami v zmysle zdkona o vodach ¢. 364/2004 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov a interné predpisy Jadrovej a vyradovacej spolo¢nosti, a.s.:

« JAVYS/14/ZSM — ZP - Ochrana Zivotného prostredia

« JAVYS/14/SM-ZP-05 - Odpadové hospodarstvo

«  JAVYS/14/SM-ZP-04 - Vodné hospodarstvo

+  JAVYS/14/SM-ZP-06 - Ochrana ovzdusia

* Interny predpis PP-U 37 - Odpadové hospodarstvo JAVYS

e Plan 8-PLN-010 - Plan havarijnych opatreni proti znecisteniu  povrchovych
a podzemnych véd z JAVYS, a. s.

3. Oznamit prenajimatelovi aké nebezpecné latky bude pri svojich ¢innostiach pouzivat a k pouzivanym
nebezpecnym latkam predlozit ,Karty bezpe€nostnych Gdajov* v zmysle zakona o chemickych latkach
a chemickych pripravkoch €.163/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

4. Nakladat s nebezpe¢nymi latkami (ropné latky, chemikélie a pod.) vzmysle poziadaviek zakona
o vodach ¢&. 364/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov na vyhradenych miestach tak, aby nedoslo
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)

k ohrozeniu a znedisteniu véd a v pripadoch, ak k nemu dbjde tuto skuto¢nost neodkladne hlasit
prenajimatelovi.

5. Predchadzat vzniku odpadov aobmedzovat ich tvorbu. Nakladat s odpadmi v silade s platnymi
pravnymi predpismi pre oblast odpadov a znaSat' vSetky désledky za nedodrzanie poziadaviek zakona
0 odpadoch ¢&. 223/2001 Z.z. a jeho vykonavacich predpisov.

6. Zhromazdovat odpady utriedené podla druhu odpadov a zabezpecit ich pred znehodnotenim,
odcudzenim alebo inym neZiaducim G¢inkom, nebezpeéné odpady zhromaZzdovat oddelene podla ich
druhov a oznacovat ich uréenym spésobom.

7. Ak pri Cinnostiach vykonavanych v prenajatych priestoroch vznikd odpad iného druhu ako
komunalneho (zneSkodnenie komunalneho a separovanych druhov v zmysle internych predpisov
zabezped€i prenajimatel), zaradit tento odpad podla vyhlasky ¢. 284/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, ktorou sa ustanovuje Kataldg odpadov a zabezpecovat jeho zneSkodnenie na vlastné
naklady. Na poZiadanie prenajimatela predlozit doklad o jeho zneSkodneni.

8. Zneskodnovat vSetok odpad v pozicii pdvodcu odpadu na viastné naklady.

9. Pouzivat pri svojej ¢innosti latky, ktoré neohrozuji ozénovu vrstvu. Prchavé latky je mozné pouzivat
len na zaklade sthlasu prenajimatela.

10. Prevadzkovat a udrziavat pouzivané mechanizmy, zariadenia a stroje v takom technickom stave, aby
nedochadzalo ku Skodam na Zivotnom prostredi. V pripade zistenia nedostatkov v tejto oblasti ma
prenajimatel pravo pozastavit ich prevadzku alebo ich vykazat z jeho priestorov.

11. Pred zacatim plnenia zmluvy identifikovat vyznamné vplyvy na Zivotné prostredie, ktoré vznikaju alebo
modZu vznikat pri vykone €innosti v prenajatych priestoroch.

12. Spolupracovat a poskytovat informécie na zéklade poziadaviek zakona ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii
zavaznych priemyselnych havarii v zneni neskorSich predpisov prenajimatelovi.

13. Zastupca najomnika je povinny zabezpecit poucenie (Skolenie) o Ochrane Zivotného prostredia
v Jadrovej a vyradovacej spolocnosti o Systéme environmentalneho manazérstva v Jadrovej a
vyradovacej spolo¢nosti u vSetkych svojich zamestnancov, ktori budd vykonavat prace v prenajatych
priestoroch ato vrozsahu avsulade spoucenim (Skolenim), ktoré sam v zmysle tohto zapisu
absolvoval. Dalej je povinny zabezpe&ovat toto pouéenie (3kolenie) u vietkych zamestnancov - ide
o pripady zvySenia po¢tu zamestnancov, vymeny skupin atd.

Poucenie (3kolenie) vykonali: Poucenia (Skolenia) sa zG¢astnili:
datum |/meno a podpisy zamestnancov datum |/meno a podpisy zamestnancov
prenajimatela/ najomnika/
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