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DOHODA

iirsloz 2213310541101

o zabezpe(eni podmienok vykonfvania praxe pre uchfdzaEa o zamestnanie
v rdmci ndrodndho projektu ,,Prax pre mladych"

podl'a g 54 odsek 1 pism. a) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov. (dalej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfce, soci6lnych vecf a rodiny Zvolen
Sidlo: J. Jiskru 6,960 09 Zvolen
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Michal Caban
t(o: lonqsla
DIe:2021777780
(d alej len ,grad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodny ndzov: Obec Hontianske Nemce

Sidlo PO: Hontianske Nemce 500,962 65 Hontianske Nemce
zastripeny Statut6rnym z6stupcom u PO: JUDr. Ren6ta Matejov6
Miesto vykon6vania praxe: Hontianske Nemce 500,962 65 Hontianske Nemce
tCO: OO:19929
DIC:2021152496
SK NACE Rev. 2: 84110 - V5eobecndverejnd sprSva

ruzatv6rajri
tilto dohodll:

e vd'aka podpore z Eurhpskeho socidlneho fondu v rdnrci
O p erai ndho p ro gramlt Luds ki z droi e
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ilinok I.
Predmet dohodY

Predmetom tejto dohody je irprava prdv apovinnosti zanestn|vatela airradu (dalej len

..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykonttvania praxe, ktor6 je financovand z finan(,nych

prostriedkov vyplatenych z lnrctativy pre zamestnanost' mladych l'udi (dalej len ,,IZM"), z
-Eur6pskeho.soci6lneho 

fondu (dalej len,,ESF") a zo St6tneho rozpodttt Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR") v r6mci prislu5n6ho riSrodn6ho projektu, pre:uchbdzada o zamestnanie (dalej

len ,,lJoZ"), u zamestndvatel'a na stanovetrom druhtt pracovn6ho miesta za ridelom ziskanta

odborlych zrudnosti a praktickych skitsenosti u zamestn6vatel'a, ktor6 zodpovedajir

dosiahnut6mu stnpilu vzdelania U oZ.

V zmysle:

Operadn6ho programu: I-udsk6 zdroje.
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

N6rodn6ho projektu: Prax pre mladfch.
K6d ITMS2O 14+: 3 l202lCKR7 .

Ozndmenia 6. 1120221t)54 -Prux pre rnladych.

Zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zfiene a doplneni niektorych zitkonov

v zneni neskorSich predpisov.

l)oZ je uchddza(, o zamestnante z oprhvnenej ciefovej skupiny n6rodn6ho projektu, ktory

dirom n6stupg na prax spifia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deii), je

minim6lne i mesiac vedeny v evidencii IJoZ, deh pred n6stupom na prax splf,a podmienku

NEET ( nie je zarnestnany, nepokraduje v pt'ocese vzdel:tlanta, ani v odbomej priprave - not

in employment, education or training) a podpisal Kartu irdastnika.

Podas vykon6vania praxe UoZ nesmie byt'v pracovnopr6vnour vztaht podl'a $ 6 ods. 2 pisrn.

a) zftkona o sluZb6ch zarnestnanosti.

UoZ nem$Ze vykon6vaf prax v dinnosti, l'esp. v profesii, ktorir uZ vykondval v r6mci

niektor6ho z n6strojov aktivnych opatreni na trhu pr6ce (AOTP),

dl6nok II.
. Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje predloZit'zamestn6vatefovi menny zoznamUoZ,ktoribudir vykondvat prax

podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie praxe. Menny

zoznafit- pr.iioha d. 1 je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

V pripacle, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, irrad m6 pr6vo vyhotovit'
aktuSlne znente prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny

skutodnosti zohladnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'riej sirdasti tejto dohody

waroa,r-i, lt,okttt ,e ,'e nilacbich" scr t'ealizttjet,d'aka podpore z Europskeho,socitilneho.fonclu v rdnrci
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nahradi dovtedy platnir a ridinnir prilohu ako neoddelitel'nir sfidast' tejto dohody s tim, i.e nov6,
aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sirdast'tejto dohody bude mat'da15ie poradov6 dislo,
nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2. Uracl posuclzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na r,lrkonivani praxe na ziklade evidencie
doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodor,).

3. IJrad,povaLuje za prekhLky zapoiltafie do doby trvania praxe llajme:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorfr ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorr.i ospravedlni zamestnbvatel',
c) vbLne zdravotnl, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posirdiirrad.

4. Urad rn6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania praxe preobsadit' pracovn6 rniesto
vykon6vania praxe inymUoZ. Doba vykon6vania praxe, dohodnutS medzi zantestndvatel'om
a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak sphiat' poduienku jej najrnenej
trojrnesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie praxe irrad uzatvori dohodu s inym UoZ.

1.

Urad poskytne zamestndvatel'ovi rnateri6ly zabezpedujrice informovattost' o tolt1, 2e aktivity,
ktor6 sa realizujttv r6mci projektu sa uskutodflujir vd aka furaridnym prostriedkom poskytnutyni
z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

il6nok III.
Prfva a povinnosti zamestnlvateYa

Zamestndvatel' sa zavazuje, 2e zabezpedi vykon6vanie praxe pre UoZ, ppfllb-p$loZewhp-
mennd.ho zoznamu (ktorj' je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin
tlLdenne.

Zamestndvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej praxe zavdzuje, L,e preUoZ:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedvjirce riadne abezpedne r,ykon6vanie praxe, najrnl

poskytnutirn potrebnych zilkladnych prostriedkov, materi6lu, ndradia a osobnych

ochlarmych a placovnych porn6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych podrnienok
pre vykon6vanie praxe,

b) obozn6rni UoZ so v5eobecne zdvdznyrni pr6vnyrni predpismi, vnftornymi predpismi a

predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani praxe a ochrany pred
poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie praxe. O tomto obozn6meni vypracuje
pisomny z6znam. 

,

Zamestni:atef sa zavazuje, Ze najneskdr v deil n6stupu UoZ na vykondvanie praxe pisomne

ur(,i za1iatok a rozsah vykon6vania praxe a bude zaddval irlohy UoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi dnrh a spdsob ziskavania odbornfch zntdnosti a praktickj'ch
skirsenosti podas vykon6vanie praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6

zodpovedajri dosiahnut6mu stupf,u vzdelania IJoZ a ktor6 sir uveden6 vprilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitellnir sridast'.

Ndrodn! projekt ,,Prax pre nrlahich" sa realizr.tjevd'alca podpore z Eur1pskeho socidLnehofottdu v rdnrci
Op erai n 6h o pro gr cunu Lu ds ki z dr oi e
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4. Zarnestn5vatel' sa zavdLzuje, Ze prideli lJoZ fyzickti osobu, pod vedenirn ktorej bude UoZ
yykon6vat' prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat'tJoZ pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zarrestp6vatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky UoZ, ktor6 je

podkladom na vyplatenie I'rnarrdn6ho prispevku podas vykon6vania praxe a predkladat' ju [rradu

incsacne do 5 pracovnich dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za ktoty bola prax

vykon6van6. Detrn6 evidencia doch6dzky, ako podporny doklad s[rvisiaci s prisluSnym

n6roclnym projekton'r, musi byt' oznadeu6 logom Eur6pskeho soci6lnelio fondu a logom

Opcradn6ho programu l-udsk6 zdtoje a k6dom ITMS'

6. Zanrestnirvatel' sa zavazule, Le ozn:imi [iradu neirdast' l)oZ na vykon6vani praxe, ako aj

precldaslc skondenie vykon6vania praxe, najncskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto

skutodnosti.

7 . Zanrestn6va tel' sa zavaztje, Le okrem posky.tnutia volna v rozsahu I 0 pracovnych dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania praxc), ospravedlni nepritomnosf UoZ, z ddvodu jeho

pret idranei dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania clena rodiny'

g. Zamestnavatel' sa zavitztje, 2e ontami irradu skutodnosti, ktor6 rn6Zu ovplyvnit' zbvazky

vyplyvajirce z tejto clohocly (napr. zmerla pr6vnej subjektivity, sidla firmy, preduretn

ptin1.unlu, miesta poclnikania ) a to v lehote 15 kalendirrnych dni odo dfia vzniku tychto

skutocnosti.

g. Zamestnivatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z cl6vodu prijatia UoZ na

vykondvanie Praxe.

10. Zamestl6vatel' sa zavitztje. Ze umoZni povereuym zatnestnattcom [tradu a d al5irn kontrolnym

org6nom vykonett'kontroly zamcran6 na plnenie podn-ricnok tejto dohody'

1 1. Zarnestl6vatel' sa zavaztje, Le vyd| UoZ potvrdenie o vykouaui praxe, v ktorom uvedie:

- drr.rh praktickych skitsenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovn6ho miesta, na ktorotn sa prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej Praxe,
- strttdn6 hodnotenie Praxe.

12.Zarnesrs6vatel' sa zavdtzuje,2e na vyZiadariie irradu prer.rk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto

dohocly, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sftdinnost', a to priebeZne po oelir

dobu platlosti tcjto clohody a to aj po skondcni platuosti tejto dohody aL do 3l-12-2028.

13. Zamestnavatel' sa zavaztje zachov6vat' titto clohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v3etkych

dokladov aL do 31.12.2028.

l4.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznati priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va prax

v zmysle tejto dohody p1ag6tmi, sarnolepkamiresp. inyrni predrnetmi informujircimi o tom, Ze

aktivity, ktor6 sa reatizijn v r6mci projektu sa uskutodriujf - vcl'aka prostriedkon-r poskytnutyn,

z Europskclio soci6lleho fonclu. Uvedcn6 oznadcnie ponechat' na pracovisku po dobu trvania

te.ito dohody.

ctpodpore:Europ,lkehosocialneho.fonduvr6nrc:i
O p a ra(' n t h o 1)t'o gt'tt n't t t Lu d s kt :cl ro.i e
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1.

ilfnok IV.
Osobitn6 podmienky

Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, i,e zamestnitvatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochddzky TJoz, ktory zamestndvateta

vykori6va prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je nvedenf v prilohe tejto

dohody,
c) zdvaLnym spdsobom poru5uje prtxaUoZ,
d) nedodlZuje tfto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstirpif od dohody aj v pripade:

aklJoZbezv62nych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie praxe.

vyradenia rJoZ z evidencie uchddza(,ov o zamesttrauie,

dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) UoZ po(as vykon6vania praxe,

V pripade, Lenazdklade tejto dohody zamestntryatel'zabezpedr-rje vykon6vanie praxe pt'e viac

ako jedndho lJoZ, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 md urad pr6vo odstirpit' od

dohody 1en v tej dasti, v ktorej str dohodnuteprdva a povinnosttzamestn|vatel'a tykajilce sa

IJoZ,ktoryje ddvodom tak6hoto odstitpenia. Odstirpenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2

nebude dotknut6 irdinnost' injrch ustanoveni tejto dohody,

Zamestndvatei'm5 pr6vo odstirpit' od dohody akrJoZ:
a) neplni jeho prikazy silvisiace s vykon6vauim praxe,
b) p oru5i obcho dnd tajo tlstvo zamestndvatel' a,

c) sp6sobi Skodu zamestnavatelovi podas vykon6vania praxe tmyselnym konanim.

V pripacle, i,e na zitklade tejto dohody zamestn6valel' zabezpeduje vykon6vauie praxe pre viac

ako jedn6ho lJoZ,takz d6vodovuvedenychv dl. IV. odsek 4mdzamestn6vatel'pr'6vo odstirpit'

od dohody len v tej dasti, v ktorej sit dohodnutl, prila a povinnosti zarnestnivatel'a tykajitce sa

IJoZ,ktory je ddvodorn tak6hoto odstirpenia. Odstfpenim od dohody podl'a d. IV' odseku 4

nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je iidinn6 drioni doruderria pisomn6ho oznhmema druh6mu

udastnikovi tejto dohody, Odstripenie od dohody nem6 vp1).v na opr6vnen6 plnenia poskytnutd
do irdinnosti odstriper,ia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na ztklade vzdjomnej pisornnej dohody ridastnil<ilv dohody.

Operuindho progrcuntt Ludskd zdroi e
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1.

dtrlnok V.
Zhvere(n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostant.j"ttn rovnopis a

zanrestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovanU y?U.t' ak pr6vny

fkorrurobenj,elektronlct.i,*iprostriedkamijepodpisanyzaru(enymelektronickympodpisom
alebo zarud.rou .t.t i|orirtou pedat'ou. v Lr.ornio pripade dohoda predstavuje elektronicky

origin6l a rovnopis sa nevyhotovLtje'

zmenyv tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisonlreho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov

tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi dohody'

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma irdast,ikrni dohody a itdinnost'

dfiorn nasledujricim fo dni jej zverejnenia.'0flnt<y tejto dohody zankaiu sp-lnenim zdvazkt

irdastnikov tejto dohJdy, pokiul' ned6jde k jej ukond eniu z dovodov uvedenych v dl5nku IV'

pr6vne vztahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

obdianskeho z6konnika a ostatnymi vseoLec ne zlvdznymi pr6vnymi predpismi' platnymi

v slovenskej republike, ktor6 majt vztahk z|vdzkottirdastnikov tejto dohody'

2.

3.

4.

5. Udastnici dohody vyhlasujil, Ze sit opr6vneni titto dohodu poclpisat',- preditali si iu' jej obsahtt

porozurreli a sithlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, anr za inak nSpadne nevjrhodnych

podmienok a na znaksirhlasu s jej obsahorn ju dobrovoi'ne podpisujir'

V pripacle, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektlonickorn podpise)"

Za zamestnitvatela:

,,(podpisan6 elektronicky podfa zbkona ("

27212016 Z. z')"
JUDr. Ren6ta Matejov6

Statut6rnY zdstuPca

V pripacle ak sa dohod a neuzatvitra elektronicky:

Zvolen dira /il, b,nolL Zvolen

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zdkona ("

27212016 Z. z.)"
Mgr' Michal Caban

riaditef irradu

t0,10.2022

tr;6il-
riaditel irradu

dira

Operaindho pt'ogru?ztt Ludski zdroi e
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