EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

kod ITMS 2014+:312031Q926

OPERACNY PROGRAM

®®® |'UDSKE ZDROJE

Dohoda o skonéeni

dohody ¢. 19/45/054/158

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie €. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajiice hospodarsku ¢innost’ uzatvorena v stlade s §

269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov dina

24.04.2019

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda o skonceni dohody*),

Uradom prace socialnych veci a rodiny  TrebiSov

sidlo:
V mene ktorého kona:

ICO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

Ing. Peter Rico, MBA, LL.M, riaditel’ UPSVaR
TrebiSov

30794536

2021777780

h

RAGNA TRADE s.r.o.

Svitoplukova 1989/16, 075 01 TrebiSov,

M. R. Stefanika 751/10, 075 01 Trebisov
Livia Lippaiova

46013580

2023188420

S 96.04 — Sluzby tykajuce sa telesnej pohody

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnom stude Kosice I

pod ¢islom: Sro/27039/V

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk /www.esf.gov.sk
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Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody o skonceni dohody je skoncenie ucinnosti dohody C¢.
19/45/054/158 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie ¢. 1 podla § 54
ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty vykonavajuce
hospodarsku ¢innost’ uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov dna 24.04.2019 (d’alej len ,,dohoda‘®)
na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a v zastipeni Statutdrnym zastupcom zo dna
08.07.2019.

2. Zmluvné strany sa v sulade s ¢lankom VI. bod 1 dohody dohodli na skon¢eni zmluvy
dinom ucinnosti dohody o skonc¢eni dohody.

Clanok I1.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia dohody o skonceni dohody

1. Tato dohoda o skonc¢eni dohody nadobtida platnost dilom jej podpisania oboma
ucastnikmi dohody a G¢innost’ diilom nasledujucim po dni zverejnenia. Tato dohoda je
povinne zverejiiovana podla § Sa zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Uzatvorenim tejto dohody nevyplyva prijemcovi prispevku narok na finan¢né plnenie
Z dohody ¢. 19/45/054/158 zo dna 24.04.2019.

3. Tato dohoda je vytvorena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis prijme trad
a jeden rovnopis dostane zamestnavatel’.

4. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sa oboznamili s obsahom tejto dohody, Zze dohodu
uzavreli slobodne podla svojej véaznej, urcitej a zrozumitelnej vole, ze dohodu
neuzavreli pod natlakom, v tiesni, ani za nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu
S jej obsahom dohodu dobrovol'ne podpisujt.

V TrebiSove dia 11.07.2019 V TrebiSove dna 11.07.2019
Za zamestnavatel’a: Za turad:
Livia Lippaiova Ing. Peter Rico, MBA, LL.M
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Prevzal(a):
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