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Dohoda o skončení 

dohody č. 19/45/054/158 

 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Cesta na trh práce 2“- Opatrenie č. 1  podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona 

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť uzatvorená v súlade s § 

269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov dňa 

24.04.2019  

   

medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda o skončení dohody“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Trebišov 

sídlo:                                                           M. R. Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov 

v mene ktorého koná:                                 Ing. Peter Rico, MBA, LL.M, riaditeľ ÚPSVaR  

Trebišov 

IČO:                                                           30794536 

DIČ:                                                           2021777780 

štátna pokladnica:                                      Bratislava 

IBAN:                                                         SK53 8180 0000 0070 0053 4717 

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

                     

právnickou osobou/fyzickou osobou      

 

názov/meno:                                                RAGNA TRADE s.r.o.     

sídlo/prevádzka                                              Svätoplukova 1989/16, 075 01 Trebišov, 

 M. R. Štefánika 751/10, 075 01 Trebišov  

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Lívia Lippaiová 

IČO:                                                               46013580 

DIČ:                                                               2023188420 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          S 96.04 – Služby týkajúce sa telesnej pohody 

bankové spojenie:                                        UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., 

IBAN:                                                            SK65 1111 0000 0013 5477 0007 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom Okresnom súde Košice I 

pod číslom: Sro/27039/V 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Článok I.  

Predmet dohody 

 

1. Predmetom tejto dohody o skončení dohody je skončenie účinnosti dohody č. 

19/45/054/158 o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných 

miest v rámci národného projektu „Cesta na trh práce 2“- Opatrenie č. 1  podľa § 54 

ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce 

hospodársku činnosť uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. 

Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov dňa 24.04.2019 (ďalej len „dohoda“) 

na základe písomnej žiadosti zamestnávateľa v zastúpení štatutárnym zástupcom zo dňa 

08.07.2019.  

2. Zmluvné strany sa v súlade s článkom VI. bod 1 dohody dohodli na skončení zmluvy 

dňom účinnosti dohody o skončení dohody.  

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia dohody o skončení dohody 

 

1. Táto dohoda o skončení dohody nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma 

účastníkmi dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia. Táto dohoda je 

povinne zverejňovaná podľa § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov.  

2. Uzatvorením tejto dohody nevyplýva príjemcovi príspevku nárok na finančné plnenie 

z dohody č. 19/45/054/158 zo dňa 24.04.2019. 

3. Táto dohoda je vytvorená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis prijme úrad 

a jeden rovnopis dostane zamestnávateľ. 

4. Účastníci dohody vyhlasujú, že sa oboznámili s obsahom tejto dohody, že dohodu 

uzavreli slobodne podľa svojej vážnej, určitej a zrozumiteľnej vôle, že dohodu 

neuzavreli pod nátlakom, v tiesni, ani za nevýhodných podmienok a na znak súhlasu 

s jej obsahom dohodu dobrovoľne podpisujú. 

 

 

V Trebišove dňa 11.07.2019                              V Trebišove  dňa 11.07.2019 

 

Za zamestnávateľa:     Za úrad: 

Lívia Lippaiová     Ing. Peter Rico, MBA, LL.M 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

     štatutárny zástupca zamestnávateľa                            riaditeľ alebo ním poverený zamestnanec 
 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)       (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)    
 

 

Prevzal(a):  
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