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DOHODA
23t20t051114

o zabezpeleni podmienok na vykondvanie aktivicie a za5kolenia za Itelom ziskania
a obnovy pracovnfch nivykol'a o poskytnuti prispevku na vykonil'anie aktivicie

u zamestnfvatel'a v rtimci nitrodndho projektu ,,Aktivdcia znevihodnenyclt uchdtlzoiov
o zantestnanie" - opatrenie i.2 Aktivticia a zaikolenie ZUoZ

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 54 ods. I pism. d) z6kona i. 512004 Z, z. o sluZb6ch
zatnestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskorSich predpisor,,a

Obiianskeho z6konnika L 40119642b. v zncni neskor5ich predpisov (d'alej lcn,,dohoda")

Udastnici dohod--v

Uradom prfce sociflnych veci a rodinl, Dolny,Kubin
sidlo: Namcstie slobody 1,026 01 Dolny Kubin
v mene ktoreho kon6: In-q. Jarr-nila Birtusov6 riaditel'ka Liradu

teo: nlg+sle
Dle : 2021777180
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 1567 - Stdtna pokladnica

(d'alcj len ,,frrad")

a

zamestnivatel'
Pr6vnickd osoba
Ndzov/Meno: Mesto Dolny Kubin
S idlo/Preva dzka: Hviezdo s lavovo niimest ie 1 6 5 1 I 2, 026 0 I Do lnv' Kubin
Zastupenym Statr"rtamyrn z6stupcom: Ing. J6n Prilcpok
teo: oo:14463
DIC 2021339254
SK NACE Rev2 (kod/text) 841 10 - Vieobccnd verejn6 spr6va
IBAN: SK20 0200 0000 0000 2042 6332
zapisany v registri vedenom v
pod dislom:
(d alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,[dastnici dohody")

Narodni projekt ,..lktivittiu znav.{hodrtenttt'h uchadzaiov o z(tnteslnattie" - Opatrerie i..2
so realiLrje td'aku podpore z Europslieho soc'itilnelto fbnclu t riLmr'i Operaineho prograntu L'utlske :clroje
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uzatvaraju
- trlto dohodu:

il6nok I
Uiet a predmet dohody

Udelorn je irprava pri: a povinnosti [rradu a zamestn6vatel'a (d alej len ..[dastnici clohod]r")
pri zabezpedeni vykondvania aktiv6cie u zamestn6vatel'a a podmienok reahzdcie
za5kolenia ZUoZ za irdelom ziskania a obnovy pracovnych nSvykov a tprava ziwazkov
irdastnikov dohody pri poskynuti finandndho prispevku, ktory sa poskytuje v r6mci
n6rodn6ho projektu,oAktiv6cia zneqfhodnenych uchddzalov o zamestnanie"
Opatrenie i. 2 Aktivfcia a za5kolenie ZUoZ (d'alej len ,,Aktiv6ciaZlJoZ"), z finandnych
prostriedkov Europskej finie (d alej len ,,EU") a zo St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d alej len ,,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) Nrlrodndho projektu ,,Aktiv6cia ZUoZ"
K6d ITMS 2014+: 3l2A31CKR6

c) Oznarrenia (. 312023 I 554. AZUoZ-O2

d) Z6,kona a. 512004 Z. z. o sluZbach zalnestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prfspevku pre zamestnSvatel'a, podl'a
{ 54 ods. 1 pism. d) z6kona o sluZbSch zamestnanosti v sirlade s platnymi a fdinnymi
v5eobecne zdvdzrrymr pr6vnymi predpismi Slovenske.j republiky a pr6vnymi aktrni
Eur6pskcho spolodenstva (d alej lcn ,,ES").

ilinok II
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa na zitklade tejto dohody zavaztje zamestn6vatel'ovi mesalne poskytnrit' finan{ny
prispevok na rihradu nevvhnutnych n6kiadov spojenych s aktiv6ciou znevyhodnenych
r-rchddzadov o zamestnanie po dobu minim6lne 3 mesiace najviac 5 mesiacov.

a) prispevok na f hradu iasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktiv6cie

Prispcvok sa poskyuje mesaine, najviac vo vf5ke 4oh z celkovej ceny price pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedn6ho tdastnika, a to najmd na frazov6
poistenie ZIJoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnir sposobilost'
fidastnika. na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochranne pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti d'a15ich n6kladov, ktore stivisia s vykon6vanim aktiv6cie ZIJoZ.

Ntirodn.v- projekt ,.Aktit,dc'ia znev.vhoclnenl',ch uchitdzqiov o zrrnestnanie" - Opatrenie i. 2
sa realiLie vd'aka podpore z Europske ho sociltlneho /bnclu y rdmci Operaineho ptogramu Lidske :droje
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V sirlade s bodorn I tohto dl6nku sa irrad zayazuje zarnestnevate I'ovi posk),tnft' prispevok
v s[rlade so ZSmerom, na jeho ircet mesacne, najneskdr do 30 kalend6rnycn Ani oO
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dlanku III bod 7 a 8. V pripade, ak irracl zisti
V priloZenich dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6ynosti,
lehota na vyplatenie financn6ho prispevku neplynie, a to a2 do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladol' tak. ako je stanoven6 v dl6nku III bod 7 a 8.
Ak zamestn6r'atel' nepreuk62e za sledovany mesiac skutodne vynaloZcn6 ndkladv
r.stanovenej lehote. prispevok zaloto obdobie sa neposkytne.

V sulade s dl6nkom III bod 1 a 8 sa firad zavazuje zamestnar.atel'ovi r,,r6tit' origin6l
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za dei predlo2enia dokladov sa
v tomto pripade povaZrge deir, ked' sa predloZend Ziadost'o uhracle platby stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrol'nalosti v predloZcnych dokladoch.

Urad je povinny preverit' podmienky zaradenia ZIJoZ na ahtir,6cill u zamest navate|a za
irdelorn ziskania a obnovy pracor nych n6r.ykor,, a to:

a) je r,'edeny v evidencii UoZ
b) splha podn-rienky opriivnene.j ciel'ovej skupiny z hl'adiska kriterii r.nerarel'nych

ukazovatel'ov v r6mciprojektu, ktor6 su stanor-en6 y OP LZ a ktorych percentu6lny
podiel br.rde stanoveny pre kaZdy irrad,

c) podpisanie Karty fidastnika,
d) z[rdastnil sa na Opatrenic. 1 NP Aktiv6ciaZlJoZ.

Crad posLrdzu3e r'6Znost'dovodov nepritournosti na vykondvaniaktir,6cie u zamestniivatel'a
na ziiklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych clovoclor alebo
osobnych d6vodov).

Urad povazu.ie za prek62ky zapoditan6 do doby truania aktiv6cie najm[:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6r'atel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktori osprar.'edlni zamestnavatel',
c) vdine zdrat'otrt6. rodinn6 alebo osobn6 dovody. ktorych vdZnost'posLidi rirad.

Urad poskyne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabczpecujircc infbrmovanost' o tom, Ze
aktivity, ktore sa realizuji v r6mci projektu sa uskutodnujir vd'aka pomoci EU, konkretne
vd'aka prostriedkom poskytnutyrn z Eur6pskeho socialneho fondLr.

it6nok III
Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zanrestn6vatel'sa zavazuje, ie zabezpe(i vykondvanie aktivacie pre 9 ZIJoZ v obdobi od
01.05.2023 do 30.09.2023, podl'a priloZeneho menn6ho zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporirianom tyZdennorn pracovnorn dasc 20 hodin tyZdcnnc s dodrZanim
stanoven6ho podtu maxim6lne 80 hodin mesadne nepretrZite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze:

a') vyvori primeran6 podrnienky zabezpedujirce riadne a bezpecn6 vykolfvanie
aktivacie najmzi poskynutim potrebnych z6kladnych prostriedkor.', maten6l-r,

)icirodni projckt ,,.lktivirciu znetvhocltrenich uchdd:ct(ov o :anta.stnunie" Opatrenie (.-2
sct realitrf c td'akct podpore z Eur)pskcho .socidlneho t'bndu t'rdnrci Operttinaho programu L'Ltclske :droje
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nSradia a osobnych ochrannych a pracovnich prostriedkov, ako i Standardn6
pracovne podmienky pre vykon6vanie aktivilcie,

b) obozn6mi ZUoZ so v5eobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi, vnutomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri r,ykon6vani
cinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v den n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie.
O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnhyatel' sa zavazvje, Ze najneskdr v def, n6stupu ZrJoZ na aktiv6ciu pisomne urdi
zadiatok arozsah vykoniivania aktiv6cie a bude zad'6vat'rilohy ZUoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania a obnovy pracovnych n6vykov podas
vykon6vania aktiv6c ie.

Zamestn6vatef sa zavdzrje,l.e uzatvori zmluw o urazovom poisteni alebo iuazovo poisti
TIJoZ za udelom vykon6vania aktiv6cie u zamestn6vatel'a najsk0r v dei uzavretia dohody
a najneskdr do dna n6stupu na vykon6vanie aktiv6cie. V prfpade, ak mL ZUoZ vlastn6 -
osobn6 firazovf poistenie, toto sa m0Ze akceptovat'a nie je nutn6 uzatvilraf d'alSie.

Zanrestn6vatel' m0Ze pridelit' ZIJoZ fyzickir osobu - koordinitora, pod vedenim ktorei bude
vykon5vat' aktiv6ciu. Fyzick6 osoba bude povinn6 pon-r6hat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktor6 je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania aktivdcie.
Zamestndvatel' sa zavd,zuje riradu predkladat' evidenciu doch6dzky do 5 pracovnych
dnf po uplynutf kalendf rneho mesiac a, za ktory bola aktivf cia vykonfvand.

Zamestndvatel'sa v s[rlade s dl6nkom III tejto dohody zavazuje uradu predkladat' mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby finandn6ho prisper,'ku na [rhradu
nevyhnutnych n6kladov spojenych s aktiv6ciou ZtJoZ azaroveh jeden origin6l a jednu
k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 nSklady spojeni s vykon6vanim aktiv6cie a to
do 30 kalend6rnych dni od skondenia mesiaca, za ktory mu vznikol nf rok na finantny
prispevok (ak sa s tradom nedohodne rnak). Za tieto doklady sa povaZujir najmii: faktirry
a doklady o n6kupe, vypisy bankov6ho irdtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu dast'pokladnidnej knihy
fidtovnej jednotky za prish-r5ny rnesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nach6dza. Vydavky uhr6dzan6 v hotovosti sir opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekrodia sLunu 500 €, pricom maxirn6lna hodnota realizovanych fhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
Zamestn6vatel', ktoremu nebolo pridelen6 ICO, spolu s vySSie uvcdenymi dokladmi,
predloZi aj iestne vyhl6senie, Ze mu nebola / bola pr6voplatne uloZen6 pokuta za poruSenie
z|kazl neleg6lneho zamestn6vania (priloha d. 3 dohody).

8. Ozn6rnit' tradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kai-di zmenu alebo skondenie
pracovn6ho pomeru koordin6tora.

Ndrodni projekt ,,,1ktit;ticiuz,nev.vhotltteryic'h trchatlzaiov o zanrestnunie" Opatrenie r\. 2
sa rettli:uie ttl'aka podpore z Eur6pskeho sot'ialneho litnclu t' rantci Operaineho programtt Lludski zdroje
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9. Zamestnavatel' sa zayazLtje, 2e oznami uradu neftdast' ZtioZ na vykonavanf aktil.6cie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skoncenie alebo odmietnutie vykon6r.'ania aktiv6cie, najneskor
do l5 pracovnych dni od r,,zniku tychto skurodnosti.

10. Zaurestn6vatel'sa zavdzuje, Ze okrem poski,tnutia vol'na r rozsahu 10 pracol,nych dni.
ospravedlni nepritorurosl'ZUoZ. z dovodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania dlena rodiny alebo z inych dovodor,, ktorych z6r,aZnost'posudzuje [rad
(v62ne osobn6. rodinne alebo zdravotne dovody).

[ 1. Zamcstndvatel' sa zavazuje. Lc oznatni tradu skutocnosti, ktord m6Zu ovplp.nit' zavazky
rypll'v'ajice z tejto dohody (napr. zrnena pr6r'nej'sr-rbjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania. miesta podnikania). a to v lehote 15 kalendfmych dni odo tiira vzniku tychto
skutodnosti.

12. Zamestn6vatel' sa zavtizr.rje , ie nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia ZIJoZ na
vykon6vanie akt iv6c ie.

l3.Zatnestn6vatel' sa zavazu-ie. 2e umo2ui poverenyrn zanrestnanconr fra<lu a d'alsirn
kontrolnyn-r or-u6nom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto L1ohoily.

14. Zamestndvatel' sa zavazule. 2e vydd ZUoZ potrrdenie o I'ykonani alitil,6cie v ktorom
uvedie:

a) dmh praktickych sk[rscnosti,
b) druh pracovn6ho miesta. na ktorom sa aktiv6cia vykon6vaia.
c) dobu trvania vykon6vania aktiv6cie,
d) stmcne lrodnotenie aktiv6cie.

15. ZamestnAr,'atel' sa zavaztje. 2e na vyZiadanie fradu preuk'A2e dodrlrar anie podrnienok tejto
dohody. umoZni vykon kontroly a poskyne pri tejto kontrole sirdinnost'. a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody a2 do
31.12.2028. Zamestniivatel' sa zavazuje zachovdvat' tfto dohodLr, vrdtane jej priloh,
dodatko.,' a vSetkych dokladov aZ do 3 I .12 2028.

16. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e oznaci priestory pracoviska. na ktorom sa vykon6va
aktiv6cia v zmysle tejto dohody p1ag6tmi. samolepkarui resp. inyrli predrnetmi
infbrmujucimio tom, 2e aktivity, ktore sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodf,uju vd'aka
pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskynutyn't z ESF. Uveclen6 oznadenie
ponechat' na pracor isku po dobu trvania tejto dohody.

17. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zfikazu neleg6lneho
zanrestndvania povinny oznanit' itradtr vydanie pr6voplatneho rozhodnr.rtia o r-rlo7eni
pokuty za poru5enie zakazu neleg6lneho zamestnavania. a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o LrloZeni pokuty.

18. Zamestndvatel'. ktoremu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zdkazu neleg6lneho
zamestn6vania 5t6tneho prisluSnika tretej krajiny podl'a { 2 ods. 3 zakona c. 8212005 Z. z.
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnon.r zamestn6van[ .je por inny do 30 dni odo dia nadobudnutia

Nanxln.f proje kt ,,,lktivdcia znat'-i'hotlrrcn.t'c'h uc'hutl:a['ot o zLtnte.ttnattie" - Opatreuie i."2
.sct realiLtic vd'akct podporc z Euripslielo s.oc'iulnelto litndtt y rdmc'i Operaineho progranut LtLclski Llroje
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pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zilkazu nelegdlneho
zamestn6vania vrdtit' financn6 prispevky podfa zitkona o sluZbdch zamestnanosti
poskynut6 v obdobi 12 tnesiacov predchddzajircich diiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

et6nok IV
Oprfvnen6 nriklady

Za oprdvnene n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn5vatel'ovi
v sirvislosti s toLlto dohodou, najskdr v dcn jej ircinnosti a boli skutodne r.ynaloZen6
zamestn6vatelom a st riadne oddvodnene a preukazan6. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v def, platby nie je
minusovy.

Vydavky v sirvislosti s finandnymi prispevkami sir opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiiajir
podmienky hospod6rnosti. efektivnosti, [delnosti a zodpovednosti a zodpovedajir potrebdm
n6rodneho pro.fektu.

2.

3. Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je:

a) prfspevok na rihradu iasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktiv{cie

Prispevok sa posky'tuje mesadne, najviac vo vySke 4o/u z celkovej ceny pr6ce pre prislu5ny
kalend6rny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedndho [rdastnika a to najmzi na urazov'
poistenie ZUoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnf sp6sobilost'
[rcastnika, na frhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6
n6radie a dasti d'alSich nSkladov, ktor6 sirvisia s vykon5vanirn aktiv6cieZIJoZ.

7.

5.

6

V pripade, ak sa koordinovanie za(ne vykon6vat' od 15. kalend6rneho diia v mesiaci, vySka
prispevktr sa kr6ti na polovicu t. j.25,61 EUR pre rok 2023. Finandny prispevok na
organiz6tora sa zamestn6vatel'ovi u'hrhdza na zitklade predloZenej mesacnej evidencie
koordin6tora.

V pripade ithrad spotrebneho materi6lu sr"i vydavky ubrhdzane v hotovosti opr6vnen6, ak
hotovostnd platby jednotlir,o neprekrodia sumu 500 €, pricom maxim6ina hodnota
realizovanych irhrad v hotovosti v jcdnom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je mo-Zn6 pouZit' na investicie. kapitalov6 vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v sflade s kalkuldciou n6kladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zameru" a v srilade so zasadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budf vydavky na n6kr-rp
nov6l'io zariadenralvybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. n6kup hmotndho majetku do
1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

1gn,66|4\projekt,,,1ktivac'iaznev.ihoclncn11t,hLrc'hatlzado
sa realiLrja vcl ttka potlpore z Eur(tp.slicho socidlneho,fbntltr t. rltmc.i Operaineho p,ogrnrru Luil-ske :droje

l:rijii ir,'i'iii i.:r ,, ':, flll'Il-!1{{,_!.Jii
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Z.

" Clfnok V
Osobitn6 podmienky

l. Urad rn6 pr6vo odst[rpit' od dohody ak zisti. Zc zamesrnavatel':
a) vedome uvedie nepravdiv6 udaje r evidencii doch6dzky ZlloZ. ktory vykon6r,a

aktiv6ciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovn6ho rr-riesta, ktory je uvedenlr v priiohe

trjro dohody,

6.

c) ziwaLnym sposoborn poruiLrfe pr|t'aZlJoZ.
d) nedodrZuje tilto dohodu.

Urad ma pr6vo odst[rpit'od dohody aj v pripade:
. a) akZUoZbezvitLrrych dovodor,'preruiialebo ukonci r,'ykonfvanie aktivdcie,

b) vyradcnia ZUoZ z cvidencie uchidzadov o zamestnanic.
c) dlhodobej PN (presahLriucei 30 dni).

V pripadc, ie na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabczpccuje vykon6vanic aktir,6cie
pre viac ako jedneho ZlJoZ, tak z dovodov uvedenych v il. V. odsek 2 nt6 [rrad prdvo
odstripit'od dohody len v tej casti. v ktorej sirdohodnut6 prdva a povinnosti zanrestnavatel'a
tykajrice sa ZIJoZ, ktory je dovodonr takehoto odstr-ipenia. OdstLipenim od dohody podl'a
dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 [rdinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamcstnavatel' rr"16 pravo odstupit' od dohody ak ZUoZ:
a) ncplnijcho prikazy s[rvisiace s vykondvanirn aktivdcic,
b) poru5i obchodne tajoutstvo zamestnavatel'a.
c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi poias vykon6i'ania aktivacie [ulyseluynr konanim.

V prlpade, ie na zaklade teito dohociy zamestnavatel' zabezpecuje vykon6vanie aktii,,6cie
pre viac ako jedneho ZlJoZ. tak z dovoc'lor. uvedenych v i1. V. odsek 4 m6 zamestniivatel'
pr6'vo odstfrpif od dohody lcn v tcj casti, v ktorcj s[t dohodnuti pr6va a povinnosti
zamestnavatel'a tykajfrc e sa ZUoZ, ktory je dOr odom takehoto odst[rpenia. Odst[rpenim od
dohody podl'a i. V. odseku:1 nebude dotknutd ilcinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tcjto dohody jc [rdinnc dnom domdcnia pisomneho oznarnenia druhdmu
ircastnikovi tejto dohody. Odstuper-rie od dohody nem6 vply.r' na opravnene plnenia
poskltnut6 do irdinnosti odst[rpenia od tc.ito dohody.

I . T[to dohodu moZno Lrkoncit' a.i na z|klade vzd.iomnej pisomnej dohody fcastnikov dohody.

8. Poskytovanie financnych prispevkov zamcstn6r'atcl'ovi sa zastavi dnorn nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porLr5enie zdkazu neleg6lneho
zanrestrr6'u'ania podl'a prvej vety $ 70 oclsek 11 zakona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutra o pokute zarnestn6vatel'ovi vyplaten6
akekol'vek finanin6 prispevky, r-rrad podl'a prvej vety $ 70 odsek i I z6kona o sluZbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie financnych prispcr,'kov a vyzve zarncstnavatel'a na

Narodttl projekt ,,.4ktit.'acict:nev'.ttltodtrcrt.ttc'h uthdrl:urtov o zttnre.tlttuttit" - Oputrettie i, 2
sa realitje vd'aku poclpote z Europskeho .socitilneho.fitnclu v rdmci Operoincho pru)granilt Llutlske -clroje

: i',, i '..:ir i,i. :ri'. , '. Utl_Uf.l!,tl
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vr6tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d5tume prSvoplatndho rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie-tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktord boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale dei ich vyplatenia, v porovnani s dflom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndrodny projekt ,,Aktivdcia znev,rhodnenich uchddzaiov o zamestnanie" - Opatrenie i. 2
sa reali:t1je vd'aka podpore z Europslceho socialneho /bndu v rlunci Operaineho progratnlt Ludske zdroje

I ! i i. il . i:,ritjt.f j. i i.ri i ( rit j. (j{r i,..).,Ii, wlu w. e s..1. ge!.Sli
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1.

" ClSnok Vl
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity ZaSkolenie zlJ oz

Zamestndvatel'berie na ledomie,Lc v ramci Opatrcnia d. 2 narodn6ho projektu Aktiv6cia
ZtJoZ m62e zabezpecit' ai realizaciu nepor.innej aktivity Za5kolenie ZrJoZ. ktorej frdelom
je poskytnirt' ZUoZ uoZnost' nadobucln[rt' prakticke skirsenosti a zrucnosti potrebne pre
zapoj enre sa do vykonu prislu5ncj pracovnej dinnosti. Za5kolcnie m6 pom6ct' Zl)oZ osvojit'
si pracovne postupy v sirlade s poziadavkami a potrebami zamestn6vatel'a.

Zamestniivatel'beric na vedomie, 2e zaskolcnie mo2t- pt'e ZlJolzabczpedit':
a) v obdobiprvych 3 mesiacov aktivacie.
b) r, rozsahu minin-r61ne 25 hodin.

V pripade, ak zamestn6vatel' pre ZIJoZ zabezpeci zaskolenie v sirlade so stanovenymi
podnrienkami, [rrad sa zavdzuje poskynirt' pau56lny prispevok na zabezpetenie zaikolenia
ZUoZ vo vySkc 150.00 €, ktory sa br-tde uhr6dzat' jednorzrzovo po absolvovanizaikolcnia.

Zanrestndratel'berie na redor-nie, Ze paLrS6lny prisperok na zabezpedenie zaikoieniaZlJoZ
sa poskytuje na z6klade dohody uzatvorenej medzi uradom a konkretnymZlJoZ v rarnci
Opatrenia d. 2 niirodneho projcktu .,Aktiviicia ZUoZ" a splnomocnenia, ktore na tento irdel
rystar,'i ZLloZ.

5. V pripade, ak zamcstn6vatel' pre ZtJoZ zabezpcdi zaikolenic, z.avazujc sa prcukazat' jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabez-peceni zaSkolenia na predpisanom formul6ri
(priloha c. 1 tejto dohody). ktore bude podklaclorl pre irhradu pauialneho prispevku na
zabczpedenic zaiko lcn ia ZU oZ.

6. Urad si vyhradzuje pr6vo neuhradit' pauSalny prispevok na zabezpeienie zaikole nta ZUoZ.
ak:

a) zamestndvatel'nezabezpeti za5kolenie Zl.loZ v obdobiprvych 3 mesiacov aktivdcie.

b) zamestn6vatel'nezabezpeci zaSkolenie ZIJoZ v rozsahu niinitndlne 25 hodin,

c) zamestnrivatel' nepredloZi riradu origrndl potvrdenia o zabezpe(eni zaikolenia na
predpisanom formul6ri najneskor do l0 pracovnych dni po uplynuti trctieho
kalendirneho mesiaca, v ktororn sa aktiv6cia vykon5r,a1a,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na uhradu pauS6lneho prispevku na zabezpecenie
zaSko lenia.

lyl,rsalnl projekt ,,.1ktit'ltc'ia znev.{ ltotltrcrLttt'lt uc'had:aiov o ztrnta.strrcutia" Opatretria i. 2

.. ,.... ' . i ri.r'r rL.r::f grr'..1/i
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t.

2.

" etenok VII
Zivere[n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamesttr6vatel' dostane jeden rovnopis. Pisorur6 forma dohody je zachovand vLdy, ak
prdvny irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpis any zaru(,enizm elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstar,.Lrje
elektronicky originSl a rovnopis sa nevyhotor,,trje.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a tdinnosf
diom nasiedujfcirn po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkajisplnenim zhvdzku
irdastnikov tejto dohody, pokial' neddide k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Zmenyv tejto dohode moZno vykonat'len pisornnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinn6 uv6dzat' cislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnyrni v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodensriev,
ktore rnajii vzt'ahk zdvdzkom udastnikov tejto dohody.

5.

6. Zmluvn6 strany uzatv6rajt tymto dohodu podl'a S\ 269 ods. 2 zakona d. 513/1991 Zb.
Obchodny z6konnik, v zmysie ktorej sa ich ztxazkovo - pr6vne vztahy sprawjir a budt
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

7. Preclrod a prevod pr6v a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je molny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zfikona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorfi stanovi irrad).

Zatnestniivatel'sirhlasi so zverejnenim irdajov vyplp'ajircich z dohody v rozsahu'. nazovl
sidlo, podet miest urdenych na aktiv6ciu, vy5ka frnandneho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyrn v dosledku jeho rozponr s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujtt bezodkladne vzajomnyrn rokovanim naluadit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovcn[m tak. aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodnt projekt ,,,4ktiviic'iu znevthodnertic,h trchad:aioN o zctntestnanie" - Opatrenie i. 2
sa rettli:uie vl'aka poclpore : Europskeho socitilneho fbndu v rdmci Operaineho ptagramu Llutlskb :clroje

il r. ir i lrrri,rr:r',:'lr'i.::'11t,1 rr, tlUltg$gq1;t
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10. T6to dohoda nadobida piatnostidiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dfiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

1 1. Udastnici dohody vyhlasujri, i.e sA opr6vneni tftto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a
d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahorr, neuzavreli ju v tiesni anlZa zvl6it'nevyhodnych
podmienok ana znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

12. Neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody je Priloha d. 1 - Potvrdenie o zabezpe(eni
zaSkolenia.

V piipade, ak sa dohod auzatvdraelektronicky:

-,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickul fy zicku o so bu :

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zakona (. ,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona (.
27212016 Z.z.)"
Ing. J6n Prilepok

Statut5rny zasttpca

Zairad:

27212016 Z.z.)"
lng. Jarmila Birtusor,'5

riaditel'ka tlradu

V pripade ak sa dohodaneuzatvara elektronicky:

Dolny Kubin dia ? 4 -04- 2l}23 Dorni K.bin dia i{ -ca-zl;l

Ing. Jarmila Birlusov6
riaditel'ka:uradu

-:

Prilobt k dohode:
l. Potvrdenie o zabezpeieni zaikolenia
2. Menny zoznzm

--. ': ,a

Ncirodny projekt ,,Aktivdcia znevlhodnenych uchad:a[ov o zaruestneltie" - Opatrenie i." 2
sa realizLle vd'aka podpore z Europskeho socialneho fonclu v rdntci Operainiho programu Ltdske zdroje
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