Zmluva
uzatvorena podfa § 35 odseku 1, pismena c) Zakona &. 131/2002 Zbierky zakonov o vysokych Skolach a o zmene-
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, §40, odseku 6 Zakona €. 578/2004 Zbierky zakonov o
poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve aozmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, § 51 Zakona & 40/1964 Zbierky zakonov Obdianskeho zakonnika
v zneni neskors$ich predpisov.

Zmluvné strany

1. Nazov: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Sidlo: Néamestie Jozefa Herdu 2, 917 01 Trnava
Zastupena: prof. Ing. Roman BOCA, DrSc., rektor
ICO: 36078913
DIC: 2021385861

(dalej len ,Univerzita®)

2. Nazov: ADELI, s.r.o.
Sidlo: Hlboka 45 , 921 01 Piedtany
V zastapeni: Ing. Jozef JAURA, konatel
1¢o: 35 850 655
DIC: 2021707105

(dalej len ,Zdravotnicke zariadenie®)
Preambula

Univerzita a Zdravotnicke zariadenie uzatvaraju tato Zmluvu o zabezpedeni zodpovedajlcich materialno-technickych
a personélnych podmienok na ziskanie potrebnych vedomosti a praktickych zru¢nosti na vykon prisludnych
Specializovanych pracovnych &innosti v $tudijnych programoch podfa Sustavy Studijinych odborov zverejnenych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a$portu SR (www.portalvs.sk) a podfa Nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010
o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializagnych odborov a stistave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1.
Predmet a u&el Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v procese praktickej vyucby Studentov
Univerzity v akreditovanych a certifikovanych $tudijnych programoch na jednotlivych pracoviskach Zdravotnickeho
zariadenia, ktoré poskytuju prisiusni zdravotni starostlivost a sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

2. Ugelom Zmluvy je vzajomna suéinnost oboch Zmluvnych stran pri zabezpeCovani praktickej vyutby Studentov
Univerzity. e

-Clanok Ii.
Organizacia vyucby

1. Miestom praktickej vyu€by su jednotlivé pracoviska Zd}avotnickeho zariadenia.

2. Vyuébové pracoviska st organizaéné (tvary, ktorych pdsobnost je zamerana na &innosti potrebné na ziskanie
vedomosti a zruénosti 3Studentov Instititu fyzioterapie, balneologie a lieCebnej rehabilitdcie Univerzity podra
minimalnych poziadaviek podfa obsahu vzdelania v jednotlivych Studijnych programoch.

3. Organizacia, obsah arozsah vyutby na vyucbovych pracoviskach sa riadi prisiusnym Studijnym programom
Univerzity.

4. Za realizaciu praktickej vyuéby v sulade so $tudijnym planom prislusného $tudijného programu je zodpovedny veduci
vyuéby, ktory je zamestnanec Univerzity. Meno vedlceho vyudby oznami Univerzita Zdravotnickemu zariadeniu
najneskor 10 dni pred zaéiatkom akademického roka.

5. Prakticka vyugba prebieha pod dohfadom zodpovedného pedagoéga na jednotlivych pracoviskach podra poziadaviek
$tudijného programu. Prisludny zodpovedny pedagdg je pri zabezpetovani vyucby podfa tejto Zmluvy zodpovedny za
jej realizaciu priamo vedicemu vyucby.

6. Na praktickej vyucbe sa podiefaji pedagogicki pracovnici Univerzity a zamestnanci Zdravotnickeho zariadenia, ktori
maju zarovefi uzatvorenu pracovnu zmiuvu alebo dohodu o vykonani prace s Univerzitou. Zoznam pedagogickych



pracovnikov Univerzity predioZi Univerzita Zdravotnickemu zariadeniu najneskér 10 dni pred zaliatkom vyucby
v prislusnom semestri.

Casovy harmonogram stanovuje Studijny plan prislusného $tudijného programu, ktory predklada Univerzita
Zdravotnickemu zariadeniu najneskdr 10 dni pred zaéiatkom vyucby v prislusnom semestri, a zasiela ho elektronicky.

Menny zoznam tudentov Univerzita zadle elektronicky Zdravotnickemu zariadeniu najneskér 7 dni pred zaciatkom
prisludného semestra.

Zdravotnicke zariadenie umozni vstup $tudentom a pedagégom na vyuébové pracovisko, kde sa bude realizovat
prakticka vyuéba a umoznit poverenému zamestnancovi Univerzity vykonavat kontrolu priebehu odbomej praxe.

10. Zdravotnicke zariadenie zabezpedi pre $tudentov vyhovujlice priestory na prezliekanie, hygienické a socialne

1.

zariadenia.

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon c&innosti vyu¢bového
pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie lie¢ebno-
preventivnej starostlivosti zabezpe&uje Zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na viastni zodpovednost.

Clanok Ill.
Rozsah pésobnosti

. Zarozsah a uroveii poskytovanych sluZieb na vyuébovom pracovisku zodpoveda Zdravotnicke zariadenie.

Na vyuébovych pracoviskach prebieha stigasne poskytovanie zdravotnej starostlivosti a prakticka vyuéba $tudentov
Univerzity. Obe tieto &innosti musia byt zabezpetované koordinovane tak, aby nebola ohrozena kvalita a trovei
poskytovania zdravotnej starostlivosti. Pri realizacii vyuéby sa zodpovedni pedagédgovia riadia pokynmi vediceho
vyuéby, ktory je na druhej strane povinny re§pektovat pokyny a prikazy vediceho pracovnika Zdravotnickeho
zariadenia, resp. jeho zastupcu.

Pocas vyuébového procesu sa Univerzita zavazuje zabezpedit, Ze Studenti a zodpovedni pedagégovia budu
re§pektovat prevadzkovy priadok Zdravotnickeho zariadenia.

Pracovno-pravnu zodpovednost za porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych aloh v Zdravotnickom
zariadeni vo&i zamestnancom Zmluvnych stran vyvodzuje prisluSny zamestnavaterl.

Prava a povinnosti $tudentov Univerzity na vyu¢bovom pracovisku sa riadia najma Studijnym poriadkom Univerzity,
disciplinarnym poriadkom Univerzity, internymi predpismi Univerzity, Zakonom &. 131/2002 Zbierky zakonov
o vysokych $kolach, véeobecnymi zavaznymi predpismi SR a pokynmi veduceho vyucby.

Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim zabezpe¢i oboznamenie $tudentov s Prevadzkovym poriadkom
Zdravotnickeho zariadenia, s predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o poZiarnej ochrane,
povinnosti zachovavat mi¢anlivost danou Zakonom ¢&. 578 Z.z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti (dalej lej
,Zakon o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti‘), zdravotnickych pracovnikoch stavovskych organizaciach

v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako aj Zakonom €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
adajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v neskorsich predpisoch (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych
udajov*).

Univerzita zabezpeéi, aby $tudenti mali po¢as praktickej vyuéby prislu$né pracovné obleéenie a identifikaciu
(menovky) s oznaéenim Univerzity, menom a priezviskom.

Clanok IV.
Veduci vyuéby

. Veduci vyudby je zamestnanec Univerzity zodpovedny za realizaciu praktickej vyucby v sulade so $tudijnym planom

$tudijného programu.

Veduci vyudby je zodpovedny, aby vyugba Ziadnym spdsobom negativne neovplyvnila plnenie dloh prisluného
pracoviska Zdravotnickeho zariadenia.

Veduci vyucby je povinny:

a) zabezpedit pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov po&as odbornej praxe,

b) v spolupréci so Zdravotnickym zariadenim vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky na realizaciu
vyucébového procesu,

c) najneskér v deii zastupu Studentov na praktickli vyucbu zabezpedit, aby Studenti boli oboznameni s predpismi
na zaistenie bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o poZiarnej ochrane, s povinnostou zachovavat
mianlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v pri vyuébovom procese v stlade so Zakonom
o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, ako aj v sulade so Zakonom o ochrane osobnych tdajov,

d) umoznit poverenému zamestnancovi Univerzity vykonavat kontrolu priebehu odbomej praxe,



e) koordinovat &innost uréenych zodpovednych pedagogov tak, aby proces vyucby prebiehal bez obmedzenia
prevadzky prisluéného pracoviska a bez negativneho dopadu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v Zdravotnickom zariadeni,

f)  azko spolupracovat s vedenim prislusného pracoviska Zdravotnickeho zariadenia s ohfadom na prevadzku, riesi
pripadné problémy a rozpory.

Clanok V.
Finanéné zabezpeéenie praktickej vyucby

. Zdravotnickemu zariadeniu poukaZe Univerzita finan&né prostriedky ucelovo uréené ako opravnené naklady
v stvislosti so zabezpedovanim praktickej vyuéby Studentov. VySka poskytnutych finanénych prostriedkov bude
vychadzat z poétu $tudentov, ktori absolvovali prakticki vyucbu na vyuébovom pracovisku, a to vynasobeného
prislusnym poétom hodin praktickej vyucby, dalej podra Uznesenia viady SR &. 1067/2003 vynasobeného prisiusnou
sumou za 1 hodinu praktickej vyuéby za 1 $tudenta a nakoniec vynasobeného koeficientom naroCnosti vyucby
v prislu$nom $tudijnom programe.

. Univerzita v spolupraci so Zdravotnickym zariadenim najneskor do 20 dni po skonéeni prislusného semestra
vyhotovi prehlad skutoéného poétu hodin praktickej vyuéby a skutoéného poétu Studentov absolvujicich vyu€bu
v prislusnom semestri. Na zaklade tychto udajov sa vykona zétovanie finanénych prostriedkov za zabezpecenie
praktickej vyucby v Zdravotnickom zariadeni, a to najneskér do 30 dni od skonéenia prisludného semestra.

Clanok VI.
Zodpovednost’ za $kodu

. Zodpovednost Zmluvnych stran sa riadi podfa §420 a §420a Zakona ¢&. 40/1964 Zbierky zakonov Obdlianskeho
zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a podfa §179 az §181 Zakona ¢&. 311/2001 Zbierky zakonov Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov.

. Za 3kodu spbésobenu zavinenym z dévodu poru$enia povinnosti pocas praktickej vyu€by alebo v priamej stvislosti
s fiou, ktor( spdsobil $tudent Univerzity, zodpoveda Zdravotnickemu zariadeniu Univerzita.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

. Tato Zmluva nadobuida platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uginnost v sulade §47a
Obgianskeho zakonnika diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Zmluvné strany sa v zmysle ustanovenia §525 ods. 2 Zakona €. 40/1964 Z.z. Obéianskeho zakonnika dohodli, Ze
akékolvek pohfadavky vzniknuté z tejto Zmluvy alebo na zéklade tejto Zmluvy je mozné postupit na tretiu osobu len
po predchadzajlicom pisomnom sthlase druhej Zmluvnej strany. V pripade, ak niektora zo Zmiuvnych stran postupi
pohfadévky na tretiu osobu v rozpore s predchadzajlcim ustanovenim Zmluvy, je takéto postupenie neplatné.

. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave ADELI, s.rv

. Zmluva mdze byt ukonéena pisomnou dohodou oboch Zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou ktorejkolfvek zo
Zmluvnych stran. Vypovedna lehota je 3 mesiace, priom pravne Gcinky vypovede zaénu plynit prvym ditom
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéend druhej Zmluvnej strane.
V pripade, ak by vypovedna lehota mala uplyn(t pred ukonéenim prebiehajiceho akademického roka, Zmluva kongi
az uplynutim prislu§ného akademického roka.

. Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo Zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

. VSetky zmeny a doplnky k tejto Zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme dodatkov podpisanych Statutarnymi
zastupcami oboch Zmluvnych stran.

10, 07. 0% V)¢ 2 Lo
V Trnave dna V Piestanoch dita \72 N ’?
Univerzita sv. Curila 3 Metoda v Trnave
tektora
rdu 2,917 01 Trnava A 1
o ro. Q@
Hiboka 45-9217 /IESTANY
1CO:; 2 /655
DIC: 7 7105
prof. Ing. Roman BOGA, DrSc. - Ing. Jozef JA
rektor konatel
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