Spis: KN OAOTPP/ZAM/2023/8370
Cislo zaznamu: 2023/77283

DOHODA
Cislo: 23/14/054/172

o zabezpecfeni podmienok vykondvania aktivadnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obei

uzatvorend podla § 54 ods. | pism. ¢) zikona ¢. 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov v ramci projektu

HPodpora udrzania pracovnych niavykov - PUPN
{d'alej len ,.dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Nam. M. R. Stefinika 9, 945 01 Komdrno

Zastipeny riaditelom: Mgr. Alica Hajdudikova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Statna pokladnica
(d'alej len ,arad™)

Obec: Obec Imel

Sidlo: Nam. J. Blaskoviesa 507/11, 946 52 Tmel

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Frantisek Tyukos

1CO: 00306479

DIC: 2021029307

IBAN®: K41 0200 0000 0000 2172 6142

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec*)

“IBAN sictn, na kior) budi powkazovand Plathy zo strany dradu. Ak wvedeny IBAN nie fe torodng § LBAN ddn, = btoréhodich bude o becdirai
uikatachovar bankove prevedy na whradu uplatiovarych opravmentoh ndkladov, wvedieit sa af fentodieto fnfvé IBANy. Zu oprivmens b
povaioving aj plathy £ indho hankového idncoy preukizatelive patriace obebdbra, ©
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Clénok 1.
Udel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni Cinnost’ formou mendich obecnych sluZieb pre obec (dalej len | finanény
prispevok®) podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenske]
republiky (d'alej len SR SRY) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢ 52004 Z. z.
0 sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gcéastnikov dohody pri zabezpeceni

3.

podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
nhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazove
poistenie uchiadza¢ov o zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoe v hmotnej nidzi (d'alej len ,UoZ") a asti
d'alsich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti formou mensSich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej len ,aktivaéna ¢innost™) a na Ohradu Casti celkove) ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d'alej len ,organizitor”) v silade
s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravonymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva 2z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvade obee v zmysle tejto dohody.

Poskytnat' obei v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych ndvykov - PUPN"
prispevok na dhradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti.
najviac vo vydke 102,66 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyike (0 €, spolu najviac vo viike 102,66 €, slovom: jednostodva
eur Sest'desiatiest’ centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkove] vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tvzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivatnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111, bod 3, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykondvali aktivatni ¢innost’ a taktie? skutoénost', na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit
obei mesalne prispevok za 1 UoZ vykonmavajuceho aktivaéni Cinnost’ v Struktore:
prispevok na tihradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za |-
111, 8tvrt'rok 2022 (d'alej len ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu Casti
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10.

L1.

12.

13:

celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Einnost, najviac 1 % CCP,
spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala,

Poskytnat® obci, prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢linku v pripade, ak termin
zaCatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dina do 15. dia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnit" obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyéike podla bodu 4 tohto ¢ldnku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poc¢as kalendarncho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat' obei prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢ldnku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovncho ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu,

Poskytnut” obei, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatn  Cinnost” v prisludnom  kalendarnom mesiaci vo  vyike zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢linku a skutoéne vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na uéet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predlozenia vietkyeh
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei poslednu €ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnveh
sluzieb pre obec | rozpociovii organizdaciu zriadeni obcou / prispevkovii organizdciu
zriadeni obcou v porovaani so stavom pred jej zacatim' (dalej len ,sprava™) v stlade
50 ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obee
rozpoctovii organizaciu zriadent obcou / prispevkovii organizaciu zriademi obcou v ramei
projektu Podpora udriania pracovaych navvkov — PUPN" a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit” obei originaly dokladov predlozenych podla &L 111, bodu 11 tejto dohody v lehate do
60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa uéastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit”  obei, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivaéne
¢innosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, odstiipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 523/2004 Z, z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutic prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruienie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023,

14. Ak po diatume nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenic

zakazu nelegalneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok I11.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit aktivacnu ¢innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpe&it’ aktivadnu ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonidvané UoZ boli uréené najmi

4

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotncho prostredia v obei, zlepSenie
ckonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedistva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alSich Cinnosti v socialne] oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkove vzdelivanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit’ po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre |
UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Termin Rozsah h::::;:f“
pric podia ods, 1.1 Pofet UnZ | 1SCO-08 vykondvania (t¥idenny i, 64
tohto Elanku® od/do rozvrh hodin h ud;

_ - | 01.05,2023- =
Pomocny pracovnik 1 DE29959 31.10.2023 20 _Bﬂ

Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykondvania aktivacnej
cinnosti UoZ v Struktire:

ob Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok |
ukazovatel od - do | od - do| od - do | od - do nd-dnlud-du od - do | od - do |od - do| od - do
tasovi rozpiitie | 7:00- T:00- 7:00- 7:00- 7:00-

{E_hnﬂlic[:}_ lﬂ[i 11:00 11:00 [ 1:00 11:00 |

podet Lo, 1 i 1 | 1

Koordinovat' aktivacéni éinnost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spoluprici s Gradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it' mého organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnid) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.
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10.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 10 kalendarnych dni od veniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca képin pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z0¢astiuji na vykondvani aktivaéne;
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji: Gcéast
na vykondvani aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zédklade vyzvania a v zmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 origin:l
a 1 kopiu vyhotoveni na trad prvy pracovny dei po skonceni kalenddrneho mesiaca,
vktorom sa vykondvala aktivaénd &innost', ato |, Evidenciu dochadzkv UoZ, ktori
vikonavajt aktivacni Cinnost’ formou mengich obecnyeh sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieh pre samospravay keaj v rdmei projektu Podpora udriania pracovmych
navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzhdch zamestnanosti

a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivadni éinnost'v ramei projektu
Padpora udriania pracovnych navvkov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zikona
o sluZbach zamestnanost ', potvrdené podpisom #atutdrneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivainej ¢innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktivainej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovicho pokoja. V' pripade, sk na ziklade predlozeného denného rozvrhu méi abec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. poas dni
pracovncho pokoja alebo volna, resp. vo veéernych hodinich alebo noényeh hodinich,
tuto skutoénost” oznami obec tradu, Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ, UoZ
moze vykondvatl aktivaéni ¢innost’ aj vo veéernych a noénych hodinach, resp. v dioch
pracovncho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky venikli, v I vyhotoveni Ziadost’

o Uhradu platby a vyhldsenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokl /

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené niklady:

a) podporne doklady - | origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovaych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich stvisiacich oprivnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad 2 registracnej pokladne,

b) . Vykaz k lg?;mém prispevku na aktivadnu cinnost’ v ramci projektu Podpora udriania
pracoviych ndavykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mendich stuzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ads. | pism. ¢) zakona o sluzbdch
zamestnanost*

¢) wvyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamesindvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlngj
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a | kopiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo | original a 1 kopiu potvrdenia banky
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o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’
pokladniénej knihy tctovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu plathy predlozit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat' informicie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, aelne a primerane vo vztfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mo#ne,

f) obec je povinna predkladat’ O¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zikona ¢.
431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni neskorich predpisov,

g) posledni Ziadost' o ahradu platby obec predlozi tradu najneskor do 15.11.2023.

10.1 ¥ pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby spolu s vyiiie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami,  Ziadost'® musi byt podpisand  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z. 2. o doveryhodnych sluzbiach
pre elektronicke transakcie na vmitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a musi byt' podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky tradu je obec povinnd predlozit’ originaly vy$§ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit',

10.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby sa povaZzuje za splnen, ak je doruéena na

12.

13.

urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢linku a
v pripade posledne) Ziadosti o Ghradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto Elanku,

Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok napneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit" aradu nehGcast’, nedodrZanie rozsahu hodin. neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavama aktivaéne) ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ dradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamesinanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost’.

V pripade predéasného ukoncenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene
miesto na aktivaéni émnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti nemdze obec prijat’
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ, UoZ po ukonéeni dotasnej pracovneg]
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasne] pracovne]
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvi dlh&ie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti, Za ospravedlnenu neacast’ UoZ na vykondvani
mendich obecnych sluZzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na ziklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekira
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej nevicasti UoZ na vvkonavani aktivacnej éinnosti,
maze obec poskvinut’ UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovani
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14,

15.

EL

19,

20,

21.

hodin espravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanyeh hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urdi organizator/'koordinator aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu wvedenyeh hodin z dévodu ospravedinenef nepritomnosii
fleda nie v mesiaci nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projekiu
Podpora udrzania pracovnveh navwkov — PUPN podia § 54 ods. | pism. ¢ zikona
o sluzbach zamestnanosti™ a v stlade s €. 11. bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej €innosti o povinnosti dodriziavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpe¢it' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.

. Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti

a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voér UoZ nachiadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Oradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umeoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukoneni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veel a rodiny, tradu a d'alim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vikazov, bankovych vipisov
a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly aauditu pricbedne polas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028,
V pripade, ak obec neumoZni vikon kontroly a auditu, venikd obeci povinnost” vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit'" poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, iradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vvkone potrebni siéinnost’ a vietky vyZziadané
informéacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov,

Uchovivat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnuté¢ho finanéného prispevku az do 31.12,2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruseme zikazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit” aradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zikazu nelegilneho zamestndvania Statneho

prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej prici a
nelegdlnom zamestnavani  je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestndvania vritit
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finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predehidzajicich diu nadobudnutia privoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ dradu.

Clinok 1V.
Opriavoené vvdavky

Za opravnené nidklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli obci v sivislosti s touto
dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZzené obcou a st nadne
odévodnené a preukdzane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gc¢elnosti a uéinnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l 11 bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit’ na Uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovne naradie a Grazove poistenie UoZ a na Ghradu Casti daldich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost’,

Vydavky je moZné povazovat’ za opravneneé, ak:

- wvenikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivadnej ¢innosti,

- sl primerang, L, 2odpovedaji cendim bezoym (obvyklym) na trhu v Case ich vaniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podlozené étovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o ultovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obce /
rozpotovej organizacii zriadene] obeou / prispevkove] organizicii zriadenej obcou *
a s0 v stlade s platnymi vicobecene zivaznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a (i¢elnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodirne, Gc¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu aktivatne)
¢innosti nie je mozné povazoval ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleéenie, pracovné
naradie a dalfie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sucast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramei projektu Podpora udrzania
pracovaych navvkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zakona o sluzbach zamestnanosti™
avsulade so zasadou preukdzatelnosti. hospodarnosti a efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vidavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nakladov (t. . nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).
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Hotovostne platby zahfhajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vriatane vydavkov shvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovivat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zidkon &.
35712015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov,
zikon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorvch zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci niarok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vrameci plnenia podmienok dohody nepreukiZze okrem opriavnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost', hospodarmost’, efektivnost’, (i¢elnost’ a Géinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l 111 bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo#i doklady v lehote stanovenej v €L 111 bod 8
a v &L 1L bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodni inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie financne)
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spriavy
a o zmene adoplneni niektorveh zdkonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenie
z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon nislednej financénej kontroly tradu. Ak sa preukaze poruSenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonenia kontroly, arad postapi
prislusni spisovii dokumentdciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymihat’ odvod, penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov povinnd vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa  obci zastavi diom nadobudnutia pravoplatnost
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbiach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zdkazu nelegalneho zamestnivania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegalncho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdikona &, 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo

Dohoda & 23/ T4/054/172 Strana % 2 12



6.

dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegilneho zamestndvania vratit’ finanéné prispevky podla tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia praveplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov Géastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku (&astnikov tejto dohody, odstipenim obee
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zaklade
vzajomne) pisomnej dohody, zinikom obee | bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit” obec.

Tuto dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody acastnikov dohody, pri¢om
oprivnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do dia aé¢mnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknute,

Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zac¢ina plynit’ od prvého dina kalenddrneho mesiaca nasledujoceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce |, ktorej vznika jej povinnost’
vratit’ na ucet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dna podania vipovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z acasinikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zévazncho
porudenia. Pre platnost’ odstiupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diom dorufenia oznimenia
o odstapeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec | povinna
vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
acinnosti odstipenia na uéet tradu.

Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmi:

a) porusenie ¢l 111 bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) wvykondvanic aktivaénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacne]
cinnosti,

¢) ak sa UoZ neziCastiuje(i) vykonavania aktivatnej ¢innosti, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec , ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmei realizacie
aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

2) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoétove] discipliny.

Za vazne porufenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porufenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 az 8a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
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Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecené a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z (¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona & 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravinymi predpismi platnymi v Slovenske) republike, ktoré maji vztah
k zavizkom Géastnikov dohody. Predpisy komunitdarneho prava Europskych spolo¢enstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenske) republiky.

Obec, suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujicim po dni jej zveregjnenia.

Uéinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak pravny dkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo  zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, ze s opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

Sdatum v elektronickom podpise)” Wdatum v elektronickom podpise)”
Za pravnicka/Tyzicka osobu: Za urad:
W podpisané elektronicky podla zikona ¢, w(podpisané elektronicky podla zikona &.
2722016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Frantisek Tyukos Mgr. Alica Hajdudikovi
statutarny zastupca riaditel uradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

diia _ - dia
Za pravnick(/fyzicknt osabu: Za urad:
. I_ﬁ'g, Frantisek 'T:'fu'kos Mgr. Alica Hajdudikova
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
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Vysledok informativneho overenia podpisov a pecati v elektronickej sprave

Typ vysledku informativneho overenia:
Uplné

Informacie o overovanej sprave

Pradmet spravy.
Dohaoda (P.schv.s el.pedatou)

Datum a cas zaevidovania spravy (UTC).
21.04.2023 11:04

Odosielatel:
icoiisk/307T94536 0014

Identifikator spravy:
ACABOCAF-CCO09-4DES-97VTB-EGFBGFSFCBOD

Znatka odosielatela;
KN1/OAQTPPIZAM/2023/8370-7

Overovana vnorens podpisové kontajnery:
Mie

Zoznam objektov v sprave

Nazov objektu:
D_5e45947f-d144-4e17-bBfe-1c54e2063fbe.asice
Format:

application/vnd.etsi.asic-e+zip

Informacie o podpisoch
Podpisal:

Organizécia: Urad prace\, socidlnych vecl a rodiny Kemama
Platnost' podpisu:

Platna
Legisiativny typ podpisu:

Kvalifikevany elektronicky podpis alebo pecat

» Detaily podpisu

Nazov objektu:
rozhodnutie_fikcia_UP14.xml
Format;
application/x-eform-zmil

SluZba overenia podpisov a pecall nie je kvalifikovanou sluzbou validacie kvalifikovanych elektronickych podpisov a
kvalifikovanych elektronickych petatl v zmysle &lanku 33 a 40 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU} &. 910/2014






