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Spis: HEl/OAOTPP/ZAM/2023/11371 
Číslo záznamu: 2023/110874 

Dodatok č. 1 
k dohode č. 23/35/060/11 

o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne a na 
úhradu nákladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zákona č. 5 /2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov 

na kalendárny rok 2023 
(ďalej Jen „dodatok' '), 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Humenné 
sídlo: Kukorellibo 1, 066 01 Humenné 
v mene ktorého koná: PhDr. Monika Chomová 
IČO : 30794536 
číslo účtu v tvare IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 -
Štátna pokladnica 
(ďalej len „úrad") 
a 
zamestnávateľom 

názov/obchodné meno: Mesto Snina 
sídlo zamestnávateľa: Strojárska 2060/95, 069 O 1 Snina 
sídlo chránenej dielne: Strojárska 2060/95, 069 O l Snina 
v mene ktorého koná (meno a priezvisko): Peter Vološin 
IČO: 00323560 
1 Číslo účtu v tvare IBAN: SK63 0200 0000 0000 2292 2532 
(ďalej len .. zamestnávatel"') 

(spolu „účastníci dohody"). 

Článok 1. 
Preambula 

l. Dňa 10.03.2023 uzatvorili účastníci dohody Dohodu č. 23/35/060/ 11 o poskytnutí 
príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne a na úhradu nákladov na 
dopravu zamestnancov podľa § 60 ods. 2 zákona č. 5/2004 z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na kalendárny 
rok 2023 (ďalej len „dohoda"). 

1 IBAN uC:tu. na ktorý budu poukazované platby L.O strany iaradu f>SVR Ak medeny IBAN rue JC toto}Jtý s IBAN účtu, z ktorého/ých bude zamestnávateľ 
uskutOC:tlo•ať banko'é prevody na úhradu uplatňovanych prevádzkových náklado' CHOICHP (služby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/ú sa aj tento/tieto inýfé 
IBAN Platby z iného bankového účtu/ov ako uvedené ,. tejto dohode o 1>0Skytnu1í príspe„ku, nebudú považované za oprá"nené. 



2. Dňa 19.04.2023 zamestnávateľ doložil doklad Prehľad o štruktúre zamestnancov so 
zdravotným postihnutím v chránenej dielni. \ ktorom je uvedené. že Lamestnávateľ od 
O 1.04.2023 preobsadil uvoľnené pracovné miesto zamestnanca so zdravotným postihnutím 
v chránenej dielni zamestnancom - občanom so zdravotným postihnutím. Túto skutočnosť 
zamestnávateľ preukázal dňa 17.04.2023 ďalšími dokladmi (pracovná zmluva, potvrdenie 
o invalidite a miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť, potvrdenie 
o vykonávaní pracovnej činnosti, prihláška do zdravotnej poisťovne, prihláška do sociálnej 
poisťovne). Na základe uvedených skutočností úrad pristúpil k úprave maximálnej 
dohodnutej výšky príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne 
a pripravil Dodatok č. 1 k Dohode č. 23/35/060/ 11. 

3. Podľa čl. Víl. odsek 1. dohody účastníci dohody môžu dohodu meniť alebo dopÍňať len 
písomným dodatkom k dohode podpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe 
písomného návrhu jedného z účastníkov dohody. 

Článok II. 
Predmet dodatku 

Predmetom tohto dodatku je zmena čl. II. Práva a povinnosti zamestná\ ate ľa bod 4. a čl. III. 
Práva a povinnosti úradu bod 1. Dohody č. 231351060111 uzatvorenej dňa 10.03.2023. 

Zmenený čl. II. Práva a povinnosti zamestnávateľa bod 4. znie: 

4. Za obdobie od 01.01.2023 do 28.02.2023 si zamestnávateľ uplatňuje príspevok podľa 
bodu l. dohody na zamestnancov so zdravotným postihnutím (ZP) v CHO v súlade 
s priznaným postavením CHO v nasledovnej štruktúre: 

M iera poklesu schopnosti vykonávať Rozsah dohodnuteno týldenneno 

zárobkovú činnosť Polet zamestnancov pracovného času 
Iv hod\ 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

nižšou, nanajvýš rovnou 70 % 
3 37,5 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

vy!šou ako 70 % 
6 37,5 

Za obdobie od 01.03.2023 do 31.03.2023 si zamestnávateľ uplatňuje príspevok podľa 
bodu 1. dohody na zamestnancov so zdravotným postihnutím (ZP) v CHO v súlade 
s priznaným postavením CHO v nasledovnej štruktúre: 

Miera poklesu schopnosti vykonávať 
Počet zamestnancov 

Rozsah doholJnufélio týíaenného 
zárobkovú činnosť prac~vnéh~ času 

vhod 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

nižšou, nanajvýš rovnou 70 % 
3 37,5 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 5 37,5 

vyššou ako 70 % 



Za obdobie od 01.04.2023 do 31.12.2023 si zamestnávateľ uplatňuje príspevok podľa 
bodu 1. dohody na zamestnancov so zdravotným postihnutím (ZP) v CHO v súlade 
s priznaným postavením CHO v nasledovnej štruktúre: 

Miera poklesu schopnosti vykonávať Rozsah dohodnuteno týzdennéno 
Počet zamestnancov pracovného času zárobkovú činnosť (v hod) 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

nižšou, nanajvýš rovnou 70 % 
3 37,5 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

vyššou ako 70 % 
6 37,5 

Ostatné odseky čl. II. dohody ostávajú nezmenené. 

Zmenený čl. III. Práva a povinnosti úradu bod 1. znie: 

!. Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok do maximálnej výšky 63 448,40 E ur2, slovom 
šesťdesiattritisícštyristoštyridsaťosem Eur a štyridsať centov za kalendárny rok 2023. 
Poskytnúť najviac 25% z ročnej výšky príspevku do výšky 1 069,75 Eur, slovom 
jedentisícšesťdesiatdeväť Eur a sedemdesiatpäť centov na jedného zamestnanca so ZP 
s mierou poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť nižšou, nanajvýš rovnou 
70% a najviac 25% z ročnej výšky príspevku do výšky 2 139,51 Eur. slovom 
dvetisícstotridsaťdeväť Eur a päťdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP 
s mierou poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vyššou ako 70 % za 
príslušný kalendárny štvrťrok. 

Ostatné odseky čl. III. dohody ostávajú nezmenené. 

Článok 111. 
Záverečné ustanovenia 

1. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené. 
2. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 
3. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden dostane úrad a jeden 

zamestnávateľ. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnen ia. 

2 ľ prípade príspevku. krory; ;e muumálnou pomocou Je táto suma obmed: ená len do 11ýsky s1rop11 s1anoveného príslu!inou schémou pomoci 
de 111 i111n11s pre konkrétneho =mdateľa o prlvpnok 
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5. Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať. prečítali si ho. jeho obsahu 
porozumeli a súhlasia s ním. 

V Humennom dňa za -o4- 2023 V Humennom dňa 2 8 -04- 2023 
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