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               D o d a t o k   č. 1 

 
      k dohode č. 23/18/059/2 

 

o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa  

§ 59 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)   

 (ďalej len „dodatok“) 

 

uzavretý medzi účastníkmi dodatku:                                         

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Topoľčany 

 

Sídlo:      Škultétyho 1577/8, 955 01  Topoľčany 

V mene ktorého koná:   Ing. Dávid Keselý, riaditeľ 

IČO:      30794536  

DIČ:      2021777780 

IBAN:                                       

        

(ďalej len „úrad“) 

 

                                                                  a 

 

Zamestnávateľom  

 

Právnickou osobou                                        Komunita Kráľovnej pokoja 

Sídlo  podnikania:                                         Piešťanská 11/18, 956 05  Radošina 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:            ThLic. PhDr. PaedDr. Brankom Tupým, PhD. 

IČO: 34 003 681 

DIČ: 2020420446 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: 94 910 Činnosti cirk. organizácií                             

                                                                       Bankové spojenie:   

č. účtu:  

  

 

Zapísaný v registri vedenom na MK SR pod číslom 192/1995/320 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

(spolu len „účastníci dodatku“) 
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Článok I. 

  Predmet dodatku 

 

 

Týmto Dodatkom č.1 sa mení a dopĺňa Dohoda č. 23/18/059/2 zo dňa 23.2.2023 nasledovne:  
 

Článok II., Práva a povinnosti zamestnávateľa, bod 1,  sa  od 01.05.2023  mení a znie:  

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

                                               

1/ Zamestnávať 5  pracovných asistentov  pre  10 zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným 

postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti v mieste pracoviska občana so 

zdravotným postihnutím Piešťanská 11/18, Radošina nasledovne: 

 

Poradové 

číslo 

pracovného 

asistenta 

Doba vykonávania pracovnej asistencie 

Počet zamestnancov, 

občanov so ZP 

v priamej starostlivosti 

asistenta 

Počet hodín 

pracovnej 

asistencie denne 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce 

asistenta 

(v Eur) 

1. 
12 mesiacov   2 8 1 112,70 

2. 
12 mesiacov    

2 8 
1 199,22 

3. 
12 mesiacov  

2 8 
1 216,80 

4. 
12 mesiacov  

2 8 
 1 199,20 

5. 
12 mesiacov   

2 8 
1 112,70 

 

                                                                                                                   

Článok III.,Práva a povinnosti úradu, bod 1, sa od 01.05.2023  mení a znie: 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  sa zaväzuje 

 

1. 1/ Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť pracovných asistentov  pre 

zamestnancov, občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona o službách 

zamestnanosti najviac vo výške 72 161,32 Eur, slovom 

sedemdesiatdvatisícstošesťdesiatjeden  Eur a tridsaťdva centov a  príspevok poskytovať 

mesačne  najviac vo výške 6 983,36 Eur slovom šesťtisícdeväťstoosemdesiattri Eur 

a tridsaťšesť centov za obdobie od 01.03.2023 do 30.04.2023 a 5 819,46 Eur, slovom 

päťtisícosemstodevätnásť Eur a štyridsaťšesť centov za obdobie od 01.05.2023 do 29.02.2024  

nasledovne: 
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Poradové 

číslo 

pracovného 

asistenta 

Dátum začatia vykonávania 

pracovnej asistencie 

Počet 

zamestnancov, 

občanov so ZP 

zákona v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Predpokladaná 

mesačná celková cena 

práce asistenta 

(v Eur) 

Mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta 

(v %) 

Maximálny 

mesačný 

príspevok na 

činnosť asistenta  

(v Eur) 

1. 

01.03.2023 -30.04.2023 

01.05.2023 
2    

                   2 

1 183,00  

 1 112,70 
69 

65  

1 181,01 

1 112,55  

2. 01.03.2023 2  1 199,22  70 1 198,12 

3. 01.03.2023 2  1 216,80  70  1 198,12  

4. 

01.03.2023-30.04.2023 

01.05.2023 

                    2  

  2  

1 112,70 

1 199,20 
65 

70 

1 112,55 

1 198,12 

5. 01.03.2023 2  1 112,70 65 1 112,55 

6. 01.03.2023-30.04.2023                       2      1 181,65 69 1 181,01 

 

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1/  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma stranami dodatku a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  
 

2/ Tento dodatok  je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

3/ Účastníci dodatku  vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom  ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Topoľčanoch  dňa  03.05.2023    V Topoľčanoch   dňa  03.05.2023 

 

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

   ..................................................                .......................................................                                                                                        

 ThLic.PhDr.PaedDr.Branko Tupý PhD.                                   Ing. Dávid  Keselý 

   štatutárny zástupca zamestnávateľa                                            riaditeľ úradu 


