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Spis: HE1/0AOTPP/ZAM/2023/13469 
Oslo záznamu: 2023/112674 

DOHODA 
číslo: 23/35/054/449 

o poskytnuti fmančných prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako súčasti 
pracovného pomeru mladého UoZ — NEET s ndsledným pokračovanim formou praxe 

v rámci národného projektu „Chyt' sa svojej šance" — Opatrenie č. 2 podl'a § 54 ods. 1 
pism. a) zákona 6. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorých 
zákonov v zneni neskoršich predpisov pre subiektv vykoniva j flee hoscoodársku činnosf 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonnika č. 513/1991 Zb. v zneni neskoršich 
predpisov 

medzi fičastnikmi dohody: 
(d'alej len „dohoda"), 

Úradom práce sociálnych veci a rodiny Humenn6 
sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné 
zastiipeným riaditerom: PhDr. Monika Chomovd 
IČO: 30794536 
DIČ: 2021777780 
IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Štdtna 
pokladnica 
(d'alej len „ítrad") 

a 
zamestnávaterom 
právnickou osobou/fyzickou osobou 
názov/meno: JASENOVSKA, s.r.o. 
sidlo/prevádzka: Hlavná 337 , Jasenov, 06601 
miesto vykonávania mentorovaného zapracovania s následným pokračovanim fonnou praxe: 
Jasenov 254, 066 01 Jasenov 
zastíipeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Jaroslav Koval' 
IČO: 48170828 
DIČ: 2120101500 
SK NACE Rev2 (k6d/text) 
prevažujiacej činnosti: 81300 - Čin.s6v.s krajin.úpravou 
SK NACE Rev2 (k6d/text) 
podporovanej činnosti: 41209 - Výst.obyt,neob.bud.i.n. 
IBAN: SK96 0900 0000 0050 7323 9701 
zapisaný v Obchodnom registri vedenom v Prešove 
pod čislom: Sro 31654/P 
(d'alej len „zamestruivatel") 
(spolu len „íičastnici dohody") 

Ncirodnf; projekt Chyt' sa svojej Sance sa 	vdaka podpore Eur6pskeho sockilneho jinutu v 
Operačného programa Eadské zeiroje 

www.employment.gov.sk  / )14114).esj: gov.sk  
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Preambula 

Očastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finančných prispevkov na 
podporu mentorovaného zapracovania ako silčasti pracovného pomeru mlaciého UoZ — NEET 
s následným pokračovanim formou praxe u zamestnávatel'a (d'alej len „dohoda"), ktorý na 
tento íičel vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (d'alej len „SR"). Dohoda sa uzatvára 
na základe zverejneného Oznámenia o možnosti predkladania liadosti o poskytnutiefinančných 
prispetkov na podporu mentorovaného zapracovania ako mičasti pracovného pomeru 
znevýhodneneho UoZ a mladého UoZ — NEET s následným pokračovanim formou praxe 
u zamestnávatera, ktorý na tento tičel vytvort pracovné miesto v rámci národneho projektu 
,,Chyt' sa svojej šance" - Opatrenie č. 2 (d'alej len „oznámenie") podl'a § 54 ods. 1 pism. a) 
zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorých zákonov 
v zneni neskoršich predpisov (d'alej len „zAkon o službách zamestnanosti"). 

dAnok I. 
(Mel a predmet dohody 

1. 	Očelom dohody je ilprava práv a povinnosti íičastnikov dohody pri poskytovani fmančných 
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného 
pomeru mladého UoZ -  NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden deft), ktori nie sú 
zamestnani, nepokračujfi v proccse vzdelávania, ani sa nezučastilujú na odbornej priprave 
(not in employment, education or training) (d'alej len "MUoZ - NEET") s následným 
pokračovanim formou praxe u zamestnávatera, ktorý na tento Ačel vytvori pracovné miesto 
v Slovenskej republike v rámci národného projektu „Chyt' sa svojej šance" — Opatrenie 
Č. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zákona 6. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, ktoré sa 
poskytujil z finančných prostriedkov ESF v zmysle: 

a) Operačného programu Eudské zdroje 
Prioritná os 8: REACT — EU 
Investičná priorita 8.1. Podpora rilipravy dôsledkov krizy v kontexte pand6mie 
COVID-19 a priprava zelenej, digitálnej a odolnej obnovy hospodirstva 

b) Národného projektu „Chyt' sa svojej šance" — Opatrenie č. 2 
k6c1. ITMS2014+: 312081BNZI 

c) Oznámenia č  .6/2023/0-ISŠ/02-ESF 
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM 6. 16/2014 v platnom zneni 

dodatku č. 12.Schéma bola zverejnend v Obehodnom vestniku 6. 56/2023 dňa 21.03.2023. 
Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenic Komisie (E0) 6. 
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatňovani článkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani 
Eur6pskej unie na pomoc de minimis zverejnenej v úradnom vestniku Európskej únie č. 
L352/1 dim 24.12.2013. 

e) Zákona 6. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. 

Predmetom dohody je poskytovanie finančných prispevkov íiradom zamestnávatel'ovi na 
mentorované zapracovanie s následným pokračovanim formou praxe, ktorý na tento íičel 
ytvorí pracovné miesto a obsadi ho MUoZ — NEET z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého 

pracovného tíväzku na dobu neurčittí, v rámci narodndho projektu „Chyt' sa svojej 

projekt City( sa srojej šance sa reali:uje vdaka podpore Eurcipskeho soeicilnehoibudu V aimei 
Operaem;ho programu Ludske; :droje 

ii•ww.employmentgov.sk  / Itiww.esf gov.sk  
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šance" — Opatrenie č. 2 podra § 54 ods. 1 pism. a) zakona o službách 
zamestnanosti v sfilade s platnými a fičinnými všeobecne záväznými právnymi predpismi 
Slovenskej republiky a právnymi aktrni Eur6pskeho spoločenstva. 

3. Finančné prispevky na mcntorované zapracovanie s následným pokračovanim formou 
praxe (d'alej len „finančné prispevky") poskytnuté na základe tejto dohody pozostávajís 
z prispevku vyplateného vo výške 100% z ESF . 

ČlAnok II. 
PrAva a povinnosti zarnestnávatel'a 

Zamestnávater sa zaväzuje: 
1. Vytvorie pracovné miesto(a) za tičelom mentorovaného zapracovania s následným 

pokračovanim formou praxe pre MUoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus 
jeden deň), najneskôr do 30 kalendárnych dni od nadobudnutia kinnosti tejto dohody v 
celkovom počte:l. (ak sa s firadom pisomne nedohodne inak). 

1.1 Zabezpečir mentorované zapracovanie s následným pokračovaníni formou 
praxe pre: 

- MUoZ—NEET vedených v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v počte 1. 

Udržat' pracovné miesto(a) vytvorené na tento íičel po dobu neurč it6,  najmenej 
6 mesiacov, pričom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace  počas 
mentorovaného zapracovania s následným pokračovanim formou 2 mesačne 
praxe  (po ktorej pracovný pomer bude stále trvat' v zmysle pracovnej zmluvy) 
v'eelkovom počte  (MUoZ - NEET) I .(ak sa s ziradonz pisomne nedohodne inak). 
Spinenie podmienky doby udržania pracovného miesta (4 mesiace 
mentorovaného zapracovania a 2 mesiace praxe), je zamestnávater povinný 
preukázae na osobitnom tlačive Evidencia obsadzovania mentorovaných 
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha7) podra bodu 6) tohto 
článku, najneskôr do 30 kalendárnych dni po Liplynuti 6 mesiacov od 
nástupu MUoZ — NEET na pracovné miesto(a) vytvorené na fičel mentorovaného 
zapracovania s následným pokračovanim formou praxe. 

1.3 Ural' zamestnanca, prip. viacerých zamestnancov z radov svojich zamestnancov 
— mentora/mentorov, pod vedenim ktorao/ktorých bude mcntorovaný 
zamestnanec vykonávat' mentorované zapracovanie (nie súčasne viacerými 
mentormi), vytvorie mu pracovné podmienky pre zabezpečenie mentoringu, 
stanovit' výšku mzdy za mentorovanic a zabezpečie vykonávanie mentorovania od 
vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca počas celého 
mentorovaného zapracovania, pričom rozsah pracovného fiväzku mentora musi 
byt' taký, aký je rozsah pracovného ilväzku mentorovaného zamestnanca. 

1.4 Zabezpečif vykonávanie mentorovania iným mentorom najneskôr do 7 
kalendárnych dni, ktoré nasledujil po prvom mesiaci nepritomnosti mentora 
vc'pripade, že nepritomnose mentora je dlhšia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.). 

Nrirocht); projekt Chyt' sa svojej Sance su realLuje vcruka podpore Eur6pskeho sociidneht) fondu 
OperačnAo progrannt Euelské alroje 

ivrtw.employment. go v. sk / tvww.esf gov. s k 
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1.5 Zabezpečie vykonávanie mentorovania iným mentorom najneskôr do 7 
kalendárnych dni, ktoré nasledujú po prvom dni predčasného ukončenia 
mentorovania aj v pripade, že mentor kedykol'vek ukonči predčasne mentorovanie 
(napr. ukonči pracovný pomer a pod.). 

2. Obsadit' pracovné miesto/a po odstihlaseni tíradom vytvorené podl'a bodu 1) bez 
zbytočného odkladu, najneskôr do 30 kalendárnych dni (ak sa s irradom pisonme 
nedohodne inak) od nadobudnutia fičinnosti tejto dohody so MUoZ — NEET uzatvorenim 
pracovného pomeru dohodnutého na dobu neurčitú a na piný pracovný tíväzok najmenej 
na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta počas 4 mesiacov, s následným 
pokračovanim formou praxe v &yaw" 2 mesiacov (po ktorých pracovný pomer bude stále 
trvat' v zmysle pracovnej zmluvy) na druh pric, ktoré stívisia s predmetom činnosti 
zamestnávatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajirce 
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ítčelom mentorovaného zapracovania 
s následným pokračovanim formou praxe, v štruktúrc podl'a tabul'ky: 

Počet 
praeo 
vn.Ve 

Ii 
miest 
(PM) 

Profesia 
(musi bye totoind 

s profesiou 
uvedenou v 

budiacej pracovnej 
zmluve) 

I(.6d 

SI CO — 
..,. 

08 

Predpokl 
adat4 
thitum 
vzniku 

pracovn é 
ho 

pomeru 
(vytvoren 
ia PM) 

Predpokladané miklady na 

formou praxe 
Predpokladan(3 

niklady na 
každom 

jednotlivom 
PM 

mentorované zapracovanie 
s následnitn pokračovanim 

pre MUoZ —NEET 

Mesačná celkovd cena 
práce prijatého 

zarnestnanca (v E) / Doba 
poskytovania príspevku 
(uviest' 7.a 4 mesiace) 

Mesa(mA výška 
mikladov na 

mentorovanie (v 
E) /Doba 

poskytovania 
prispevku 

(uviest' za 4 
mesiace) 

stl .1 st1.2 st1.3 st1.4 st1.5 st1.6 st1.7 st1.8 st1.6+8 

1 
Pomocný 

pracovnik ndržby 
budov a areálov 

9622000 01.05.2023 946,40 3 785,60 236,60 , 946,40 4 732,00 

Predpokladané miklady spolu (v E) 4 732,00 

Predpokladané miklady spolu pre MUoZ — NEET* cv e) 4 732,00 

**Podra vytddi;ky SO SR e. 4492020 Z.z.. ktorou sa vyckiva Statistickd klasitikácia zamestnani 

2.1 V pripade, ak sa zamestnávaterovi nepodari obsadit' pracovné miesto/a v stanovenej 
lehote, mb*že požiadaf 61-ad o prediženie lehoty obsadenia. V takom pripade je v čase 
plynutia stanovenej lehoty povinný pisomne požiadae úrad o jej prediženie. 

3. Predložie tiradu za každého MUoZ — NEET prijatého na vytvorené pracovné miesto za 
íičelom mentorovaného zapracovania s následným pokračovanim formou praxe najneskôr 
do 10 kalendárnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru: 

a) platový dekrét, resp. iný podobný doklad ak dohodnutá mzda alebo plat nie je 
síičast'ou pracovnej zmluvy, pričom v pracovnej zmluve s mentorovaným 
zamestnancom je zamestnávater povinný na jej prvej strane uviesf, že MUoZ — NEET 
je prijatý na pracovné miesto vytvorené v zmysle národného projektu „Chyt' sa svojej 
.i'ance" — Opatrenie č. 2 „Podpora mentorovaneho zapracovania ako stieFasti 

Narodn.f,  projekt City( sa svojej ganee sa realizuje teak(' pocipore = Eur6pskeho socialneho jbnclu 
OperaCilMo prograum Eudske zdroje 
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pracovného pomeru znevfliodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s následným 
pokračovanim formou praxe" (po ktorcj pracovný pomer bude stále trvat'), 

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, 
v ktorom je uvedená dohodnutd pracovná filoha — mentorovanie v rámci NP „Chyt' sa 
svojej šance" - Opatrenie č. 2 „Podpora mentorovaného zapracovania ako síičasti 
pracovného pomeru znevýhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET" výška mzdy za 
mentorovanie, doba, počas ktorej bude mentor vykondvat' mentorovanie, meno 
a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov. Zamestnávatel' je povinný 
v dodatku k pracovnej zmluve uviesf, že mzda za mentorovanie bude zamestnancovi 
— mentorovi poskytovaná mesačne 

c) zamestnávaterom potvrdena kópiu prihlášky na poistné na povinné verejné zdravotné 
poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinné prispevky na starobné 
dôchodkové sporenie, 

d) evidenciu obsadzovania mentorovaných zamestnancov na pracovné miesta a mentorov 
(priloha7), 

e) podl'a potreby i 	doklady, ktoré urči tlrad. 

4. Dodržiavar On] kttiru pracovných miest vytvorených za fičelom mentorovaného 
zapracovania s následným pokračovanim formou praxe v súlade s bodmi I) a 2) tohto 
článku, priderovae mentorovaným zamestnancom prácu podl'a pracovnej zmluvy 
a platir im za vykonanň  prácu dohodnuttí mzdu v dohodnutom výplatnom termine; 
zamestnávatel' nie je oprávnený znižie dohodnuttí mzdu do skončenia trvania 
závizku (ak sa s íiradom pisomne nedohodne inak). 

5. Obsadzovar pracovn6 miesta, vytvorené za fičelom mentorovaného zapracovania 
s následným pokračovanim formou praxe len MUoZ — NEET podl'a bodu 2) tohto 
článku. 

6. Viest' osobitntí evidenciu mentorovaných zamestnancov a mentorov na pracovných 
miestach vytvorených za fičelom mentorovaného zapracovania s následným 
pokračovanim formou praxe na základe tejto dohody, vrátane dokladov, ktoré alto 
evidenciu potvrdzujú. 

7. V stalade s článkom III. tejto dohody predkladar tíradu mesačne počas doby 
poskytovania prispevku, najneskôr do posledného kalendárneho dňa nasledujíiceho 
kalendárneho mesiaca v ktorom bola mzda splatná, Žiadose o tihradu platbv  
a vvhlásenie žiadatel'a o hodnovernosti dokladov k časti celkovei cenv price  
mentorovaného zamestnanca  (priloha") spolu s dokladmi preukazujíicimi skutočne 
vynaložené náklady na tihradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na povinné 
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných prispevkov na 
starobné dôchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje 
prispevok. Za tieto doklady sa považujil najmä: mzdový list alebo výplatná páska, 
vrátane dokladov o slcutočnom vyplateni mzdových prostriedkov; doklady o platbdch 
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne 
poistenie a povinných prispevkov na. starobné dôchodkové sporenie — mesačné výkazy 
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz 
preddavku vrátane poistného a prispevkov do Sociálnej poisfovne a výpisy z bankového 
íičtu zamestnávatera, alebo potvrdenie banky o uskutočneni platby, resp. výpisy z 

N6rodn.t; projekt Chyt' sa svojej šance sa 	vdaka podpore = Eur6pskeho soci6Inehojbm1zt v r6mci 
Operačného programa Eudské =droje 
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internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tú čase pokladničnej 
knihy (ičtovnej jednotky za prislušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde 
sa predmetný výdavok nachádza. 
Poslednia žiadose o t:thradu platby predložit' (tradu najneskôr do 31.10.2023. 
Zamestndvatel' je povinný predkladat' fičtovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 
zákona č. 431/2002 Z. z. o tIčtovnictve v zneni neskoršich preclpisov. 

7.1. V pripade predloženia žiadosti o aradu platby elektronickými prostriedkami, 
musi byt' žiadost' podpisaná kvalifikovaným elektronickým podpisom v zmysle 
zákona č. 272/2016 Z.z. o dôveryhodných službách pre elektronické transakcie na 
vnittornom trhu a o zmene a dopinení niektorých zákonov a musi byt' podaná 
z elektronickej schránky zamestnávatera, aktivovanej prostrednictvom portálu 
Slovensko.sk. 

Lehota na predloženie žiadosti o iihradu platby sa považuje za spinenú, ak je doru&net 
nu firad najneskôr v posledn.15 deň  lehoty uvedenej bode 7). 

7.2. Na zák lade požiadayky úradu je zamestnávatel' povinný predložif originály vyššie 
uvedených dokladov v pripade ak si ich tarad potrebuje overit'. 

8. V súlade s člinkom Iii. tejto dohody predkladat' úrado mesačne počas doby 
poskytovania finančnao prispevku na mentorovanie, najneskôr do posledného 
kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná, 
Žiadosr o úhradu platby a vvhlásenie žiadatel'a o hodnovernosti dokladov  
k finančnému prispevku na mentorovanie  (pri1oha61 ) spolu s dokladmi 
preukazujficimi skutočne vynaložené náklady na iihradu mzdy za mentorovanie a ithradu 
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistrao na sociálne 
poistenie a povinných prispevkov na starobné dôchodkové sporenie za mentora, na 
ktorého sa finančný prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povalujú najmä: mesačná 
evidencia mentorovania (priloha9), mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov 
o skutočnom vyplateni mzdových prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring 
vykondvaný, pričom v mzdovom liste alebo výplatnej pdske musi byt' osobitne uvedená 
výška mzdy za mentorovanie: doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinné 
verejné zdravotné, sociálne poistenie a na povinné prispevky na starobné dôchodkové 
sporenie — mesačné výkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné 
poistenie, mesačný výkaz preddavku vrittane poistného a prispevkov do Socidlnej 
poisfovne a výpisy z tiétu zamestnávatel'a, alebo potvrdenie banky o uskutočneni platby, 
resp. výpisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tú 'cast' 
pokladničnej knihy Utovnej jednotky za prislušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe 
týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza. 
Posledn6 žiadosf o aradu platby predložif itradu najneskôr do 31.10.2023 
Zamestnávater je povinný predkladaf fičtovné doklady v rozsahu podra § 10, ods. 1 
zákona č. 431/2002 Z. z. o Ačtovnictve v zneni neskoršich predpisov. 
V pripade ak zamestnávatel' je SZtO a vykonáva mentoring, za tieto doklady sa 
považuje len mesačná evidencia mentorovania (priloha9). 
8.1. V pripade predloženia žiadosti o ithradu platby elektronickými prostriedkami, 

musi byt' žiadosf podpisaná kvalifikovaným elektronickým podpisom v zmysle 
zákona č. 272/2016 Z.z. o d6veryhodných službdch pre elektronické transakcie na 

Mirochtf,  projekt Chyt' sa swjej ganee sa realLuje vdaka podpore = Eur6pskeho socailnehojimdu v ťÓfliC 
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vnirtornom trhu a o zmene a dopineni niektorých zákonov a musi bye podaná 
z elektronickcj schránky zamestnávatel'a, aktivovancj prostrednictvom portálu 
S lovensko.sk. 

Lehota na predloženie žiadosti o tihradu platby sa považuje za spinenn, ahje doručenet 
na trrad najneskôr v posledný deň  lehoty uvedenej bode 8). 

8.2. Na základe požiadavky úradu je zamestnávater povinný predložif originály vyššie 
uvedených dokladov v pripade ak si ich Arad potrebuje overif. 

9. V pripade predčasného skončenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca 
predložir úradu relevantné doklady, najneskôr 30 kalendárnych dni odo dŕía 
predčasného ukončenia mentorovaného zapracovania s následným pokračovanim formou 
praxe, v ktorom bud6 uvedené aj dôvody predčasného skončenia pracovného pomeru 
spolu s dokladmi preukazujficimi skončenie pracovného pomeru s prijatým UoZ. 

10. Oznámie úradu pisomne každt1 zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30 
kalendárnych dni odo dňa kedy skutočnose nastala, vrátane oznámenia každého 
skončenia pracovného pomeru mentorovaného/ých zamestnanca(ov), na ktorého(ých) 
sa poskytuj6 finančné prispcvky na základc tejto dohody. Súčasne predložit' k6piu 
dokladu o skončeni pracovného pornem, potvrden6 k6piu odhlášky zo zdravotného 
poistenia, socilneho poistenia a starobnčho dôchodkoveho sporenia. 

11. Na vyžiadanie úradu preukázar dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožnif výkon 
fyzickej kontroly a poskytovae pri tejto kontrole stíčinnose, a to priebežne po celú dobu 
platnosti tejto dohody a to aj po ukončeni platnosti tejto dohody až do 31.12.2028. 

12. Uchovávar tato dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dokladov týkajikich sa 
poskytnutých finančných prispevkov až do 31.12.2028. 

13. Umoinie povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ústredia práce, socidlnych veci a rodiny, úradu a d'alšim kontrolným 
orgánom a orgánom auditu nahliadnue do svojich úč'tovných výkazov, bankových výpisov 
a d'alšich dokladov a umožniť  vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania 
záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončeni ich trvania až do 31.12.2028. 
V pripade, ak zamestnávatel' neumožni výkon kontroly a auditu vzniká zamestnávatel'ovi 
povinnosť  vrátie poskytnuté finančnč  príspevky v pinej výške. 

14. Označ iť  priestory pracoviska mentorovaných zamestnancov, na ktorých sa poskytujú 
finančnč  prispevky v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami resp. inými predmetmi 
informujilcimi o torn, že aktivity, ktoré sa realizujir v rimer národného projektu sa 
uskutočŕiujir vd'aka prostriedkom poskytnutým z Eur6pskeho sociálneho fondu. Uvedenč  
označenie ponechať  na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

15. Zamestnávater je v pripade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho 
zamestnávania povinný oznámiť  úradu vydanic právoplatnčho rozhodnutia o uloženi 
pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnuti 
právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty. 

Alaroainf,  prajekt Chyt' sa svgjej Sance sa realizuje vdaka pocipore Eunípskeho sociahleho. fonclit v 
Operačitho progannu EirdskE; air* 
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16. Zamcstnávatel', ktorčmu bola uložená pokuta za poruknic zákazu nelegálneho 
zamestnávania štátneho prislušnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zákona 6. 82/2005 Z.z. 
o nelegálnej prAci a nelegdlnom zamestndvani. je povinný do 30 dni odo dňa nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty za poruknic zákazu nelegálneho 
zamestnávan ia 	vrát if 	finančnč 	prispevky 	podl'a 	zákona 	o službách 
zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchádzajňcich diiu nadobudnutia 
prdvoplatnosti tohto rozhodnutia. 

Článok III. 
PrAN a a pm innosti tiradu 

ĹJrad sa zaväzuje: 

1. Poskytniif zamestnávatel'ovi fmančnč  prispevky na aradu časti celkovej ceny práce (d'alej 
len „CCP") zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru za Cičelom 
mentorovaného zapracovania s následným pokračovanim formou praxe a na mentorovanie 
po spinení podmienok tejto dohody, nasledovne: 

- na tíhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru na 
mentorovanč  zapracovanie s následným pokračovanim formou praxe vo výške 80% 
CCP mentorovančho zamestnanca, maximálne 757,12 f mesačne (najviac vo výške 
85% minimálnej CCP na rok 2023, t.j. najviac 804,44 	mesačne) na jednčho 
mentorovančho zamestnanca pri pinom pracovnom tiväzku počas najviac 4 
mesiacov, 

- náklady na mentorovanie vo výške 25% z minimálnej CCP na rok 2023, t. j. 
maximdlne 236,60 	za 1 mesiac na 1 mentorovančho zamestnanca, vyplatený 
mesačne pre každčho mentora počas najviac 4 mesiace mentorovania. 

Poilet 
praeovq 
eh miest 

Mod 

ISCO — 
08** 

Finančne prispevky na mentorované zapracovanie s nisledným pokračovanim 
formou praxe Vý§ka 

finanČnS7ch 
prispevkov  
na Príspevok na tihradu časti CCP zamestnanca 

(za 4 mesiace) 

Prispevok na 
mentorovanie 
(za 4 mesiace) mentorovane 

zapraeovanie 
s následným 
pokračovanim 
formou praxe 
SPOLU 

Celková 
mesačná 

CCP 
zamestnanca 

(v€) 

80% CCP 
zamestnanca 

(v f) 

Maximáln 
a mesačn 
vý•gka 
prispevku 
(v e) 

Maximáln 
a vijgka

ii 
príspevku 
711 4 
mesiace 
(v E) 

Maximáln 
a mesačni 
vý§ka 
prispevku 
(v€) 

Maximálna 
vý'Sla 
prispevku za 
4 mesiace 
(v€) 

stl. 1 st1.2 st1.3 st1.4 st1.5 st1.6 st1.7 st1.8 st1.6+8 

I 962200() 946.40 757,12 757,12 3028.48 236,60 946,40 3974.88 

Spolu max. výška fmančných 	prispevkov 1111 mentorova n6 zapracovanie s následným 
pokračovaním formou praxe  

3 974,88 

** Podra vyhlášky ŠO SR č. 449/2020 Z.z. ktorou sa vycláva Štatistická klasifikácia zamesmani 

2. V sidade s bodom 1) tohto článku poskytovar zamestnávaterovi finančné príspevky na 
jeho fičet uvedený na prvej strane tejto dohody, najneskar do 30 kalendárnych dni odo 
dňa predloženia kompletných dokladov podl'a článku 11. bod 7) a 8 ) tejto dohody. 

Alciroditf• projekt Chyt'sa svojej :wince RI realiruje vcraka podpore = Eur6pskeho socicilneho fondu v rámci 
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2.1. Finančný príspevok na mentorovanie sa zamestnávatel'ovi pre mentora uhrádza na 
základe predloknej Mesačnej evidencie mentorovania. Finančný prispevok pre 
mentora sa kráti (podl'a pracovných dni mentoringu) len v pripade ak pracovný 
pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezačina od začiatku mesiaca (v zmysle uzavretej 
dohody) alebo ak mentor z nejakého dôvodu ukončil v rámci mesiaca mentorovanie 
(napr. výpoved' zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastúpi iný mentor. 

2.2. V pripade, ak pracovný pomer mentorovaného zamestnanca nezačne od prvého dňa 
v mesiaci, doba poskytovania fmančných prispevkov ruble byr maximálne počas 5 
kalendárnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na 
mentorované zapracovanie s následným pokračovanim formou praxe. 

3. V pripade, ak zamestnávatel' nepreukále za sledovaný mesiac  skutočne vynaložené 
náklady v lehote stanovenej v článku II bod.7) a 8), úrad fmančné prispevky za toto 
obdobie neposkvtne.  

4. V pripade, ak úrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené 
pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie 
finančných prispevkov podl'a článku III. bod 2 neplynie, a to až do skončenia kontroly 
pravosti a správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalosti, 
resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v článku II. bod 7) a 8) tejto dohody. 

5. Ak úrad pri kontrole dokladov predložených k žiadosti o úhradu platby zisti nedostatky 
týkajúce sa neúpinej, oneskorenej, omylom na iný účet uhradenej, avšak dodatočne 
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej časti) a prislúchajúcich odvodov preddavku na poistné 
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných 
prispevkov na starobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávaterom, bezodkladne 
vyzve zamestnávatera na ich odstránenie a urči dodatočnti lehotu  na ich odstrdnenie 
individuálne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na 
vyplatenie finančných prispevkov zo strany úradu neplynie a to počas doby, kým 
zamestnávatel' neodstráni nedostatky. 

6. V pripade, ak zamestnávatel' nepreukáže za sledovaný mesiac skutočne vynaloiené 
náklady v lehote stanovenej v článku II. bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatočnej lehote 
určenei tíradom,  úrad fmančné prispevky za toto obdobie nerloskvtne.  

7. V pripade dôvodného podozrenia, že konanim zamestnávatel'a došlo k nedodržaniu 
podmienok tejto dohody a z uvedeného dôvodu prcbicha u zamestnávatera kontrola alebo 
iné konanie, je úrad oprávnený pozastavit' vyplácanie fmančných prispevkov až do 
ukončenia výkonu kontroly alebo iného konania. 

8. Vritif zamestnávaterovi originál dokladov, ak boli predložené na požiadanie úradu podl'a 
článku II. bod 7.2) a 8.2) tejto dohody do 60 kalendárnych dni odo dria ich predloženia. 
Za deň  predloženia dokladov sa v tomto pripade považuje deň, ked' sa predložená žiadosf 
o platbu stala kompletnou, resp. deň  odstránenia zistených nezrovnalosti v predložených 
dokladoch. 

9. Realizovat' íthrady tinailL'snch prispevkov podl'a tejto dohody najdlhšie do 30.11.2023. 

Wirocin.V projekt Chyt' se, svojej gance sa realLmje ieuku podpore = Eur6pskeho socicŕinehojinulu v r6i1ci 
Operačného programu L'udské 1.-droje 
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10. Pri použivani verejných prostriedkov zachoviivat' hospodárnosť, efektivnost' a íičinnose ich 
použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov. 

11. Poskytnúe zamestnávaterovi materiály zabezpečujíice informovanose o torn, že aktivity, 
ktoré sa realizujú v rámci národného projektu sa uskutočhuj6 vd'aka prostriedkom 
poskytnutým z Eur6pskeho sociálneho fondu . 

12. Zabezpečie podpisanie Karty tičastnika pred vstupom do národného projektu. 

lánok IV. 
Oprávnené náklady 

1. Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznilcli zamestnávaterovi 
v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň  jej účinnosti a boli skutočne vynaložené 
zamestnávatel'om a sú riadne odôvodnené , preukázané a boli uhradené z fičtu 
zamestnávatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d'alšich fičtov, preukázaterne 
patriacich zamestniwaterovi. V pripade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak 
stay pokladne pri konkrancj platbc v deň  platby nie je nulový alebo minusový. 

2. Výdavok v síivislosti s finančnými prispevkami je opriwnený len v torn pripade ak spĺila 
podmienky hospodárnosti, efektivnosti, účelnosti a zodpovedá potrebám národn6ho 
projektu. 

3. Optivnenými ndkladmi sú len tie náklady, ktoré zamestnávatel' vynaložil na vytvorcnie 
pracovného miesta pre mentorovaného/ých zamestnanca/ov z oprdvnenej cierovej 
skupiny, ktorý/i pred vstupom do národného projektu podpisalli Kartu tičastnika. 

4. Oprávnenými nákladmi na fičely tejto dohody sú: 
- náklady na čast' CCP mentorovaného zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného 

pomeru na mentorované zapracovanie s ndsledným pokračovanim formou praxe vo 
výške 80 % CCP mentorovanao zamestnanca, maximálne 757,12 mesačne (najviac 
vo výške 85% minimálnej CCP na rok 2023, t.j. maximálne 804,44 E mesačne) na 
1 mentorovaného zamestnanca pri pinom pracovnom úväzku, počas najviac 4 
mesiacov mentorovaného zapracovania, 

- náklady na mentorovanie vo výške 25% z minimálnej CCP na rok 2023, t.j. 
maximdlne 236,60 	za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplatený 
mesačne pre každ6ho mentora počas najviac 4 mesiace mentorovania. 

5. Dohodnutd výška finančných prispevkov sa po celú dobu trvania zdväzku nemeni. 

Článok V. 
Osobitne podmienky 

1. Zamestnávater, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodárenie 
enimi a je povinný pri ich použivani zachovávae hospodámose, efektivnose a účinnosť  ich 

NarotIn.i' prqjekt Chyt' sa sivjej gance sa realLuje vctaka pocIpore Eur6pskelto socicilneho. finhlu v rtŕ in( i 
OperačncYzo program Etalske; :air* 
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použitia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy a o zmene a dopincni nicktorých zákonov v zneni neskoršich prcdpisov. 

2. Zamestnávatd berie na vedomie, že fmančné prispevky sú finančnými prostriedkami 

vyplatenými z fmančných prostricdkov ESF. Na fičel použitia týchto prostriedkov, kontrolu 
ich použitia a ich vymáhanie sa vzfahuje režim upravený v osobitných predpisoch, najmä 
68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a 
o zmene a dopineni niektorých zákonov, zákon č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 
verejnej správy a o zmene a dopineni niektorých zákonov v znení neskoršich predpisov, 
zákon 6. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnávater sítčasne berie na 
vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva sitčasfou finančného riadenia štrukturálnych 
fondov. 

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniká zamestnávaterovi nárok na uhradenie nákladov 
v pripade, ak v rámci pinenia podmienok dohody nepreukáže okrcm oprávnenosti nákladov 
aj ich nevyhnutnosf, hospodárnosf a efektivnosf. 

4. Vo väzbe na článok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deň  obsadenia pracovného miesta 
u zamestnávatera na fičely tejto dohody považuje deň  vzniku pracovného pomeru, t.j. deň, 
ktorý bol MUoZ — NEET pisomne dohodnutý v pracovnej zmluve ako deft ndstupu do prdce 
za ftčelom mentorovaného zapracovania s ndsledným pokračovanim formou praxe a tento 
deň  je zároveň  aj dňom vytvorenia pracovného miesta zamestnávaterom. 

5. V pripade predčasného skončenia pracovného pomeru mentorovaného/yeh 
zamestnanea(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zaniká a zamestnávatel' nie je 
povinnY 	tit' poskytnuté tinančné prispeyky a ani icli alik\ otntí čast'. 

6. Pracovné miesto vytvorené zamestnávatefom za fičelom mentorovaného zapracovania 
s následným pokračovanim formou praxe nemôže byt' obsadené MUoZ —  NEET, ktorí pre 
podanim žiadosti o poskytnutie finančných prispevkov u žiadatera pracovali (v pracovnom 
pomere alebo na zeŕklade niektorej z dohôd o prticach vykontivan.,kh 171i1110 pracovného pomeru podl'a § 223 
zákona č. 31112001 Z.z. platnom znenŕ  — aŕkonnika prdce) v tej istej profesii na ktorú chce vytvorie 
pracovné miesto za lačelom mentorovaného zapracovania s následným pokračovanim 
formou praxe. Ak tak zamestnávatel' z prevádzkových alebo iných dôvodov urobi, je 
povinný vritit' ítradu všetky vyplatené fmančne prispevky na toto pracovn6 miesto 
najneskôr do 30 kalendárnych dni odo dňa zistenia tejto skutočnosti. 

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamcstnávatel'om za itčelom mentorovaného zapracovania 
s ndsledným pokračovanim formou praxe nemiiže bye obsadené MUoZ — NEET, 
ktori boli zaradeni v národných projektoch „Praxou k zamestnaniu", „Praxou 
k zamestnaniu 2" a v projektoch „Praxou k zamestnaniu v BSK" a „Praxou 
k zamestnaniu 2 v BSK ". 

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestnávatel'om za íičelom mentorovaného zapracovania 
s následným pokračovanim formou praxe môže byt' v rámci Opatrenia 6. 2 obsadené 
tým istým.  MUoZ len jeden raz, bez možnosti opakovaného mentorovaného 
zapracovania s následným pokračovanim formou praxe, (aj v akejkol'vek inej profesii, 
ktor6 u zarnestnávatel'a vykonával). 

Ningbo') projekt Chyt' sa svojej Same sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socicilnehojimdu v ráinei 
OperačnAo program L'uciske; zdroje 
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7. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnávatel'om na aely mentorovaného 
zapracovania s následným pokračovanim formou praxe sa považuje zvýšenie počtu 
pracovných miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakým 
predchádzajtícim obdobim celkový nárast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo 
k zvýšeniu počtu pracovných miest podl'a predchádzajtícej vety, zamestnávater je 
povinný preukázae, že k tomuto zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia pracovných miest 
z dôvodu nadbytočnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika práce). SpIncnie tejto podmicnky 
je zamcstnávater povinný preukázaf údajmi uvedenými v prilohe8  tejto dohody, najneskôr 
do 30 kalendárnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovných miest 
vytvorených za účelom mentorovaného zapracovania s následným pokračovanim formou 
praxe. 

8. Ak zamestmivater v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnYch miest (priloha8) 
za Odom mentorovaného zapracovania s následným pokrač'ovanim formou praxe 
zrušil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytočnose podra § 63 ods. 1 pistil. b) Zákonnika 
price je povinný vrátie tíradu vyplatené finančné prispevky za počet zrušených 
podporených pracovných miest, vo výške najnižšich finančných prispevkov vyplatených 
(pozostcrvajircich z prispevku na tihradu časti CCP mentorovaného zamestnanca a 
prispevku 11(7 mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskôr do 30 
kalendárnych dni od zrušenia pracovného miesta z dôvodu nadbytočnosti. 

9. Zamestnávater nemôle dočasne pridelif mentorovaného zamestnanca z pracovného 
miesta, na ktorom vykonáva mentorovan6 zapracovanie s následným pokračovanim 
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytujú tinančné prispevky, na 
výkon práce k uživatel'skému zamestnávatel'ovi v zmysle § 58 Zákonnika práce. Ak tak 
z prevádzkových alebo iných d6vodov urobi, je povinný bez vyzvania vrátit' aradu 
finančn6 prostriedky, poskytnuté na zamestnávanie tohto zamestnanca, najneskôr do 30 
kalendárnych dni odo dňa zistenia tejto skutočnosti. 

10. Ak sa pri výkone ftnančnej kontroly na mieste zisti porušenie fulančnej discipliny oznámi 
úrad porušenie fmančnej discipliny úradu vládneho auditu, ktorý je oprávnený ukladat' 
a vymáhat' odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej discipliny. Ak prijemca 
finančných prispevkov odvedie fmančné prostriedky vo výške porušenia fmančnej 
discipliny do dňa skončenia kontroly správne konanie sa nezačne. 

11. Z dôvodu, aby nedošlo k duplicite tinancovania rovnakých výdavkov na toho istého 
MUoZ — NEET v tom istom čase, finančné prispevky nemôžu byt' poskytnuté 
zamestnávaterovi na aradu tých nakladov, na ktoré mu už boli poskytnuté prispevky 
z verejných zdrojov alebo zdrojov EŠIF. 

12. Poskytovanie tinančných prispevkov zamestnávatel'ovi sa zastavi dňom nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho 
zamestnávania podra prvej vety § 70 odsek 11 zákona o službách zamestnanosti, ak deň  
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu 
nelegálneho zamestnávania je po 1.1.2023. 

Ncirochif,  projekt Chyt' sa svojej halve sa reali:uje lyraka podpore Eur6pskeho socicilneho jimdu v reimei 
OperačirAo programu Etalsk air* 

11'11'W. enzploymentgov.sk  / www.esfgov.sk 	
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13. Ak boli po dátume právoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnávaterovi vyplatené 
akékorvek finančn6 prispevky, itrad podra prvej vety § 70 odsek 11 zákona o službách 
zamestnanosti zastavi poskytovanie finančných prispevkov a vyzve zamestnávatera na 

vrátenie finančných prispevkov vyplatených po dátume právoplatného rozhodnutia 
o uloženi pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujíice obdobie, za ktoré boli 
finančné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deň  ich vyplatenia, v porovnani s dňom 

právoplatnosti rozhodnutia o pokute. 

Článok VI. 
Skončenie dohody 

I. Túto dohodu je možné ukončit' na základe vzájomnej písomnej dohody íičastnikov tejto 
dohody. 

Každý z (Ičastnikov dohody je oprávnený odstúpie od dohody v pripade jej závainého 
porušenia. Pre platnost' odstúpenia sa vyžaduje pisomné oznámenie o odstúpeni doručené 
druhému účastnikovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia o 
odstúpeni druhému účastnikovi tejto dohody. 

3. Za závainé porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na strane zamestnávatell'a 
porušenie povinnosti ustanovených v článku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6), 
2), 2.1), 3), 4), 5), 6),15),16) v článku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9) a na strane úradu 
porušenie povinnosti podra článku III. v bode 2), 8). 

4. V pripade, že na základe tejto dohody zamestnávater zabezpečuje mentorované 
zapracovanie s následným pokračovanim formou praxe pre viac ako jedného MUoZ — 
NEET, tak z dôvodov uvedených v článku VI. bod 3) dohody, má každý z účastnikov 
dohody právo odstúpit' od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti 
účastnikov dohody týkajace sa mentorovaného zamestnanca, ktorý je dôvodom takaoto 
odstúpenia. Odstúpenim od dohody podl'a článku VI. Bod 2 a 3) nebude dotknutá účinnose 
iných ustanoveni tejto dohody. 

5. Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutcj jej porušcnim. 

ČlAnok VII. 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode mo'ino vykonat' len písomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisaným oboma ifčastnikmi dohody, na základe pisomného navrhu jednej zo strin 
tejto dohody. 

2. V každom pisomnom stykti sú zmluvné strany povinné uvádzat' čislo tejto dohody. 

3. Právne vzfahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislušnými právnymi 
predpismi platnými v SR, ktoré majú vzfah k záväzkom účastnikov tejto dohody. 

Ncirodn.13 projekt Chyt' sa svojej šance sa realizty'e vcfaka podpore Eur6pskeho socicilnehojinicht v IY:1111ei 
Operačného program( L'ildské :air* 
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4. Zmluvné strany uzatvárajil týmto dohodu podra § 269 ods. 2 Obchodného zákonnika, 
v zmysle ktorej sa ich záväzkovo - právne vzfahy spravujít a budit spravovať  
ustanoveniami Obchodného zákonnika. 

5. Preehod a prevod práv a povinnosti nčastnikov tejto dohody na tretie osoby je možný za 
predpokladu preukázania spinenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zákona o službách 
zamestnanosti a podmienok stanovených v národnom projekte zo strany tretej osoby (v 
lehote, ktorít stanoví (wad). 

6. Zamestnávater síthlasi so zverejnenim itdajov vyplývajtkich z tejto dohody v rozsahu: 
názov, sic:11o, miesto prevádzky, počet vytvorených pracovných miest na tačely 
mentorovaného zapracovania s následným pokračovanim tbrmou praxe, výška finančných 
prispevkov. 

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s 
právnymi predpismi SR, nespôsobi to neplatnosť  celej dohody. Očastnici sa v takom 
pripade zavazujii bezodkladne vzájomným rokovanim nahradif neplatné ustanovenie 
novým platným ustanovenim tak, aby zostal zachovaný &el a obsah sledovaný touto 
dohodou. 

8. Táto dohoda nadobítda platnost' dňom jej podpisania oboma fičastnikmi dohody a účinnosť  
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

9. Clčinnosť  dohody skonči spinenim záväzkov tkastnikov dohody, alebo spôsobom 
uvedeným v č lánku VI. v bode 1) tejto dohody, pokiar nedôjde k odstítpeniu od dohody 
podl'a článku VI. bodu 2) tejto dohody. 

10. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých ftrad dostane jeden rovnopis a 
zamestnávater dostane jeden rovnopis. Pisomná forma dohody je zachovaná vždy, ak 
právny íikon urobený elektronickými prostriedkami je podpisaný zaručeným 

elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto pripade 
dohoda predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

Národnf, projekt Chyt' sa svojej šance sa realizia'e vd'aka podpore z Eur6pskeho sociálneho fondu v rianci 
Operačnao programit Latish,  :-.droje 

Ivww.employment.gov.sk  / 1111714,. est.  gov..sk 
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

V Humennom 	dŕía 
	26 -04- 2023 
	

V Humennom 	dŕia 
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11. Očastnici tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávneni túto dohodu podpisaf, že si ju riadne 
a dôsledne prečitali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za 
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju 
podpisujú. 

V pripade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

„(clatum v elcktronickom podpise)" 

Za zamestnávatel'a: 
„(podpisané elektronicky podra zákona 6. 

272/2016 Z. z.)" 
Mgr. Jaroslav Koval' 
štatutárny zástupca 

„(dátum v elektronickom podpise)" 

Za úrad: 
„(podpisané elektronicky podl'a zákona 6. 

272/2016 Z. z.)" 
PhDr. Monika Chomová 

riaditel' úradu 

'

Mgr. roslav Koval' 
štatutá q 	tupca 

Prílohv k dohode  : 

Za úrad: 

PhDr. Monika Chomová 
riaditel' firadu  

6.4 	2iadost' o áhradu platby a vyhIcisenie liadatera o hodnovernosti dokladov k easti celkovej ceny práce 
mentorovaného zamestnanca. 

68 	
Žiadost' o tihradu platby a vyhlásenie žiadatel'a o hodnovernosti dokladov k finaneinému prispevku na 
mentorovanie. 

7 	Evidencia obsadzovania mentorovaný,ch zamestnancov na pracovné miesta a mentorov. 

9 	Mesaená evidencia mentorovania. 

Potvrdzujem prevz.atie materiálov na zabezpečenie publicity projektu NP Chyt' sa svojej šance. 

Alárodnfi projekt ay( sa svojej gance sa realizuje vdaka podpore Eur6pskeho sociálneho fondu V 

Operaeni?ho programu Laski,  rdroje 
lyww.employment.gov.sk  / 1VWW.esfgov.sk  
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8 	Preukazovanie nárastuhrbytku pracovnfich miest u zamestnávatera. 
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