Dodatok ¢.2
k
Dohode c¢islo: 04/§50-PS/2011 o0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a Vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.44/2004 Z.z.
ktorou sa vykondva ustanovenie § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena medzi
1. Poskytovatel’ prispevku (dalej len ,,urad*):

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo : J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
zastipenym riaditel’kou : Mgr. Dagmar Bellova, PhD.
ICO : 37 949 560
DIC : 2021776218
Bankové spojenie :
¢. uctu

a

2. Prijemca prispevku (dalej len ,,prijemca):

Pravnicka osoba : KOVO-RM, s.r.o.

V zastipeni Statutdrnym zastupcom : Jan Sufliarsky

Miesto podnikania / sidlo : Slanec, 962 05 Hriflova

ICO 1 46 193 910

DIC : 2023269050

SK NACE Rev 2 kod/ :C 2561

Text : Opracovanie a povrchova uprava kovov
Bankové spojenie :

¢. uctu

Zapisany v Zivnostenskom registri vedenom na Obvodnom turade Zvolen,
Pod ¢islom: Sro-20244/S

Clanok L.
Ucel dodatku

Ugelom dodatku je doplnenie podmienok dohody ¢.04/§50-PS/2011 zo dna 23.08.2011
v dosledku zmeny celkovej ceny prace podla §49 ods.4 zédkona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prislusné
obdobie auhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie aprispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.
V prvom az tretom Stvrtroku 2011 dosiahla priemerna mzda zamestnanca 765,00 EUR.
Celkova cena prace pre ucely zdkona o sluzbach zamestnanosti je pre rok 2012 vo vyske
1 034,27 EUR.



Clanok II.
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopliiaju nasledovne:

1.1 CL IIL dohody ,,Prava a povinnosti tiradu® sa povodné znenie:

Poskytniut’ celkovy finanny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske 2 112,30

EUR, slovom dvetisicstodvanast’ EUR a tridsat’ eurocentov, najviac pocas 12 kalendarnych
mesiacov nasledovne:

Vyska
celkovej ceny Maximalna vy§ka prispevku: 2 112,30v €
Por.¢. Koéd prace Prvych 6 mesiacov Pocas d’alSich 6 mesiacov
PM Profesia KZAM mesacéne v€ 25% 10,0%
1 2 3 4 5 (zo stl.&.4) 6 (zo stl.¢.4)
1. frézar kovov 722602 1 005,88 251,47 € 100,58 €
Spolu X 251,47 € 100,58 €

meni nasledovne:

Poskytnut’

celkovy financny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych

uchadzacov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximéalnej vyske 2 171,88
EUR, slovom dvetisicstosedemdesiatjeden EUR a osemdesiatosem eurocentov, najviac pocas
12 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Vyska
celkovej ceny Maximalna vy§ka prispevku: 2 171,88 v €
Por.¢. Koéd prace Prvych 6 mesiacov Pocas d’alSich 6 mesiacov
PM Profesia KZAM mesacne v€ 25% 10,0%
1 2 3 4 5 (zo stl.&.4) 6 (zo stl.&.4)
1. frézar kovov 722602 1 034,27 258,56 € 103,42 €
Spolu X 258,56 € 103,42 €

Od uctovného mesiaca januar 2012 maximalna mesacnd vyska prispevku na 1 pracovné
miesto prvych 6 mesiacov predstavuje sumu 258,56 EUR, d’alSich 6 mesiacov 103,42 EUR.




Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.

2. Tento dodatok podla § 47a ods. 1 z.¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
v Centralnom registri zmlav.

3. Tento dodatok ma charakter povinne zverejiiovanej zmluvy podla §5a ods. 1 zékona ¢.
211/2000 Z.z. 0 slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorSich predpisov.

4. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a prijemca pomoci jeden rovnopis.

5. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

6. Tento dodatok je nedelitelnou sucastou dohody & 04/§50-PS/2011 uzatvorenej dna
23.08.2011.

7. Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a v platnosti.

Vo Zvolene, dfia 27.01.2012

Jan Sufliarsky Mgr. Dagmar Bellova, PhD.
KOVO-RM, s.r.o. riaditel’ka uradu

Predbezna finanéna kontrola :

1. z hladiska vecnej a Ciselnej spravnosti : Mgr. Katarina Gibalova

dna: 27.01.2012 POAPIS: eovvvicieee e
2. schvalil veduci oddelenia: PhDr. Jana Sniderova

dna: 27.01.2012 POAPIS: .o




