
Dodatok č.2 

k 
Dohode číslo: 06/§50-PS/2011 o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a Vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č.44/2004 Z.z. 

ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 zákona o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“) 

uzatvorená  medzi  

 

1. Poskytovateľ príspevku (ďalej len „úrad“): 

 

Úrad  práce, sociálnych vecí a rodiny Zvolen 

 

Sídlo : J. Jiskru 6, 960 09  Zvolen 

zastúpeným riaditeľkou : Mgr. Dagmar Bellová, PhD. 

IČO : 37 949 560 

DIČ : 2021776218 

Bankové spojenie :          

č. účtu :  

 

a 

 

2. Príjemca príspevku (ďalej len „príjemca): 

 

Právnická osoba : ALEX spol. s r.o. 

V zastúpení štatutárnym zástupcom : Branislav Filo  

Miesto podnikania / sídlo : Nám. SNP 36/51, 960 01 Zvolen 

IČO : 31 600 298 

DIČ                                                               : 2020475985 

SK NACE Rev 2 kód/ Text : I 56/  Ubytovacie a stravovacie služby 

Bankové spojenie :  

č. účtu :  

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica, pod číslom:  Sro-1696/S 

 

 

 

Článok I. 

Účel dodatku 
 

Účelom dodatku je doplnenie podmienok dohody č.06/§50-PS/2011 zo dňa 24.08.2011 

v dôsledku zmeny celkovej ceny práce podľa §49 ods.4 zákona č.5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za príslušné 

obdobie a úhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne 

poistenie a príspevku na starobné dôchodkové sporenie, platených zamestnávateľom. 

V prvom až treťom štvrťroku 2011 dosiahla priemerná mzda zamestnanca 765,00 EUR. 

Celková  cena  práce  pre  účely  zákona o  službách  zamestnanosti je  pre rok  2012 vo výške  

1 034,27 EUR.   



  

   

 

 

Článok II. 

Predmet dodatku 
 

 

 

  Články a body dohody sa menia a dopĺňajú nasledovne: 
 

 

1.1   Čl. III. dohody „Práva a povinnosti úradu“  sa pôvodné znenie: 

 

Poskytnúť celkový finančný príspevok na podporu zamestnávania znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške 2 715,84 

EUR, slovom  dvetisícsedemstopätnásť EUR a osemdesiatštyri eurocentov, najviac počas 12 

kalendárnych mesiacov nasledovne: 

 

 

 

 

mení nasledovne:  

 

 

Poskytnúť celkový finančný príspevok na podporu zamestnávania znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške  2 792,52 

EUR, slovom  dvetisícsedemstodeväťdesiatdva EUR a päťdesiatdva eurocentov, najviac 

počas 12 kalendárnych mesiacov nasledovne: 

 

 

 

 

Od účtovného mesiaca január 2012 maximálna mesačná výška príspevku na 1 pracovné 

miesto prvých 6 mesiacov predstavuje sumu 155,14 EUR, ďalších 6 mesiacov 77,57 EUR. 

 

Prvých 6 mesiacov Počas ďalších 6 mesiacov 

mesačne v € 15% 7,5%
1 2 3 4 5 (zo stĺ.č.4) 6 (zo stĺ.č.4)

1. prevádzkar 512103 1 005,88 150,88 € 75,44 €

2. sprostredkovateľ exp. 342204 1 005,88 150,88 € 75,44 €

Spolu x 301,76 € 150,88 €

Por.č. 

PM  

    Maximálna výška príspevku :    2 715,84 v  €

Výška 

celkovej ceny 

práceKód 

KZAMProfesia

Prvých 6 mesiacov Počas ďalších 6 mesiacov 

mesačne v € 15% 7,5%
1 2 3 4 5 (zo stĺ.č.4) 6 (zo stĺ.č.4)

1. prevádzkar 512103 1 034,27 155,14 € 77,57 €

2. sprostredkovateľ exp. 342204 1 034,27 155,14 € 77,57 €

Spolu x 310,28 € 155,14 €

Por.č. 

PM  

    Maximálna výška príspevku :    2 792,52 v  €

Výška 

celkovej ceny 

práceKód 

KZAMProfesia



  

   

 

Článok III. 

Záverečné ustanovenia 

 

 
 

1. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody.  

 

2. Tento dodatok podľa § 47a  ods. 1 z.č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 

neskorších predpisov, nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

v Centrálnom registri zmlúv. 

 

3. Tento dodatok má charakter povinne zverejňovanej zmluvy podľa §5a ods. 1 zákona č. 

211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov. 

 

4. Dodatok je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva rovnopisy 

a príjemca pomoci jeden rovnopis. 

 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

 

6. Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou dohody č. 06/§50-PS/2011 uzatvorenej dňa 

24.08.2011. 

 

7.    Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené a v platnosti.  
 

 

 

 

 

Vo Zvolene, dňa 27.01.2012 
 

 

 

..........................................................                  ............................................................ 

               Branislav Filo                                               Mgr. Dagmar Bellová, PhD. 

            ALEX spol. s r.o.                                                     riaditeľka úradu  
 

 

 

 

 
 

Predbežná finančná kontrola :  

 

1.  z hľadiska vecnej a číselnej správnosti : Mgr. Katarína Gibalová 

    dňa: 27.01.2012                                                          podpis: ................................. 

2. schválil  vedúci oddelenia: PhDr. Jana Šníderová 

    dňa: 27.01.2012                                                           podpis: ................................. 

 


