
Dodatok č. 6 

ku kolektívnej zmluve zo dňa 29.12.2018 

 

Základná organizácia odborového zväzu – KOVO pri TaZS mesta Michalovce ( ďalej len ,,ZO OZ - 

KOVO“) zastúpená – Anna Gondová, predsedníčka ZO OZ KOVO pri TaZS 

( ďalej len ,,zástupcovia zamestnancov“) 

a 

Technické a záhradnícke služby mesta Michalovce, Partizánska 55, 071 01 Michalovce zastúpené 

Ing. Júliusom Oleárom, riaditeľom organizácie. 

( ďalej len ,,zamestnávateľ“) 

 

uzatvárajú tento dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve na rok 2018, uzatvorenej dňa 29.12.2018  

( ďalej len „zmluva“ ), 

ktorým sa upravujú podmienky zabezpečenia stravovanie zamestnancov TaZS mesta Michalovce 

v roku 2022, podľa článku 34 zmluvy takto: 

 
Článok 34 

Zamestnávateľ zabezpečí jedno teplé jedlo vrátane vhodného nápoja vo všetkých zmenách, ak 

pracovná zmena trvá viac ako štyri hodiny vo vlastnom zariadení dodávateľským spôsobom, alebo 

v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa. Ak neposkytne zamestnávateľ stravovanie vo 

vlastnom zariadení alebo v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa, poskytne zamestnancom 

finančný príspevok na stravovanie vo výške 4,40 EUR. Ak pracovná zmena trvá viac ako 11 hodín, 

zamestnávateľ poskytne zamestnancom finančný príspevok vo výške 6,80 EUR. 

 
Tento dodatok č. 6 k zmluve nadobúda platnosť podpisu jej zmluvnými stranami a účinnosť podľa § 

47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle zamestnávateľa od 01.05.2023. 

Ostatné ustanovenia kolektívnej zmluvy ostávajú týmto dodatkom č. 6 nedotknuté a v  platnosti. 

V Michalovciach, dňa ................ 
 
 
Za Zástupcov zamestnancov:     Za zamestnávateľa: 
 
  
.......................................................    ....................................................... 
                Gondová Anna          Ing. Július Oleár 
 predsedkyňa ZO OZ – KOVO pri TaZS            riaditeľ TaZS 


