DOHODA
Cislo: 17/§ 51/2012/Z-Sk
o zabezpeceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchiadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Narodnej rady Slovenskej republiky .
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Oblianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok .
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

zastipeny: Emiliou Puchalikovou, riaditel’kou Uradu PSVR Bardejov
1CO: 37 937 774 DIC: 2021771708

bankové spojenic: [ N N ERENENN .o o [

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

Obec Radoma

Sidlo PO alebo miesto podnikania FO : Radoma 45, 09042 Okruhle
Zastupeny $tatutarnym zastupcom: Michal Viravec

1CO:00 330 914 DIC: 2020808922

SK NACE Rev. 2.: 84.11

bankové spojenic: [ R <isto oo -

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraja

v nadvidznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti”) tute dohodu.




Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu prace, socidlnych
veei arodiny (d’alej len ,,ucastnici dohody*) pri zabezpeeni a vykonavani absolventske;
praxe pre absolventa 3koly, vedeného vevidencii uchadzatov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*) sa na Gicely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaZzdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil siistavna pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.

Prava a povinnosti aradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad“) sa zavizuje predloZit’
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budi vykonavat’ absolventsku prax
podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventske;j
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost ddvodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povaZzuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad moZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilofeného menného zoznamu ( ktory je prilohou dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ 1lohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe (vézba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickG osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykonavat' absolventskt prax. Fyzickd osoba bude povinnd
pomahat’ absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, z¢ bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana..

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami uradu neudast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z ddvodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZzne zdravotné, rodinné alebo
osobné ddvody, ktorych vaznost’ posudi trad).

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku
tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.




10. Zamestnavate sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadzaa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2.Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 3koly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov
prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
irad pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustaneveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi poCas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. 'V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.



6. Odstupenie od tejto dohody je uCinné dilom doruenia pisomného ozndmenia druhému
ulastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G¢astnikov dohody.

8. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajtcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa¢nych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nazov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
¢) meno a priezvisko $tatutarneho zastupcu,
d) I1CO,
e) DIC,
f) Kéd SK NACE Rev. 2,

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdéklade pisomného néavrhu jedného
z G¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uc¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma u€astnikmi tejto dohody
a uinnost’ nasledujicim diiom po jej zverejneni vzmysle zikona ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplia zikon & 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zikony. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z ddévodov
uvedenych v ¢lanku. V.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zadvidznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.



5. Ugastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

Vo Svidniku dﬁa}_ZQ\J:ﬂ 2012
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Emi]iak‘uchalik&i@;}_’{'_";/ zamestnavatel'
riaditel’ka Uradu PSVR Bardejov (podpis a odtladok pediatky)

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov §kdl a §pecifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*

Vyhotovila ; Mgr. Darina Kuzmova ¢ /77 , .
Za spravnost : Mgr. Stefania Novakova !



0T e aelpieg YAS Npn) e1dipeL

TIIEAIFISELY

fsepyds es wliony “ 77 100501 2 S 1§ 2manedg - WYZY

(77 LOGTH0E 2 WS 115 PATEINAA) 11SOUIR YaAyaNuolions PIENUISKT POISHES - 7 w94 FOVN NS

o A VED TN BAONIEIONG
> <. N
- - l.r L
» . \ 2
{ i r
| AN
T [ T 7o m.ﬁ
¥ Y o ' ‘Wi
WLy, 20z W07
/x. T, — & \.\. NS ARASAN D EAGWZOY FULIED ([TRW-T
>y o F s
ISFEFRT (P50 P{EI0Y SpTuojafa ],

EAOUIZNY EULIEQ I3y MprN auemsawez [eaooeidia Suipod v aaa yadupeioos aowd pem ey

Ww3aj0sqE 3pnq uuapas {21004 pod ‘eqose iy

EEAFUCYAA DISIRY

EIUEAFUONAA BqOQ]

EIUEASUOY LA BOOQ]

gaiypyesd wineamisiz qosods ® ynag

2240 BISQUEIS "22ARIIA FEHIIN SYOND THOGO 'S BWOPTY [ TIOZLO TE-TIOT 201D v AoRaloid| Ngea TRy seqn[

v fouens Bacgam aqios] ud saesd susowod
20 RISOJEES "IOARILA, [EYIY AUMIAD THOG §p BWOPEY mp % TIOTLO 1£-TI0TTO10 ¥ worpload Ayead [PIUB(] ABRAUORZ

e Ayrene Baogam oquond ud momd  swosowod

TPz
(z152j0ad oqaje wruny B jin {op - po wiu1ag) WYZME® 7'AY
. * 3 (esaupe) axead [aysjuasjosqe |lup yasuaodead 1ap0d) H BIEPPIA s n Ajoys
ostazaad oudm) xeud WEsIuIA[0sqE Jusyuoyis Aoy axead fysiaajosqe wiad [snsmanjosqe uadn)s {owsopezog AIVN NS EU 3GZEA 04 NEOUITIAS wmEm o g EBIUIALOSE [} 'OUMN COqFIATMIG

Aosidpasd yors10sau w2z A AOUONEZ Y201 0U)dop B JUDUZ 0 B NSOUBINSIIET

YIRGINS 0 ZF $00T/S D US N BUOAEZ 1§ § E1pod AURUISIUIEZ © ACQEZPEYIN UIUAPLAD A OYRUIPAA “Kjoxs muasjosqe axesd [xysuasjosqe BueAruoAs yousturpod muopadzaqEz 0 NS-ZTIOT/1SHLE 2 2Poyoq Y 17 By

axead [a53udAf0sqE NUEARUONAL BE IS JOABA0IRSd BRDENH 1S B DUBDISIUEZ 0 AOQEZPEYIN 1DUIPIAI A YISUIPAA *|ONF AOYUIAJOSGE WIRUZOZ SUNIJY





