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NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:

ICO/kéd zamestnévatela
Zamestndvate!ska zmluva 3.7,9.0,51,1,2MS P 044
uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom e
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len »Zakon“) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri {

Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B, so sidlom '- Vyhradené pre
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, I1CO: 35976853, DIC: 2022119836, : elektronicky archiv
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk :

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolo¢nost*)

a
Zamestndvate!
Obchodné meno
Materska skola

zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka ¢&. ICo
S o | ) 37905112
Sidlo (ulica, ¢&islo, obec) PS¢
Suvorovova 2797/20, Zilina s 0,100,1

Bankové spojenie (IBAN - International Bank Account Number)
SK745600000000035526300.2

Osoby oprévnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zéklade (funkcia/plna moc)
Emilia Chovancova Mgr.  riadite ka M$

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Emilia Chovancova Mgr. , riadite ka M$S

Telefon Mobil E-mail
+4217244740 ., 1421911139200 mshliny8@centrum.sk
(v daldom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

CLANOK |

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len »~Zmluva“) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
dopinkovom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislu$nych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislugného £3adno ) nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tane¢nika alebo hraéa
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

ViySka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajucej vety v EUR alebo € %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestnévatela zamestnancom, ktori nie st na zéklade rozhodnutia prislusného ‘*3ano > nie
orgdnu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tane¢nika alebo hrica
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestnévatela pre zamestnancov podla predchadzajlicej vety v EUR alebo B 2%
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®

4, Cakacie obdobie podla &l. il bod 1. tejto Zmluvy? 3 4no s
_(max. 12 mesiacov)

'V pripade neoznalenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak ur&enia vySky prispevku Zamestnavatela zamestnancom
definovanym v prislu§nom bode Zmluvy sa ma za to, 7e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyske zamestnancom definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

2V pripade neoznadenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak urfenia poctu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestnavatel' v Zmluve ¢akacie obdobie urcuje v stanovenej dizke. V pripade neoznadenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie
a neurcenia poctu mesiacov ¢akacieho obdobia sa mé za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatiiuje ¢akacie obdobie.
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udajov uvedenych v rozpise 3ifrovanie pomocou PGP
kfaca, ktory mu bude poskytnuty Spoloénostou podla
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestndvatela,

. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznacit spésobom, ktory vyjadruje
skuto€nost, ze ide o U&astnika podla § 2 ods. 2 pism. b)
Zakona a umoini jej osobitni evidenciu, ako aj oznaéit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnens osoba za
Spoloénost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na
opravu. Zamestnavatel' je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné ugty Ucastnikov vykond Spo-
lonost aZ po doruceni sprdvneho rozpisu prispevkov
Zamestnavatelom a v silade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak md Zamestnavatel organizaéné zlozky, ktoré samostat-
ne zuctovévaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvédzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam
tychto organizaénych zloZiek s ich oznaéenim, ktoré bude
pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolognos-
tou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajucu
sa takychto organizatnych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
s najbliz8im rozpisom platieb.

Clanok v
Déverné informdcie, ochrana osobnych tidajov
1. Spolo¢nost a Zamestnavatel st povinni zachovéavat ml¢an-

livost o dévernych informécidch, o ktorych sa dozvedia
Vv suvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informdciami v sulade
s platnymi prévnymi predpismi a je opravneny poskytnit
déverné informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami sidov alebo organov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

. Spoloc¢nost spractiva osobné udaje Udastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na
vymedzeny ucel: ,sprava doplnkového déchodkového
sporenia a vykondvanie cinnosti doplnkovej déchodkove;j
spolognosti“. Spolo¢nost spraciva osobné tidaje U&astnikov
vo vlastnom mene ako prevadzkovatel osobnych udajov
vzmysle zékona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom
zneni (dalej len ,Zékon o OOU“) a v stlade s technickymi
a organizalnymi opatreniami prijatymi Spolo¢nostou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a Géel spractvania
osobnych udajov Ugastnikov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zdvainostou, ktoré spracdvanie
predstavuje pre prava a slobody Ucastnikov za Géelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pésobiacich
na spractivanie osobnych tdajov Uéastnikov.

. Zamestnavatel' a Spolocnost bert na vedomie, e pri
spractvani osobnych ddajov Uéastnikov v ramci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy mé kazdd zo Zmluvnych stran

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zdkona 0 OOU a kazd3
z0 Zmluvnych stran spraciva osobné tdaje Ucastnikov vo
svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny
Ucel spractvania osobnych ddajov.

Zamestnavatel a Spolo¢nost beru na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Udajov, kto-
ré im vyplyvaji ako prevddzkovatelom zo Zakona o oou,
z ostatnych vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuju sa ich dodrZiavat.

Clénok VI Trvanie Zmluvy

=

Tato Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diom nasledujtcim po dni

zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla

osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve

podla osobitného predpisu Zamestnévatel zagle kontaktnej

osobe Spolocnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni

najneskér do 5 dni odo dfia zverejnenia.

Této Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréitu.

Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnévatela bez pravne-
ho néstupcu.

. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-

vednd lehota zacina plyndt prvym diiom kalendirneho

mesiaca nasledujiceho po dorugeni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel' m6Ze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu
alebo navrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle
prisludnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo€nosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori si U&astnikmi.

Spolocnost mdze od Zmluvy odstlpit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela st podozrivé

z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto

osoby nachédzaju na zozname oséb, na ktoré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

Odstupenim Zmluva zanikd dfiom nasledujicim po

doruéeni pisomného oznédmenia o odstipeni od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost

Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové déchodkové

sporenie za jeho zamestnancov, ktori st U¢astnikmi. Zanik

povinnosti Zamestndvatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zdnik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zkona

a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy,

v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je

povinny ozndmit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori

st Uéastnikmi.

Strana3z04

SMIN 20NN

RSARTA




