Centrum poradenstva a prevencie
J.Curie 3760/2, 058 01 Poprad
oprad.sk, mail: ppp; pop

web: www.pp .ok, tel.&.: 0911 387 021

PRPA]

Clanok IV
Platnost’ a i¢innost’ dohody
Tato dohoda nadobiida platnost a u&innost dilom jej podpisania Statutdrnymi organmi oboch stran

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

1. Strany sa dohodli, ze zabezpelenie udelu tejto dohody sa bude poskytovat’ bezodplatne. Néklady,
ktoré strandm v suvislosti s realizaciou predmetu tejto dohody vznikli, znasa kazds zo stran
samostatne.

2. Pisomnost’ sa v zmysle tejto dohody povazuje za doruéenti diiom Jej skuto&ného prevzatia druhou
strannou, difom odmietnutia jej prevzatia druhou stranou a v pripade, ak sa pisomnost vrati
odosielatel'ovi z dévodu Jjej nedorugitelnosti, povazuje sa takato pisomnost za doruceni diiom
vratenia nedorudenej pisomnosti odosielatel'ovi, a to aj vtedy, ak sa adresét o tom nedozvie.

3. Obsah tejto dohody je mo#né menit’ iba formou &islovanych pisomnych dodatkov k tejto dohode,
ktoré sa podpisom $tatutarnych organov oboch stran stévaji neoddelitePnou stdastou tejto dohody.

4. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, pri¢om jedno vyhotovenie obdr#i strana 1
a druhé vyhotovenia obdr# strana 2.

5. Pravne vztfahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnych prislusnych pravnych predpisov SR.

6. Strany prehlasuju, Ze tito dohodu uzatvorili slobodne a vaZzne, naleZite sa s jej obsahom oboznamili
a sthlasia s nim, na znak &oho pripajaji svoje podpisy.

V Poprade diia 02.01.2023 V Poprade diia 02.01.2023
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Centrum poradenstva a prevencie
J.Curie 3760/2, 058 01 Poprad
web: www.ppppoprad.sk, mail: ppppopradieppppoprad.sk, tel.&.: 0911 387 021

4, }‘éto. Eiohodfa upravuje spdsob prepojenia systému poradenstva a prevencie pri vzdelavani Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Clénok IT
Prava a povinnosti strin

1. CPP vykona v3etky potrebné pravne kroky k zabezpe&eniu pracovnopravnych vztahov medzi CPP
a PA, a to najmé uzatvorenie pracovnej zmluvy podFa prisluinych pravnych predpisov.

2. CPP je povinné zabezpegit’ vietky tkony vyplyvajlice zo zdkona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
v zneni neskor$ich predpisov.

3. CPP je povinné zabezpetit, aby PA spiital vSetky poZiadavky podl'a pravnych predpisov.

4. Skola je povinna zabezpetit siitinnost a materidlno - technické zabezpelenie, ktoré PA bude
vyuZivat' pri svojej pracovnej &innosti podl'a Jjeho pracovnej zmluvy.

5. Skola je prostrednictvom povereného zamestnanca povinné kazdy mesiac viest vykaz o pracovnej
¢innosti PA.

6. Skola je povinna kaZzdy mesiac odovzdat CPP vykaz o pracovnej &innosti PA, ato do druhého
kalendarneho diia v mesiaci.

7. Skola Je povinna oznamit’ vietky vyznamné skuto¢nosti, ktoré by mohli mat vplyv na spravnost’,
v€asnost, efektivnost’ a/alebo komplexnost’ udajov poskytovanych CPP.

8. Skola poskytne PA 3kolské dokumenty (Pracovny oriadok, Organizadny poriadok, Registraturny
poriadok, Smernicu o ochrane osobnych udajov, gtétny a Skolsky vzdelavaci program, $kolsky
poriadok a vSetky ostatné interné smernice, stvisiace s pracovnou ¢innost'ou PA).

9. Skola je povinna bezodkladne oznamit' CPP vietky skutognosti siivisiace s vykonom pracovnej
¢innosti PA.

10.8kola upozorni CPP o porusovani pracovnej discipliny a neplneni si pracovnych povinnosti PA.

Clanok III
Doba trvania dohody a spésoby jej ukonéenia

1. Strany sa dohodli, Ze dohodu uzatvaraji na dobu uréitd od 09.01.2023 do 31.08.2023.
2. Pred uplynutim doby, na ktort sa tato dohoda uzavrela, méze dohoda zaniknat’ aj:

a. na zaklade pisomnej dohody stran k uréenému diiu,

b. pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zo stran, priom vypovedn4 lehota v takomto pripade jejeden
miesiac a za¢ina plynit’ od prvého diia mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede druhej
strane,

¢. odstipenim ktorejkol'vek zo stran od tejto dohody v pripade zdvazného poruSenia povinnosti
druhou stranou. Za zavaZné porusenie povinnosti strn sa povazuje najmi poruSenie zavizne
platnych pravnych predpisov, zékona &. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov; zikona &. 138/2019 Z. z. Zakon o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov; ako aj poruSenie vieobecne platnych pravnych predpisov.

3. 'V pripade odstipenia od dohody ktoroukol'vek zo stran sa pravny vztah zaloZeny touto dohodou
povaZzuje za skon&eny diiom dorugenia odstipenia druhej strane pisomnou formou.
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Centrum poradenstva a prevencie
J.Curie 3760/2, 058 01 Poprad

web: www ppppoptad.sk, mail: ppppoprad appopoprad sk, tel.€.: 0911 387 021
DOHODA O SPOLUPRACI
uzatvorend podFa § 51 Obgianskeho zékonnika
(dalej len ,,dohoda™)
Strana 1:

Centrum poradenstva a prevencie

sidlo: J.Curie 3760/2, 058 01 Poprad
Statutarny organ: Mgr.Zuzana Pitofidkova, riaditelka
ICO: 37880021

DIC: 2021701891

pravna forma: $tatna rozpo&tova organizicia

(dalej len “CPP)

Strana 2:

Zakladna Skola

sidlo: Sladkoviova 501/15, 059 16 Hranovnica

1CO: 37876058

$tatutarny zastupca: Mgr. Lubica Sifrova- riaditel’ka $koly
(d’alej len “Skola™)

(d’alej spolu len ,,strany*)
Strany sa dohodli na tejto dohode:
Preambula

Strany si touto dohodou upravuju vzdjomné prava a povinnosti k zabezpeleniu pedagogickych
asistentov v $kolich, spdsobu ich financovania a podpory vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v nadviznosti na opatrenia vyplyvajice z Planu obnovy a odolnosti
SR.

Clanok I
Predmet a iicel dohody

1. CPP je zariadenie poradenstva a prevencie zriadené podla zdkona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v $kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zaradené do siete $kol a $kolskych zariaden{ Slovenskej republiky.

2. Podla § 19 pism. f) a § 21 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
pedagogicky asistent (dalej len ,,PA*) je pedagogickym zamestnancom, ktory podl'a poZziadaviek
uéitela, vychovévatel'a alebo majstra odbornej vychovy a v spolupraci s odbornymi zamestnancami
vytvara rovnost prileZitosti vo vychove a vzdeldvani, poméha dietat'n, Ziakovi alebo skupine deti
alebo Ziakov pri prekon4vani architektonickych, informa&nych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych
alebo kulturnych bariér.

3. Tato dohoda sa uzatvara na ziklade suhlasu $koly s pridelenim PA a vymedzuje prava a povinnosti
stran, dobu trvania dohody a spdsoby jej ukondenia.
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