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ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI A PERSONALNOM PORADENSTVE

uzatvorena v sulade s ustanovenim § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

1.1,

1.2.

2.1,

2.2,

2.3,

Clénok I.
Zmluvné strany

nazov: Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o

sidlo: Banisko 273/1, 977 01 Brezno

ICo: 31908 969

IC DPH: SK2021607687

reg.: v registri neziskovych organizacii Okresného uradu Banska
Bystrica pod reg. ¢.: OVVS/NO-14/2002

zast. ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel a MUDr. Jan Mackin,
spolupodpisujiici zastupca riaditela

Cislo uctu (IBAN): SK20 1100 0000 0026 2077 8736

(dalej ako ,Zdujemca” v prislusnych gramatickych tvaroch)

obchodné meno: EUROPORTAL SLOVAKIA s.r.0.

sidlo/miesto podnikania: Namestie Vajanského 207/13, 974 01 Banska Bystrica
1CO: 52498549

DIC: 2121048490

reg.: v OR OS Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka &.: 36889/S
zast.: Mgr. Viktor Stets, konatel

Cislo uctu (IBAN): SK4411110000001574698000

(dalej ako ,Agentura" v prislu§nych gramatickych tvaroch)

Clanok Il.
Uvodné ustanovenia

Agentura je svojou pravnou formou pravnickou osobou prevadzkujicou Zivnost podla ust. § 5 ods.
1 zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov (dalej ako , Zivnostensky zdkon" v prisluinych gramatickych tvaroch), pri¢om Agentura je
drzitefom Zivnostenského opravnenia na sprostredkovanie zamestnania za uhradu okrem
$portového agenta. Tato Zivnost opraviluje Agentiru na poskytovanie sluZieb v oblasti
sprostredkovania zamestnania podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zdkon o sluZbdch
zamestnanosti" v prislu$nych gramatickych tvaroch)

Zaujemca ma zaujem o poskytnutie sluZieb sprostredkovania zamestnania na nim obsadzované
pracovné pozicie a s tym slvisiace persondlne poradenstvo a Agentlra ma zaujem takéto sluzby
Zaujemcovi za odplatu poskytnut,

U¢elom tejto zmluvy je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti Agentlry a Zaujemcu pri poskytovani
sluZieb sprostredkovania zamestnania a suvisiaceho persondlneho poradenstva Agentirou
Zdujemcovi.



Clanok NI
Predmet zmluvy

3.1.  Agentura sa na zéklade tejto zmluvy zavizuje, 7e bude vyvijat €innost smerujicu k tomu, aby mal
Zaujemca prileZitost na uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru alebo inej obdobnej zmluvy (dalej ako “Pracovnd zmluva" v prislusnych
gramatickych tvaroch) s kandiddtom vyhladanym Agenttrou na nasledovnti pracovnu poziciu: lekar
bez 3pecializacie a lekar so $pecializaciou. |

3.2. Zaujemca sa zavdzuje zaplatit Agentire za &innost vykonani podfa tejto zmluvy odmenu
dohodnuti v tejto zmluve.

Cldnok IV.
Podmienky vykonu sprostredkovatelskej ¢innosti

4.1.  Sprostredkovanie uzavretia Pracovnej zmluvy sa zatne na zéklade objednavky Zaujemcu
uskutoénenej zaslanim 3pecifikicie pracovnej pozicie (dalej ako ,SPP" v prislusnych gramatickych
tvaroch) Agenture.

4.2.  Potiadavky Zaujemcu uvedené v SPP sui pre Agentuiru zavazné okamihom ich dorugenia.

4.3.  Vyhladanie a vyber vhodnych kandidatov uskuto&ni Agenttra podia vlastného uvéienia formou
executive search (priameho vyhladavania), personalnej inzercie, vyuiitim vlastnej personalnej
databazy alebo kombindciou uvedenych spdsobov. V pripade vyhladdvania kandidatov formou ‘
¢ persondlnej inzercie zabezpeéi tuto Agentlra vo vlastnom mene. Vyber medzi jednotlivymi
spdsobmi sprostredkovania zamestnania prinalesi Agenture, ktord pri svojom vybere zohladni
vietky aspekty vyberového procesu.

4.4. Spravy o priebehu sprostredkovania zamestnania podava Agentira Zaujemcovi v lehotéch ‘
dohodnutych so Zaujemcom. St€astou spravy je struéné zhrnutie &nnosti Agentury od zaslania
poslednej spravy obsahujice predovietkym zoznam vyhladanych a prezentovanych kandidatov.

4.5. Kandidét sa povaiuje za sprostredkovaného Agenturou bud diiom jeho osobného predstavenia
Zaujemcovi alebo diiom zaslania jeho profilu, Zivotopisu, motivaéného listu alebo jeho osobnych
adajov, ktoré umoziiuju jeho identifikiciu (minimalne s uvedenim mena, priezviska a bydliska a
telefonického alebo emailového kontaktu) elektronickymi prostriedkami. Kandidat sa nebude
povaZovat za sprostredkovaného Agenturou, ak bol kandid4t v ¢ase jeho predstavenia Zdujemcovi
Agentdrou znamy Zaujemcovi z iného zdroja. V pripade pochybnosti bude Z3ujemca povinny
dokazat predoslé vedomosti o kandidatovi. Rovnako sa kandidat nebude povaiovat za
sprostredkovaného Agentiirou v pripade, ak sa kandidat preukazatelne obrati na Zaujemcu sam |
skdr nei bol predstaveny Zaujemcovi Agentdrou a Zaujemca kladne reagoval na jeho Ziadost {napr.
pozvanim na pohovor, vyZiadanim dal3ich podkladov a pod.).

4.6. Prezentdciu vybranych kandidatov uskutoéni Agentira vo forme a spdsobe dohodnutom so
Zaujemcom (najma miesto prezentécie, jej trvanie a osobnu tGiéast zastupcu Agentary).

4.7. Agentira sa zavazuje Zaujemcovi neoslovovat akceptovaného kandidéta a zamestnancov Zaujemcu
s pracovnymi ponukami pre tretie osoby.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

Clanok V.
Préva a povinnosti zmluvnych stran

Agentura vynaloZi maximalne moiné Usilie, ktoré od nej moino spravodlivo poZadovat, aby mal
Zaujemca mozZnost uzavriet sprostredklvanu Pracovnl zmluvu. Agentira sa najma zavazuje
vyhladat kvalifikovanych a bezihonnych kandidatov podla poZiadaviek Zdujemcu uvedenych v SPp.
Agentura viak nezodpoveda za $kody spdsobené Zaujemcovi akceptovanym kandiddtom pocas
trvania zmluvného vztahu zalozeného Pracovnou zmluvou v désledku kandidatovho zavinenia, &i uZ
z nedbanlivosti alebo imyselne.

Agentura sa zavazuje pri prezentovani kandidatov oznamit Zaujemcovi vietky jej zname alebo
dostupné okolnosti ddlezité pre rozhodnutie Zdujemcu o uzavreti sprostredkivanej Pracovnej
zmluvy.

Zaujemca sa zavizuje oznamovat Agenture skutoénosti, ktoré maju pre neho rozhodny vyznam pre
uzavretie Pracovnej zmluvy.

Agentura sa zavdzuje, Ze pri svojej ¢innosti bude postupovat tak, aby nebolo poskodené dobré
meno a dobra povest Zaujemcu. Agentdra sa tieZ zavézuje, Ze okrem informacii nevyhnutne
potrebnych na plnenie predmetu tejto zmluvy nebude bez suhlasu Zdujemcu kandidatom
oznamovat Ziadne dalSie informacie o Zaujemcovi.

Zaujemca sa zaviazuje zaobchadzat so vietkymi Udajmi kandidatov spristupnenymi mu Agentirou v
stvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy ako s dévernymi a zabezpetit, aby k tymto ddajom mali
pristup iba osoby Zaujemcu podiefajice sa na vybere kandiddta. Zdujemca nesmie vyuZit osobné

"udaje o neakceptovanych kandidatoch pre svoje ucely ani pre ucely tretich osdb. Zaujemca nie je

opravneny najma tieto Udaje zaznamendvat, usporadivat, poskytovat, spristupriovat alebo
zverejiiovat tak, ako tieto spdsoby nakladania s osobnymi udajmi definuje zékon ¢&. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej ako ,Zdkon o ochrane osobnych udajov" v prislusnych gramatickych tvaroch). Rovnaka
ochrana sa vztahuje aj na iné informacie o neakceptovanych kandidatoch, ktoré nemaju povahu
osobnych tdajov, aviak su spdsobilé v pripade ich vyuZitia zasiahnut do sikromia neakceptovanych
kandidatov.

Zaujemca sa zavizuje oznamit pisomne alebo elektronicky Agentlre uzavretie Pracovnej zmluvy s
akceptovanym kandidatom do 5 kalendarnych dni odo diia jej podpisu.

V pripade uzavretia sprostredkivanej Pracovnej zmluvy ¢innostou Agentlry sa Zaujemca zavazuje
zaplatit Agenture dohodnutlii odmenu uréent podla pravidiel dohodnutych v tejto zmluve.

Clanok Vi,
Odmena a platobné podmienky

Za vykon sprostredkovatelskej ¢innosti podla tejto zmluvy ma Agentdra narok na odmenu vo vyske
podla nasledovnych kategorii.

Kategdria Pracovna pozicia- odmena

1. lekar bez $pecializacie platnej v | 1.5 nasobok hrubej mzdy_
SR

2, lekér so 3pecializaciou platnou | 1.5 ndsobok F\Eubej mzdy
v SR

Narok na odmenu za vykon sprostredkovatelskej &innosti podla tejto zmluvy vznikne Agentire



6.3.

6.4.

6.5.

7.1,

7.2.

7.3.

8.1.

8.2,

8.3.

prvym pracovnym dilom nasledujicim po uplynuti 3 mesaénej skuSobnej doby akceptovaného
kandidata, dojednanej v uzavretej Pracovnej zmluve medzi Zdujemcom a akceptovanym
kandidadtom. Pocinajic tymto ditom je Agentlra opravnena vystavit Zaujemcovi faktdru.

Lehota splatnosti faktury vystavenej Agentiurou je 14 dni od jej vystavenia. Faktira musi byt
Zaujemcovi dorucend bezodkladne po jej vystaveni.

V pripade omedkania Zaujemcu s Ghradou faktiry je Zaujemca povinny Agentire zaplatit Grok z
omeskania vo vy3ke 0,03 % z dlZnej sumy za kaZdy aj zacaty defi omeskania.

Narok na odmenu podla tejto zmluvy vznikne Agenture aj v pripade, ak Zaujemca uzatvori s
prezentovanym, ale neakceptovanym kandiddtom Pracovnu zmluvu v obdobi 12 mesiacov po
datume prezentdcie kandiddta, a to aj na ind pracovni poziciu, ako na ktord bol kandidat
vyhfadavany. Agentdra je opravnend vystavit faktiru diiom, kedy sa dozvedela o existencii
Pracovnej zmluvy medzi Zaujemcom a neakceptovanym kandidatom.

Clanok VII.
Garancia

Ak bude zmluvny vztah medzi kandidatom a Zaujemcom zaloZeny Pracovnou zmluvou ukonéeny
pocas garanénej doby dohodnutej pre jednotlivé pracovné pozicie v ods. 7.2 tohto €lanku (dalej ako
»~Garanénd doba" v prislusnych gramatickych tvaroch), Agentire narok na odmenu podla ¢l. Vi
tejto zmluvy nevznikne. Zmluvny vztah medzi kandiddtom a Zdujemcom :zalozeny Pracovnou
zmluvou moze ukondit v Garanénej dobe kandidat i Zaujemca aj bez uvedenia dévodu.

Diika Garanénej doby je dohodnuté nasledovne:

Pracovnd pozicia |G@n<":né doba
lekar bez Specializacie ‘3 mesiace
lekar so Specializaciou |3 mesiace

Narok na odmenu podla tejto zmluvy, ale len vo vyske 1/4 odmeny podla ¢l. VI ods. 6.1. tejto
zmluvy, vznikne Agenture v pripade vis major, napr. ak pofas Garantnej doby déjde k ukonéeniu
zmluvného vztahu medzi kandiddtom a Zdujemcom zaloZeny Pracovnou zmluvou z dévodu prac.
Urazu kandidata. Narok na odmenu podfa tejto zmluvy, v celej vyske odmeny podla &l. VI ods. 6.1.
tejto zmluvy, vznikne Agenture aj v pripade, ak polas Garanénej doby ddjde k ukonéeniu
zmluvného vztahu medzi kandidatom a Zaujemcom zaloZeny Pracovnou zmluvou, zo strany
kandidata, z dévodu nedodriania zmluvne dohodnutych podmienok zo strany Zaujemcu, pri¢om
k naprave nedoslo ani po predchadzajicom pisomnom upozorneni Zdujemcu na poruenie zmluvne
dohodnutych podmienok.

Clanok VilI.
Dévernost informacii

Zmluvné strany sa dohodil, ze akékolvek Informacie vyplyvajuce z tejto zmluvy alebo na zaklade
nej, ako aj suvisiace s druhou zmluvnou stranou alebo kandidatmi, ktoré nebudu verejne zndme a
dostupné a s ktorymi sa obozndmili pri plneni predmetu tejto zmluvy, budi povaZovat za déverné
Informacie (d'alej ako "Déverné Informdcie" v prislusnych gramatickych tvaroch).

Za Dbdverné informacie sa budi povazovat aj informacie, ktoré zmluvné strany ako déverné
vyslovne a jednoznaéne oznacia.

Za Doverné informacie sa viak nepovazuju informacie;



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

a) ktoré su verejne zname, alebo sa verejne zndmymi stali inak ako porusenim tejto zmluvy,

b) ktoré boli zmluvnym strandm zndme pred uzavretim tejto zmluvy,

c) ktoré su si zmluvné strany povinné poskytnut v sulade s platnymi prdvnymi predpismi,

d) ktoré su zmluvnej strane poskytnuté osobou mimo zavazkovy vztah zaloZeny touto zmluvou
bez ndroku na zachovanie dévernosti tychto informacii.

V pripade pochybnosti zmluvnej strany o dévernosti konkrétnych informacii, s ktorymi bola tato
zmluvnd strana obozndmena, je tdto zmluvna strana povinna poZiadat druhi zmluvnu stranu o
vyjadrenie. Do okamihu poskytnutia vyjadrenia je Ziadajuca zmluvna strana povinna zdrzat sa
akéhokolvek konania naruiujiceho alebo ohrozujliceho dévernost informécii.

Zmluvné strany su povinné zachovdvat mléanlivost o Dovernych informécidch, ochranovat ich
déverny charakter a ochrafiovat Déverné informdcie pred stratou, poskodenim a zni¢enim a pred
tym, aby sa s nimi oboznamili tretie osoby. Prezradenie, spristupnenie, ako aj akékolvek iné
zverejnenie DOvernych informacii v rozpore s touto Zmiuvou sa zakazuje a to bez ohladu na to, &i k
zverejneniu Dévernych informécii ddjde priamo, nepriamo, Umyselne alebo z nedbanlivosti.

KaZda zmluvna strana sa zavdzuje prijat potrebné opatrenia na ochranu Ddévernych informacii
minimdlne v§ak v rovnakom rozsahu a kvalite ako pri ochrane porovnatelnych vlastnych Dovernych
informécii podobnej povahy a ddleZitosti. Uvedené opatrenia viak nemo6zu byt v menSom rozsahu a
kvalite, ako je rozumné a obvyklé.

Zmluvné strany mozu spristupnit Déverni informdciu tretej osobe vyluéne na zdklade
predchéddzajiceho pisomného sthlasu druhej zmluvnej strany. Bez pisomného sihlasu druhej
zmluvnej strany su zmluvné strany opravnené Dovernu informaciu spristupnit vyluéne organom
“verejnej moci v pripade, ak to pozaduju prisluiné pravne predpisy (napr. organy ¢inné v trestnom
konani) a v rozsahu obmedzenom odévodnenou nevyhnutnou potrebou aj subjektom viazanym
zdkonnou povinnostou mic¢anlivosti pri poskytovani svojich sluZieb prislusnej zmluvnej strane (napr.
advokat, auditor, banka).

V pripade zistenia poru$enia dévernosti Dévernych informacii a zistenia poskodenia, znitenia alebo
straty Dovernych informdcii, ktoré boli zmluvnej strane spristupnené druhou zmluvnou stranou,
alebo v pripade zistenia poru$enia inej povinnosti podla tejto zmluvy, si zmluvné strany povinné sa
o takychto skutoénostiach neodkladne vzajomne informovat.

Povinnost mléanlivosti podla tohto ¢lanku trva aj po zaniku Géinnosti tejto zmiuvy.

8.10. V pripade, Ze zmluvna strana, alebo niektora z osdb, za ktoré zmluvna strani, zodpoveda podla tejto

zmluvy, porusi povinnosti podla tejto zmluvy, najmé ak porusi dévernost Dovernych Informécii ich
spristupnenim, prezradenim, zverejnenim tretim osobam a to priamo alebo nepriamo, imyselne, z
nedbanlivosti, alebo v désledku nedostatoéného zabezpeenia zdroja informadcii, je poskodena
zmluvna strana opravnena uplatfiovat si vo¢i druhej zmluvnej strane narok na ndhradu 3kody podla
prislusnych platnych a ucinnych pravnych predpisov v plnej vyske.

8.11. Za porusenie ustanoveni tohto ¢lanku zmluvy sa nepovaZuje zverejnenie tejto zmluvy v Centrédlnom

9.1.

9.2,

registri zmliv vedenom Uradom vlady SR.

Clanok IX.
Trvanie zmluvy

Tato zmluva nadobdda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR.
Uzatvéra sa na dobu neurcitu.

Zmluva mdZe byt ukonéend pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou s

5



9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5,

jednomesacnou vypovednou lehotou zalinajucou prvym diiom mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede druhej zmluvnej strane.

Vietky zévazky zmluvnych stran vyplyvajlce z plneni a garancii dohodnutych pred datumom zéniku
zmluvy (najma narok na odmenu, zodpovednost za $kodu, zévizok mlcanlivosti, pripadne akékolvek
dalSie prava a povinnosti) zostavaju ukonéenim zmluvy nadalej v platnosti, ak sa zmluvné strany
nedohodnu inak.

Clanok X.
Dorucovanie a vzdjomna komunikécia

Akakolvek komunikacia medzi zmluvnymi stranami sa bude povaZovat za relevantny tkon
uskutocneny podla zmiuvy, ak bude uskutoénena pisomne. Za pisomnt formu sa povaiuje aj
komunikacia uskutoénend elektronickou postou. Oba uvedené spdsoby komunikacie su rovnocenné
s vynimkou pripadov vzniku, zmeny alebo zaniku zmluvy, kedy sa vy?aduje prejav vble zachyteny na
listine podpisanej konajicou osobou.

Pisomnosti a ozndmenia podfa tejto zmluvy budi doru¢ované osobne, doparucenou poitovou
zasielkou alebo kuriérskou postou na adresu prislusnej zmluvnej strany uvedent v zahlavi tejto
zmluvy. Pisomnost doru¢ovand potou sa povazuje za dorucent v treti pracovny dei nasledujlci po
dni, kedy bola zasielka odovzdané na postovi prepravu. Pisomnosti doruéované osobne alebo
kuriérskou postou sa povasuju za dorugené okamihom ich prevzatia alebo odoprenia prevzatia.

Pisomnosti a ozndmenia dorutované elektronickou postou budu zasielané na emailovy adresu
Agentiry: europortal.sk@gmail.com a Zaujemcu sekretariat@nspbr.sk. Pisomnost dorudovan

<elektronickou postou sa povaiuje za doruéend nasledujtici pracovny defi po jej odoslani na adresu

elektronickej posty druhej zmluvnej strany.

Zmluvné strany sa sufasne dohodli, Ze pre uéely komunikécie v sdvislosti s poskytovanim sluzieb
podla tejto zmluvy ustanovuju tieto kontaktné osoby.
a) za Agentdru: Mgr. Viktor Stets, europortal.sk@gmail.com, +421 904 93 18 19
b) za Zaujemcu: Ing. Veronika Dvorska, personalne@nsphr.sk, +421 48 2820 489
Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva a dalsie dokumenty uvedené v tejto zmluve nahradzaju akékolvek predchadzajice
pisomné alebo ustne dohody medzi zmluvnymi stranami, ktoré sa tykaju predmetu tejto zmluvy.

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa spravujd ustanoveniami Obchodného zakonnika 0
zmluve o sprostredkovani.

Ak akykolvek zévidzok podls tejto zmluvy alebo ktorékolvek ustanovenia zmluvy je alebo sa stane
neplatnym ¢&i nevymahatelnym, nebude to mat vplyv na platnost a vymahatelhost ostatnych
zdvazkov a ustanoveni zmluvy a zmluvné strany sa zavdzuju takyto neplatny alebo nevymofZitelny
zavazok ¢i ustanovenie nahradit novym, platnym a vykonatelnym zavizkom alebo ustanovenim,
ktorého predmet bude najlepsie zodpovedat predmetu a ekonomickému Géelu povodného zavizku
¢i ustanovenia.

Akekolvek zmeny a doplnenia tejto zmluvy moézu zmluvné strany uskutoénit len po vzdjomnej
dohode postupne &islovanymi pisomnymi dodatkami k tejto zmluve.

Pravne vztahy zmluvnych strdn touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami
Obchodného zékonnika.



11.6. Zmluva je podpisand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZzdd zmluvna strana obdrZi po jednom
vyhotoveni.

11.7. Zadujemca suhlasi s tym, aby Agentura uvadzala poskytovanie sluZieb sprostredkovania zamestnania
za Uhradu pre Zaujemcu ako svoju referenciu na svojich propagaénych materidloch vydavanych v
tlacenej alebo elektronickej forme, prihlaskach do vyberovych konani a pri dalSich aktivitach v
ramci uskutoChovania svojej podnikatelskej ¢innosti. Zaujemca médze tento suhlas kedykolvek
pisomne odvolat.

11.8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli, Ze zmluva bola
uzavreta slobodne, védine, urlite a zrozumitelne, nie v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, na znak ¢oho pripdjaju svoje podpisy.

V Banskej Bystrici, dia . LY.L & W Pl V Brezne, dna 18.07.201%1

za Agenturu: za Zaujemcu:

EL}fj'fj]:ORT/.\L SLOVAKIA s.r.0. Nemocnica s poﬁkli_ﬂ;ikou Brezno, n.o.
Magr. Viktef Stets, konatel Ing. Jaroslav MaEejﬁvskﬁ, riaditel



