PRACOVNA ZMLUVA
uzatvorena medzi

ObCOU......vveeeeeeiii Kunesov
Sosidlom ..., Kunesov 1, 967 01
1CO: e, 00320803

Zastupena starostom obce: Petrom Slastanom
(dalej v pracovnej zmluve len zamestnéavatel)

a

Meno a priezvisko, titul.......... .. Ing. Ivan Kralik
Adresa trvalého pobytu: ........... 5 '

(dalej len zamestnanec)
Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni:

1.

w N

W

_ Clanok
Uvodné ustanovenia

Pracovna zmiuva je medzi zamestnavatelom a zamestnancom uzatvorena na zéklade uznesenia
obecného zastupitefstva evidovaného pod &islom 7/2023 zo diia ..21.2.2023 (dalej v texte
pracovnej zmluvy len uznesenie) a podla zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov v nadvéznosti na ustanovenia § 18 zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni v zneni neskor$ich predpisov a zakona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Pracovné zaradenie zamestnanca: hlavny kontrolér obce.

Druh a kratka charakteristika prace: kontroina &innost, vykon kontrolnej &innosti podla ustanovenia §
18d ods. 1 v stlade s ustanovenim § 18d ods. 2 zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov pri reSpektovani prav a povinnosti podfa zakladnych pravidiel kontrolnej

¢innosti podia zakona &. 357/2015 Z. z. ofinangnej kontrole aaudite aozmene a dopineni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov (pozn. autora: pripadne pravidiel kontrolnej
¢innosti, ak st v obci schvélené uznesenim zastupitelstva).

Clanok Il
Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

Hlavny kontrolér je v postaveni ostatného vedticeho zamestnanca, ktorého pracovny pomer vznika
diiom 01.05.2023 (pozn. autora: deri nastupu do préce sa uréi na defi nasledujtici po dni skoncenia
funkéného obdobia predchadzajiceho hlavného kontroléra). Pracovny pomer sa uzatvara na dobu
urgitd, a to dia ..30.4.2028 '

Miestom vykonu zavislej prace (pracoviskom zamestnanca) je: Obecny urad Kunesov
Pracovny uvézok zamestnanca je schvaleny zastupitefstvom na Gvazok 0,08 ¢o je 12,8 hod./mes

Vznik naroku na dovolenku a jej rozsah sa spravuje prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace
a kolektivhou zmluvou.

Clanok Hl
Platové nalezitosti

Zamestnancovi patri plat, ktory je predmetom osobitného platového dekrétu, ktory tvorl
neoddelitelni sucast pracovnej zmluvy (pozn. autora: plat méze byt urdeny aj priamo v zmluve,
pricom je potrebné pamétat na skutotnost, Ze plat hlavného kontroléra sa kaZdoro&ne meni
v zavislosti od priemernej mzdy v ndrodnom hospodarstve a zéroveri na zéklade uzneseni obecného
zastupitefstva).



2. Zamestnancovi podla uznesenia prinalezi uréena mesaéna odmena, ktora je predmetom osobitného
platového dekrétu, ktory tvori neoddelitelni sucast pracovnej zmluvy (pozn. autora: uréenie
odmeny nie je povinnostou, pri<om oprévnenie na jej uréenie mé vyluéne iba obecné zastupitelstvo
a jej uréenie méze byt definované priamo v pracovnej zmluve alebo v spominanom osobitnom
platovom dekréte).

3. Plat a odmena sa vyplacaju zamestnancovi vzdy do 10. dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, za ktory sa platia.

Clanok IV
Povinnosti zamestnanca a zamestnavatefa

1. Zamestnanec prehlasuje, ze bol oboznameny s pravami a povinnostami pri vykone zavislej prace,
ktoré pre neho vyplyvajd z pracovnej napine podfa osobitného zékona, a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych bude pracu vykonavat'.

2. Povinnostou zamestnanca je postupovat podla ustanoveni zakona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov pri dodrZani povinnosti podania majetkového
priznania, zamedzenia konfliktu zaujmov.

3. Zamestnanec prehlasuje, e bol oboznameny s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a protipoziarnymi predpismi, ako aj s pracovnym poriadkom a dalsimi internymi aktmi, ktoré musi pri
vykone prace zamestnanec dodrZiavat.

4. Zamestnanec nesmie zneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych
0sOb; tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru.

S. Zamestnanec vyuziva pracovné pomocky, poéitatove vybavenie a softvér vyluéne na vykon prace.
Povinnostou zamestnanca je oznamit' obecnému zastupitelstvu vykon inej zarobkovej ¢innosti na
zaklade pracovného pomeru alebo samostatnej zarobkovej &innosti, a to bezodkladne.

6. Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi véetky potrebné interné akty suvisiace
s agendou hlavného kontroléra a potrebné pracovné vybavenie a priestor na vykon prace.

Clanok V
Zavere¢né ustanovenia

1. Ostatné prava a povinnosti su definované vzakone ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov a zakone ¢. 369/1990 Zb. o obecnhom zriadeni v zneni neskorgich predpisov
v nadvaznosti na zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov. Su¢astou pracovnej zmluvy je uznesenie a platovy dekrét.

2. Pracovna zmluva je vyhotovena v Z./exemplaroch a nadobuda uginnost ditom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami. Na znak sthlasu pracovnu zmluvu zamestnavatel a zamestnanec (zmluvné
strany) podpisuju.

Diia 30.4.2023 v Kunesove SO Diia 30.4.2023 v Kunesove
P
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zamestnavatel zame#nanec
starosta obce KungSov ~ - o Ing. lvan Kralik




