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DOHODA O ZMENE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Zamestnavatel Bratislavska teplarenska, a.s., Turbinova 3, 829 05 Bratislava — Nové
mesto, ICO: 35 823 542, zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |,
vodd.: Sa, vliozka &.. 2851/B, zastipena Ing. Viadimirom Rafekom - predsedom
predstavenstva a Ing. Stefanom Fleischerom — podpredsedom predstavenstva (dalej len
.zamestnavatel")

a

Odborova organizacia Teplo, Bajkalska 21/A, 829 05 Bratislava, zastupena Miroslavom
Alféldym — predsedom vyboru odborovej organizacie (dalej len ,odborova organizacia®)

(spolu dalej len ,ucastnici dohody")

V zaujme vytvdrania socialnej stability v existujicich spoloCenskych podmienkach
uzatvarajl tito Dohodu o zmene Kolektivhej zmiuvy zo diia 28.01.2014 v zneni jej
neskorSich dohdéd o zmene:

§ 23 ods. 1 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

§23
ZloZzky mzdy

1. Zamestnavatel uplatfiuje na odmerniovanie vykonanej prace zlozky mzdy a to:
- zakladna tarifna mzda a zdkladna zmiuvna mzda,
- mazdove zvyhodnenia,
- vykonnostna odmena,
- odmena z fondu generalneho riaditela a vrchnych riaditelov useku,
- 13. plat,
- 14 plat,
- energetickad mzda,
- roéna odmena,
- ostatné odmeny a plnenia.
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§ 39 sa nahradza a jeho nové znenie je nasledovné

§ 39
13. plat a 14. plat

Zamestnanec ma narok na vyplatenie 13. a 14. platu v zmysle nasledujucich ustanoveni.

1.

1.

12

13. a 14. plat prinalezi zamestnancovi, ktory bol v rozhodujucom obdobi v pracovnom
pomere. Rozhodujicim obdobim pre vyplatu je:

a) obdobie od 1.1 do 30.6 pre vyplatu 13. platuy,

b) obdobie od 1.7 do 31.12 pre vyplatu 14. platu.

13. plat a 14. plat prinéleZi zamestnancovi vo vy8ke jeho zakladnej tarifnej mzdy, resp.

zakladnej zmluvnej mzdy priznanej k prvému diu v mesiaci, v ktorom sa vyplaca. 13.

plat a 14. plat sa krati o 1/6 za kazdy cely neodpracovany mesiac zamestnancovi,

kiory v rozhodujucom obdobi nepracoval z dévodu

a) materskej a rodiCovskej dovolenky,

b) poskytnutého neplateného voina,

c) prekazok v praci na strane zamestnavatela,

d) pracovnej neschopnosti. Tento bod sa neuplatni u zamestnanca, ktorému vznikla
dotasna praceneschopnost v désledku pracovneho Urazu.

Zamestnancovi, ktory v rozhodujicom obdobi nepracoval zdévodu neskorSieho
nastupu do pracovného pomeru patri 13. plat a 14. plat vo vySke 1/6 za kazdy cely
odpracovany kalendarny mesiac za podmienky, Ze v rozhodujicom obdobi odpracoval
minimalne tri celé mesiace.

1.3.Zamestnancovi, kiorému bolo v rozhodujucom obdobi veducim zamestnancom

pisomne uloZené preukazané porusenie pracovnej discipliny v zmysle prislusnych
ustanoveni ZP sa krati 13. plat, resp. 14. plat 0 1/6. Za kaZzdé dalSie preukazané
porusenie pracovnej discipliny sa 13. plat resp. 14. plat krati vZdy o 1/6.

1.4.Zamestnancovi, ktory v rozhodujicom obdobi nepracoval z dévodu odchodu do

3.

starobného alebo invalidného déchodku, patri 13. plat, resp. 14. plat vo vysSke 1/6 za
kaZdy cely odpracovany kalendarny mesiac.

13. plat a 14. plat neprinaleZi zamestnancovi, ktory:

a) v rozhodujicom obdobi ma vykazané neospravedinené zameskanie jednej alebo
viacerych zmien, pricom neospravedinené zameskania kratSich Casti jednotlivych
zmien sa v priebehu rozhodujticeho obdobia spocitaju,

b) v rozhodujicom obdobi ma pravoplatne stidom uloZeny trest za &in, ktorého sa
dopustil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi.

V pripade priznania 13. platu, resp. 14. platu sa zamestnancovi
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a) 13. plat vyplati vo vyuétovani mzdy za mesiac maj, zalohovo aj za mesiac jun.
Pripadné naroky, resp. vratenie 13. platu alebo jeho Casti sa zrealizuje vo

vyuctovani mzdy za mesiac jun.

b) 14. plat vyplati vo vyu&tovani mzdy za mesiac november zalohovo aj za mesiac
december. Pripadné naroky, resp. vratenie 14. platu alebo jeho Casti sa zrealizuje

vo vyuctovani mzdy za mesiac december.

4. V pripade kratenia 13. platu alebo 14. platu z akéhokofvek dévodu sa vysledna suma

zaokrihli na celé EUR smerom nahor.

V Bratislave, diia 17.‘05;2-0%/\}

F

predseda predstavenstva spolocnosti
Bratislavska teplarenska, a.s.

H

i

Ing- Viadimir Ra;ek

Ing. Stefan Fleischer
podpredseda predstavenstva spolo¢nosti
Bratislavska teplarenska, a.s.

Miros Itoidy
predseda vyboru
Odborova‘organizacia Teplo






