
TEPLARENSKA, G..S..

Turbfnová3, 05Bratislava - mestská t.asťNové mesto

DOHODA O ZMENE KOLEKTíVNEJ ZMLUVY

Zamestnávateľ Bratislavská teplárenská, a.s. , Turbínova 3, 829 05 Bratislava - Nové
mesto, IČO: 35 823 542, zapísaná vobchodnom registri Okresného súdu Bratislava I,
vodd.: Sa, vložka č. : 2851/B, zastúpená Ing. Vladimírom Račekom - predsedom
predstavenstva a Ing. Stefanom Fleischerom - podpredsedom predstavenstva (ďalej len
"zamestnávateľ")

a

Odborová organizác ia Teplo, Bajkalská 21/A, 82905 Bratislava, zastúpená Miroslavom
Alfäldym - predsedom výboru odborovej organizácie (ďalej len "odborová organizácia")

(spolu ďalej len "účastn íci dohody")

V záujme vytvárania sociálnej stability v existujúcich spoločenských podmienkach
uzatvárajú túto Dohodu o zmene Kolektívnej zmluvy zo dňa 28.01.2014 v znení jej
neskorších dohôd o zmene:

§ ods. 1 sa nanradza a jeho nové znenie nasledovné

§ 23
Zložky mzdy

1. Zamestnávateľ uplatňuje na odmeňovanie vykonanej práce zložky mzdy a to:
- základná tarifná mzda a základná zmluvná mzda,
- mzdové zvýhodnenia,
- výkonnostná odmena ,
- odmena z fondu generálneho riaditeľa a vrchných riadite ľov úseku,
~ 1

- energetická mzda,
- ročná odmena,
- ostatné odmeny a plnenia.
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§ 39 sa nahrádza a jeho nové znenie je nasledovné

§39
13. plat a 1 plat

Zamestnanec má nárok na vyplatenie 1 a 14. platu v zmysle nasledujúcich ustanovení.

1. 13. a 1 plat prináleží zamestnancovi, ktorý bol v rozhodujúcom období v pracovnom
pomere. Rozhodujúcim obdobím pre výplatu je:
a) obdobie od 1.1 do 30.6 pre výplatu 13. platu,
b) obdobie od 1.7 do 31.12 pre výplatu 1 platu.

1.1.1 a 1 prináleží zamestnancovi vo výške jeho základnej tarifnej mzdy, resp.
základnej zmluvnej mzdy priznanej k prvému dňu v mesiaci, v ktorom sa vypláca. 1

a sa kráti o 1/6 za každý celý neodpracovaný mesiac zamestnancovi,
ktorý v rozhodujúcom období nepracoval z dôvodu
a) materskej a rodičovskej dovolenky,
b) poskytnutého neplateného voľna ,

c) prekážok v práci na strane zamestnávateľa,

d) pracovnej neschopnosti. Tento bod sa neuplatní u zamestnanca, ktorému vznikla
dočasná práceneschopnosť v dôsledku pracovného úrazu.

1.2.Zamestnancovi, ktorý v rozhodujúcom období nepracoval z dôvodu neskoršieho
nástupu do pracovného pomeru patrí a vo výške 1/6 za každý celý
odpracovaný kalendárny mesiac za podmienky, že v rozhodujúcom období odpracoval
minimálne tri celé mesiace.

1.3.Zamestnancovi, ktorému bolo v rozhodujúcom období vedúcim zamestnancom
písomne uložené preukázané porušenie pracovnej disciplíny v zmysle príslušných
ustanovení ZP sa kráti 1 o 1/6. Za každé ďalšie preukázané
porušenie pracovnej disciplíny sa kráti vždy o 1/6.

1.4.Zamestnancovi, ktorý v rozhodujúcom období nepracoval z dôvodu odchodu do
starobného alebo invalidného dôchodku, patrí 13. vo výške 1/6 za
každý celý odpracovaný kalendárny mesiac.

2. 1 plat a 1 piat neprináleží zamestnancovi, ktorý:
a) v rozhodujúcom období má vykázané neospravedlnené zameškanie jednej alebo

viacerých zmien, pričom neospravedlnená zameškania kratších časti jednotlivých
zmien sa v priebehu rozhodujúceho obdobia spočítajú,

b) v rozhodujúcom období má právoplatne súdom uložený trest za čin , ktorého sa
dopustil pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s nimi.

3. V prípade priznania 13. platu, resp. 14. platu sa zamestnancovi
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a) 13. plat vyplatí vo vyúčtovaní mzdy za mesiac máj , zálohovo aj za mesiac jún.
Prípadné nároky, resp. vrátenie 1 platu alebo jeho čast i sa zrealizuje vo
vyúčtovaní mzdy za mesiac jún.

b) 14 . plat vyplatí vo vyúčtovaní mzdy za mesiac november zálohovo aj za mesiac
december. Prípadné nároky, resp. vrátenie 1 platu alebo jeho časti sa zrealizuje
vo vyúčtovaní mzdy za mesiac december.

4. V prípade krátenia 1 platu alebo 1 platu z akéhokoľvek dôvodu sa výsledná suma
zaokrúhli na celé EUR smerom nahor.

V Bratislave , dňa 17:05:2011

~Iadimír R1ek
predseda predstavenstv spo ločnosti

Bratislavská tepláre ;ská, a.s.

Ing. Štetan' Fleischer
podpredseda predstavenstva spoločnosti

Bratislavská teplárenská, a.s.

Míros~ltoldY
preds a výboru

Odborová organizácia Teplo




