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R N TAMA O

DOHODA
Cislo: 23/41/054/771

Svpisg: KEO/RAQTP-Z/7.AM/2023/41156
Cislo zaznamu: 2023/355038

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivadnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost formou mengich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &, 5/2004 7. z0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene 4 doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorSich predpisov v rdmeci projektu

~Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani€né ndmestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto
Zastpeny riaditelom: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,,Girad®)

Obec: Obec Jasov

Sidlo: Namestie sv.Floridna 259/1, 044 23 Jasov

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Marian Dzurilk

ICO: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN*: SK20 0200 0000 0000 0412 3542

SK NACE Rev. 2 (kdéd/ndzov): 84110 - Vieobecni verejna sprava

(dalej len ,,obec®, ,rozpodtova organizacia zriadend obcou* , prispevkova organizicia zriadena
obcou’)

*IBAN #iétu, na ktory budii poukazované plathy zo strany tradu. Ak wvedeny IBAN nie Je totoZny 5 IBAN iéti, z kioréhopch bude abecfkraj
uskutociiovat' bankové prevody na thradu uplatiiovanych opravenych nakladov, uvedze/u saaj tentoflicto m)/e {BANy. Za oprdviené budi
povaZované af platby z iného bankového ictu/ov preukidzatelne patriace obcilkraju. *
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3.

Ctanok 1.
Utel a predmet dohody

Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti ttastntkov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,finanny
prispevok®) podfa § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,z8kon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzb4ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykonavania aktivaénej innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Girazové
poistenie uchédzadov o zamestnanie, ktor{ st poberatel'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo
st &lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi (dalej len ,,UoZ*) a Casti
dalgich nakladov, ktoré svisia s vykondvanim aktivalnej &innosti formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivadnd ¢innost™) a na (hradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadna ¢innost’ (d’alej len ,,organizator™) v salade
s platnymi a 0¢innymi vieobecne zaviznymi praviymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finantny prispevok poskytnuty na zakiade tejto  dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR,

Cldnok 1.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2,

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktorf majh trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na Ghradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyike 2.466,-€, ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni d&innost’, ak md takého
zamestnanca, najviac vo vyike 2.466,- €, spolu najviac vo vyike 4.932,- €, slovom:
Styritisicdevitstotridsatdva €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohFadnif’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivadnej €innosti, termin zacatia vykondvania aktivalnej
ginnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L 111 bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, kiori
vykonavaj, resp. vykonévali aktivaénil ¢innost’ a taktieZ skutoCnost’, na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej ginnosti Po zohPadneni tychto skutoénosti poskytnit
obci mesaéne prispevek za 1 UoZ vykondvajaceho aktivaéni &innost’ v Struktire:
prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivainej Cinnosti,
naiviac 1 % celkovej ceny prace vypoditane] z priemernej mzdy v hospodérstve SR za L.-
III. §tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu dasti
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celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnd ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poZiadala,

Poskytnat’ obei, prispevok v plnej v§ske podfa bodu 4 tohto Elanku v pripade, ak termin
sadatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. ditla do 15. diia v kalenddrmom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.

Poskytniit’ obei, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej ploej vysky v pripade, ak
termin zatatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala. :

Poskytndt obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje polas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytntit” obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4tohto €ldnkuy, ak o prispevok
po¥iadala, ak UoZ odpracuje podas kalendérneho mesiaca préve dvojnésobok dohodnutého
tyzdenného pracovného dasu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Casu.

7. Poskytmit obci, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktorf vykonavali
aktivadnll &innost v prislugnom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skutotnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutocne vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

8. Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesaéne prispevok na tcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie, a to aZ do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit obci posledna ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnuteho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZent ,, Spravy o prinose organizovania aktivainej ¢innosti formou men&ich obecnych
sluieb pre obec | rozpodtovii organizdciu zriadenit obcou / prispevkovii organizdciu
zriademi obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim (dalej len ,spriva®) v silade
s0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
rozpodtovii organizéciu zriadentt obcou / prispevkovii organizdciu zriadenii obcou v rdmci
projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN™ a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

10. Vratit obei originaly dokladov predloZenych podPa &1 I bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa i¢astnici dohody nedohodnil inak.

11. Oznamit’ obci, ak dodasnéd pracovna neschopnost’ UoZ polas vykondvania aktivaCnej
ginnosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenic tiradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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13, Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegalneho zamestnévania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak deit nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

¢ 0 uloZeni pokuty za porufenic zakazu nelegdlneho zamestnévania je po 1.1.2023.

14. Ak po détume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegalneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
{irad vyzve obec na vréatenie tej Casti poskytnut¢ho prispevku, ktord bola vyplatena po
d4tume nadobudmutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finantny prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok ML An
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivaénl &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivaéni Sinnost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kult@rnych podmienok obyvatefov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'aliich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti. '

2. Zabezpedit po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykondvanie aktiva€nej Cinnosti pre 30
UoZ v struktare:

Dreh vykonavanych
pric pedPa ods. 1.1
tohto {fanku*

Podet UoZ

1SCO-
08

Termin vykonavania
od/do

Rozsah
(tyzdenny
rozvrh
hodin)

Podet hodin
mesaine
(minim, 64
hod.)

Upratovanie verejnych
priestranstiev /kasenie,
hrabanie, Zametanie,
a pod./ crezévanie
stromov a krikov,
Cistenie potokov,
maliarske a natieradské
préce, likvidacia
nelegalnych skladok,
drobné stavebné
Upravy, upratovanie
budov vo viastnictve
Ootl.

30

01.05.2023 — 31.10.2023

20

a0
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7abezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaCnej

ginnosti UoZ v Struktire:
&é‘r N Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

il
;cazovatel’ od-do jod-do|od-dojod-do|od-do|od-dojod-de od-dolod-do} od-do
e | 12| - s - s saz) - s12) -
polet UoZ 30 - 30 - 30 - |- 30 - 30 -

Koordinovat aktivaént Sinnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a2

zamestnancov prijatych na tento Gdel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivadnl &éinnost UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok skonéenie pracbvného pomeru organizétora,
obec* v spolupréci s iradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonfenia pracovného

pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec*
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutirny zstupca.

neurdi (nezamestnd) organizitora, je za

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ Gradu képiu pracovne;
zmluvy najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej &innosti UoZ zaslat
fradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmlenok k pracovnej zmluve, najneskoér do 10 kalendérnych dni odo dita zalatia
organizovania aktivatnej &innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGlastiinjli na vykondvani aktivacnej
dinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’
na vykonavani aktivadnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu fOradu na zdklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny deii po skondeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivaéna &innost, ato , Evidenciu dochddzky UoZ, kiori
vykondvajii aktivacnii éinnost’ formou mengSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprévny kraj v ramci projektu Podpora udriania pracovaych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o slufbdch zamestnanosti

a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, kiori organizujii altivacnit ¢innost’ v ramci projekiu
Podpora udrfania pracovnych navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamesinanosti ', potvrdené podpisom Statutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvehu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej &inmosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deii
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZencho denncho rozvrhu ma obec
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné préce inak, napr. pofas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinich alebo no¢nych hodinach,
tato skutodnost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat aktivaénii &inmost’ aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna s tym, e v takychto pripadoch trad vyZaduje sithlas UoZ.
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10. Predkladat’ Giradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonteni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
, o thradu platby a vyhldsenic #iadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
" spolu s dokladmi preukazujicimi skuto&ne vynaloZené néklady:

a) podporné doklady - 1 originala 1 képiu dokladov o pouzZitych finangngch prostriedkoch
(faktiiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracoviych prostriedkov, pracovného naradia a daldich slvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a | kdpiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) , Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadmi Einnost v ramet projektu Podpora udrZania
pracovaych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jformou
mensich slufieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluzbdch
zamestnanosti'

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZné identifikdcia vyplatenej
mzdy, | képiu zamestnavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socialnej
poistfovne a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatel'a, 1 original
a | kopiu v§pisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutodneni prislugnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’
pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej Cinnosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ sprivu v I vyhotoveni.
Obec je povinna v sprive uvadzat informécie, & boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, GiSelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych sksenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec:
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorgch je to moZné,

f) obec je povinna predkladat’ utovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o Ggtovnictve v znent neskor§ich predpisov,

g) posledni ziadost o thradu platby obec predloZi Giradu najneskdr do 10.11.2023.

10.1 V pripade predlo¥enia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vySSie uvedenymi dokladmi
clektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodngch sluzbach
pre elektronické transakcie na vntitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podand z elektronickej schrinky zamestndvatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk. ‘

Na zéklade poZiadavky tiradu je obec povinnd predloZit’ originily vysSie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie iadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorucend na
urad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto Clanku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny deii leboty uvedencj v bode 10
pism. g) tohto Elanku.

11. Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.
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2__'; Oznamit’ Gradu netéast, nedodiZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietmutie
yykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ dradu najneskdr do 15 kalendédrnych
dni kaZdi zmenu alebo skonfenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnli &innost.,

. V pripade pred¢asného ukonéenia vykonévania aktivaénej éinnosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadni &nnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej-Cinnosti nemdZe obec prijal
na vykonavanie aktivainej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni dodasne] pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivadnej ¢innosti pokradovat' v zmysle platnej dohody
s uradom, priom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o debu dodasnej pracovne;
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivainej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doasné pracovnd neschopnost’ tohto UoZ-trva dlh§ie ako je dohodnutéd
doba vykondvania aktivaénej Cinnosti. Za ospravedineni ne(dast UoZ na vykondvani
mendich obecnych shiZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného pristusnika na zéklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekara
a ndviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekédra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedlnenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej Cinnosti,
méze obec poskytmit UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine fak, aby mesalny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkréinom mesiaci.

Ndahradny termin uréi organizdator/oordindtor aktivadnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujlicom).

14. PredloZit’ spravu v salade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti v ramei projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti* a v stlade s ¢1. 11. bod 9.

15. Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej Sinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeGnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. ZabezpeCit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predloZit kdpiu zmluvy o Grazovom
poistent tradu. '

16. V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &, 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanic radu preukazat ‘dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost priebezne po celd dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.
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18.

(A

19.

20.

21

22.

Umo¥nit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vect a rodiny, tiradu a d'al§im kontrolngm
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vipisov
a dalsich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zdviizkov vyplyvajhcich z tejto dohody, a to aj po ukondent ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iiradu a d'aliich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asne
vykonanie kontroly a poskytn(it’ im pri jej vykone potrebnii sifinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych nakladov.
: : ’ A

Uchovévat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porufenie zakazu nelegalneho zamestnivania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZenf pokuty za porudenie zékazu
nelegiineho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZent pokuty.

Obec, ktorej bola uloZen4 pokuta za porufenie zdkazu nelegilneho zamestndvania §tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 Z.z. o nelegélnej préaci a
nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vréitenie
finanénych prostriedkov je zdrovefi povinny ozndmit’ Gradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli obci v siivisiosti s touto
dohodou, najskér v defi jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou ash riadne
odbévodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. ‘

Vydavok v stvislosti s finannym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gdelnosti™a (¢innosti a zodpovedd potrebam
projektu. '

Prispevok poskytovany tradom podla &l IL. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktor siivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na Uhradu.Zasti nékladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a Girazové poistenie UoZ a na Ghradu asti d'alSich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénl ¢innost’.
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Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivatnej &innosti,

;  suprimerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- su podloZené Oétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o ui¢tovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v fitovnictve obce /
rozpoctove]j organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *
a s v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a G&elnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi prévaymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarmne, celne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tcely vykonu aktivaénej

¢innosti nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred

ukonéenim vykonu aktivadnej ¢innosti (zdravotnd obuv,pracovné obledenie, pracovné
naradie a d’alie ndklady). Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu,

* Prispevok nie j¢ moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nikladov, ktora je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovaych navykov — PUPN podia § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o stuzbdch zamestnanosti”
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodéarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nédkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vidavkami budi vydavky na nakup
nového zariadentia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (1. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahiiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujit verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a GCinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Obec berie na vedomie, #e finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. ‘

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci nérok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v rdmei

plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, iéelnost’ a G¢innost’.
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4. V pripade nedodrZania zévizku podla ¢l IIL bod 15 obec znasa ndsledky pripadnych

poistnych udalosti.

5. ¢ Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &L TIL bod 8

a v & 1L bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodni inak.

Zavazné porufenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finantnej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
7 porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vikon néslednej finanénej kontroly iradu. Ak sa preukéZe porugenie finannej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnt sumu.do skondenia kontroly, irad postup1
prls}usnu spisovii dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
oprévneny ukladat’ a vymahat' odvod, pcnale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finantného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
& 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent
niektorjch zédkonov v znenf neskorSich predpisov povinny vratif' finantné prosiriedky
v stanovenej vyske. :

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zédkazu nelegdlneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defl nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnivania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola ulo¥end pokuta za poruienie zdkazu nelegilneho zamesindvania Statneho
pristu¥nika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dnf odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania vratit finandné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov (i€astnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajh splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim Oradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zaklade
vzhjomne]j pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho ndstupeu alebo ak jeho pravay
nastupca neprevezme zAvizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tate dohodu mo¥no skonéit na ziklade pisomnej dohedy udéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovamie aktivatnej dinnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia iSinnosti ukon&enia dohody zostavajl tymto nedotknuté.

Kazdy z Ggastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéné a zadina plynit od prvého difa kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na G&et Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dila
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.
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KaZdy zucastnikov dohody je opravneny odstipi’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ¢inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinni
vratit’ oradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
téinnosti odstipenia na et uradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmi:
a) poruSenie ¢l. IIT bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivafnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivainej

¢innosti,
¢) ak sa UoZ nezhdastiinje(l) vykonavama aktivatnej Cinnosti, priGom sh vedeni
v evidencii dochadzky, . Cam

d) ak obec, ktora pouzwa veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizacie
aktivaCnej ¢innosti na iné cely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodatoéngj lehote,

g) opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h} porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l I bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom,

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu kody vzniknutej porudenim dohody.

ho4

Clanok VIIL.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Ucastnikmi dohody na zéklade pisommého navrhu jedného z udastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ugastnici dohody povinni uvidzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zévizkom G¢astnikov dohody. Predpisy komunitéarneho prava Eurdpskych spoloSenstiev
maju prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, stuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

Této dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a éinnost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Ukinnost’ tejto dohody zanikéd splnenim zavizku G8astnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,
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7. Této dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych firad dostane jeden rovnopis T
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny Ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elekironickym podpisom
dalebo zarudenou elektronickou peatou. V takomto pripade  dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tdto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

népadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)” ,(datum v elektronickom podpise)”
. .
Za pravnick(/fyzickl osobu: Za rad:
(podpisané elektronicky podla zakona C. (podpisané elektronicky podl'a zékona €.
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z. z.)“
Marian Dzurik Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Kogiciach dia 1901 v Kogicich gia 15062013

TN

N r . r 2 . i
Za pravmcku/f{zwku osobu:f At 3

N AR \\\:,‘1 ""}'-3/,/ ' Ll f
Marian Dzurik ~~ Ing. Michal Michajgv, MBA, LL.M, MSec.

Statutarny zastupca itel’ Gradu
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