Clénok 2
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1,05% 2100€
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 1501,23€
Spolu: 360123€

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob

predpisom 250€
- socidlna vypomoc nendvratna 500€
- zdravotna starostlivost, servisné poukazky 700€
- kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ S00€
- dary 300€
- Spolu: 2250¢€
Clénok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1.Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,10 €.

2. Socidlna vypomoc nendvratna charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu tmrtia
blizkej osoby Zijuce) v domécnosti zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie
nasledkov zivelnych udalosti alebo do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej
nepretrZité trvanie prekro¢i prevaznu ¢ast’ zdanovacieho obdobia je poskytnuta z
prostriedkov socialneho fondu v uhrnnej vyske najviac 1 000 € za zdafiovacie obdobie len
od jedn¢ho zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len
vy$sie uvedenych moznosti.)

(1) Pri Gmarti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na
budiice povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré sa telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druZka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100€,

(2) Pri amrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZzelov vo vyske:

a) pri 1 diet’ati 50 €,
b) pri2detoch 100€,
c) pri3aviac detoch 150€.
(3) Pri umrti dietat’a podla individudlneho postudenia situcie v rodine.
(4) V mimoriadne zavaznych dévodoch
- Zivelna pohroma, poskytna socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 300€,
b) ak je 8koda vyssia ako 300 € maximadlne vo vyke 50€.
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(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Glonekova Iveta a predseda odborovej organizacie.

Priloha &. 4

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpodlet a

Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
ddchodku. Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciqu.
Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Géte zamestnavatel'a ¢. 0: IBAN SK 28 5600
0000 0040 1027 0002

Prevod finan&nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zu€tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakiadov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa
0,05% zo sithrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajiicej vety v beZnom roku
nevycerpaji v dohodnutej sume, nevyéerpana ¢ast’ tychto prostriedkov mdze byt
pouzita v nasledujiicom roku.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou,




- dlhodob# pracovna neschopnost’, (v trvani najmenej 6 mesiacov) poskytnui socidlnu
vypomoc vo vyske 150€
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane:
(1) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poistoviia,.) , prispevok na okuliare, zuby - jednorazovo v sume 40€

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prislunej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkoveé naklady, naklady poistovne, ndklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vy&islené:
naklady, ktoré hradi poist'oviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

(2) V mimoriadne taZivej finanénej situécii v rodine diferencovane, do vysky 100 €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Zdravotnd starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje 1-krat za kalendarny rok na:
- servisnu poukézku v hodnote 40€ na nakup zdravotnych potrieb

5. Kultirna, spolofenskd, vzdeldvacia a Sportova innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spoloénych divadelnych
predstaveni a kultiirno — poznavacich vyletov vo vyske 20€ na osobu.

(2) Spolo€enské posedenie pri prilezitosti Diia u¢itel'ov — 20€/0s.

(3) Viano¢ny bali¢ek — 10€/o0s

(4) Koncoro¢né posedenie — 10€/os

6. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri dovrSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vy3ke 30€ ( nad 5 rokov prace v organizicii),
vo vySke 70€ ( nad 10 rokov prace v org.), vo vyske 150€ ( nad 15 rokov prace v org.), !
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 150€,

- za bezp stnej drene vo vydke 100 €,
-za zack = 100€.
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