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DOHODA
€islo 23/41/054/471

o zabezpe6eni podmienok vykonavania aktiva5nej €innosti formou men§fch obecnych
sluffieb pre obec alebo formou men5ich sluffieb pre samosprfvny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva5nd 6innost' formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou

men§ich sluffieb samospravnemu kraju
uzatvoreha podl'a § 54 ods.  1 pism. a)  zakona 5. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektofych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
v ramci NP ,Podpora zamestnanosti"

Aktivita 6.  1 -Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
Prispevok na aktiva6nd 5innost' formou men§ich obecdych sluzieb pre obec

alebo formou me.n§ich sluzieb pre samospravny kraj"
(d'alej len „dohoda")

medzi ti6astnikmi dohody:

trad pface, socialnych veci a rodiny Ko§ice
Sidlo: Stani6rfe namestie 9, 042  11   Ko§ice-Stare Mesto

Zca8?3:;#a3d;te]k°u/riaditel'Om:Ing.MichalMichalov,MBA,LL.M,Msc.
DIC: 2021777780
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 i Statna pokladnica
(d'alej len „drad")

a
Obec/Samospravny kraj Obec Vel'ka Lodina
Sidlo: Velka Lodina, Kysak, 04481
Zastdpeha statutamym zastupcom: Jan Luka6
Ieo: 00691321
DIG:
IBAN]: SK04 0900 0000 0006 6056 5760
SK NACE Rev. 2 (4c;c}/7€dzov): 84110 -V§eobecna verejna sprava
(d'alej len „obec" alebo „samosprivny kraj")

\  IBAN ti6tu, na ktofy budd poukazovan6 platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeky IRAN nie je totozky s IBAN ti6tu, z ktor6ho/flch bude

obecflcraj uskuto5hoval bankov6 prevody na trhradr uplathovakych oprdrnekych ndkladov, avedie/d sa aj   lento/tieto inly/6 IBAN. Za
oprdvnen6 budi povazovahe aj platby z in6ho banhovcho d6tu/ov prenkdzatel'ne patriace obciMraju. "

Ndrodky) projed  sa redizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rd:n'ici
Opera6n6ho programu I:udske zdroje*

www,emp}o}nTtent.gov.sk,,''www.est`.gov.sk
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€lanok I.
O€e] a predmet dohod}-

1.   U6elom dohody je dprava prav a povirmosti h5astnfkov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva5nd 5innosf formou men5ich obecdych sluzieb alebo formou men5ich sluzieb pre
samospravny kraj (d'alej  len „finan5dy prispevok`) podra §  54 ods.  1 pism  a) zakona 6.
5/2004 Z.  z.  o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopheni niektolych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zckon o sluzbach zamestnanosti"), ktoly sa poskytryje zo
zdrojov  Eur6pskeho  socialneho  fondu  (d'alej  len  .FSF")  a Statneho  roxpo6tu  (d'alej  len
„§R") prijemcovi prispevku v zmysle:

a)   Opera6n6ho programu Ifudske zdroje
Prioritha os 3 Zamestnanost',

b) Ndrodneho projektu: Podpora zanestnanosti
K6d ITMS2014+: 312031AI17,

c)   zakona o sluzb5ch zamestnanosti.

2.  Predmetom  dohody  je  bprava  prav  a povirmosti  d€asthikov  dohody  pri  zabeape6eni
podmienok vykonavania aktiva5nej  5innosti  formou men§ich obecdych  sluzieb  pre  obec
alebo  formou men§ich sluzieb pre  samospravny kraj a poskytovani finan6n6ho  prispevku
prijemcovi prispevku na bhradu 5asti hakladov na osobne ochranhe pracovn6 prostriedky,
drazov6   poistenie   dlhodobo   nezamestnadych   obeanov,   ktori   sd   poberatel'nri   davky
v hmotnej  ntidzi  a prispevkov  k davke  v hmotnej  nhdzi -  znevyhodnedych  uchadza6ov
o zamestnanie  (d'alej  len  ,ZUoZ"),  6asti  nckladov  na  pracoune  naradie  a  6asti  d'al§ich
hakladov,  ktore  sdvisia  s  vykohavanim  aktiva6nej  6innosti  formou  mensich  obecnych
sluzieb pre obec alebo formou men§ich sluzieb pre samosprauny kraj (d'alej len „aktiva6na
6irmost'") a na tihradu 6asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktoly organizuje aktiva5nd
6irmosf  (d'alej  len  „organizator")  v sblade  s platdymi  a d6indymi  vseobecne  zavizdymi
praunymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych spolo6enstiev..

3.   Finan6dy prispevok poskytnutyna zcklade tejto dohodypozostava z prispevku zo sR       a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufmancovania je 85  % z ESF
a 15 0/o zo SR.

Clanok 11.
Prava a povinnosti dradu

trad sa zavfzuje:

1.   Pri  vybere  ZUoZ  na  vykohavanie  aktiva6nej  6innosti  spolupracovat'  s obcami  alebo  so
samo spfaunymi kraj mi.

2.   Zabeape5if  dyber  vhoddych  ZUoZ,  ktori  majh  trvaly  pobyt,  resp.  prechoddy  pobyt
v tizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Ndrodky proj ekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondr v rdmci
Operach6ho progranu Ludske zdroje*

www.empleyment`gov.sk,,'`www.esf.gov.sh-
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3.   Poskytndt'  obci  alebo   samospravnemu  kraju  v zmysle  ndrodn6ho  projektu  ,Podpora
zamestnanosti"   Aktivita 5.  1  - Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu pface ,Prispevok na
aktiva5nd  6irmost'  formou  men§ich  obecdych  sluzieb  pre  obec  alebo  formou  men§ich
sluzieb  pre   samospfavny  kraj"  prispevok  na bhradu  6asti   nakladov,   ktor6   sdvisia
s vykonavanim aktiva€nej  5innosti, najviac vo vyske  1.232,28 € a prispevok na bhradu
6asti ce]kovej  ceny price zamestnanca,  ktorty  organizuje  aktiva5nti  5innost',  ak nd
tak6ho zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vy§ke 1.232,28 €, slovom:
Jedentisicdvestotridsat'dva Cur dvadsat'osom centov.

4.   Pri stanoveni celkovej \ly§ky poskytovarfeho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyzdendy rozsah vykohavania aktiva6nej 6innosti, termin za6atia vykonavania aktiva6nej
6innosti, dohodnuty po5et ZUoZ uvededy v 51.Ill. bod 3, ako aj celko\ly po6et ZUoZ, ktori
vykonavajd,  resp.  vykonavali  aktiva5nd  6innost'  a  taktiez  skuto6nost',  6i  bude  ZUoZ
zaradedy na vykohavanie aktiva6nej 6innosti po6as prvych najviac §iestich kalendamych
mesiacov,   resp.   opakovane   po6as   d'al§ich   dvandstich   kalendamych   mesiacov.   Po
zohl'adneni  tychto   skuto6nosti  poskytndt'  obci  alebo   samospravnemu  kraju  mesa5ne
prispevok  za  1 ZUoZ  vykonavajticeho  aktiva5nd  5innost'  v §truktdre:  prispevok  na
bhradu 6asti hakladov, ktor6 sdvisia s vykohavanim aktivatnej 5irmosti, najviac vo \ly§ke
68,46  a  prispevok  na  dhradu  6asti  celkovej  ceny  prace  zamestnanca,  ktoly organizuje
aktiva6nd 6innost', najviac vo \ty§ke 0,- €, spolu mesa5ne za  1  ZUoZ najviac vo \ty§ke
68,46 €.

5.   Poskytndt' obci alebo  samospravnemu kraju prispevok v plnej  \ly§ke podl'a bodu 4 tohto
6lanku v pripade,  ak terndn za6atia aktiva6nej  5irmosti ZUoZ je od  1.  dfia do  15.  dfia v
kalendinom mesiaci.
Poskytndt' obci alebo  samospravnemu kraju prispevok v polovi6nej  \ty§ke zo  stanovenej
plnej `ly§ky v pripade, ak termin za5atia aktiva5nej 6innosti ZUoZ je od 16. dfia do konca
kalendarneho mesiaca.

6.   Poskytrfuf obci alebo  samospravnemu kraju prispevok v plnej \ty§ke podl'a bodu 4 tohto
6lanku,   ak   ZUoZ   odpracuje   po6as   kalendineho   mesiaca   viac   ako   dvojhasobok
dohodnut6ho tyzdenheho pracovn6ho 6asu.
Poskytndt' obci alebo  samospravnemu kraju prispevok v polovi6nej  \lyske podl'a bodu 4
tohto   51anku,   ak  ZUoZ  odpracuje   po6as  kalendineho   mesiaca  prive   dvojhasobok
dohodnut6hoQ  tyzdenn6ho  pracovheho   6asu,  resp. menej   ako   dvojnasobok  tyzdenheho
pracovheho 5asu.

7.   Poskytrfut' obci alebo samospfavnemu kraju mesa5ne prispevok za ZUoZ, ktori vykohavali
aktiva6rfu    6innost'    vprislu§nom    kalendarnom    mesiaci    vo    \ly§ke    zodpovedajdcej
skuto5nostiam podl'a bodu 4,  5,  6 tohto 61inku a skuto6ne vynalozedym a preukazadym
dydavkom.

8.   Poukazovat' obci alebo samospravnemu kraju po6as doby organizovania cktiva6nej 5innosti
mesa5neprispevoknati6et,najnesk6rdo30kalendamychdniododfiapredlozeniav§etkych
dohodnutych dokladov.  V pripade,  ak trad zisti v predlozedych dokladoch nezrovnalosti
alebo  rna opodstatnerfe pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti predlozedych dokladov,
1ehota na vyplatenie finan6n6ho prispevku podl'a predchadzajdcej vety neplynie, a to az do
skon5enia  kontroly  pravosti  a sprivnosti  predlozedych  dokladov  alebo  do  odstranenia

Ndrodioy projekt  sa realiz:lie vd'aha podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci
Opera6heho prograrm I:ndske zdroje*

www.emplo).inent.gov.sk,,''www.esp.gov.sk
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zistedych nezrovnalo sti.

9.   Vyplatit'  poslednd  5ast'  prispevku  z celkov6ho  dohodnuteho  prispevku  po  kompletnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov  a po  predlozehi  „fprdvy  a  prz'7!ose
organizovania aktivachej 6innosti formou men5ich obeckych sluzieb pre obec alebo formou
men5{ch sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej za5atim" (diiLhe;I len
.,spr*Na:C)  v sir+@de   so „Zdmerom   organizovania   aktivachej   5innosti  fiormou   men§ich
obecrlych sluzieb pre obec alebo formou men§ich sluzieb pre samosprdvny kraj " a. v srdrfuke
s bodom 8 tohto 61inku.

10. Vratit' obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozedych podl'a 61.Ill. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendinych dni ode dfia ich predlozenia, ak sa d5astnici
dohody nedohodnd inak.

11. Oznamif obci alebo samosprivnemu kraju, ak do6asha pracovha neschopnost' ZUoZ po5as
vykonivania aktiva6nej 5irmosti tri viac ako 30 kalendinych dni, odsthpenie bradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouzivani verejdych prostriedkov zachovavaf hospodinost', efektivnosf a b5innost' ich
pouzitia v zmysle §  19 ods. 6 zakona 6. 523/2004 Z. z. o rozpo6to\tych pravidlach verejnej
spfavy a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

13 . Poskytndt' obci alebo samospravnemu kraju materialy zabexpe5ujdce informovanost' o tom,
Ze aktivity, ktor6 sa realizujd v rinci narodn6ho projektu, sa uskuto6fiujh vd'aka pomoci
ESF.   1

14. Urad   zastavi   poskytnutie   prispevku   dfiom  nadobudnutia   pravoplatnosti  rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poru§enie zakazu nelegalneho zamesthavania podl'a prvej  vety §  70
ods.  1 1 zckona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poru§enie zahazu nelegaineho zamestnavania je po 1.1.2023.

15. Ak  po  datume  nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia  o ulozeni pokuty za  porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci / samosprivnemu kraju vyplatedy prispevok
vzmysle  tejto   dohody,  trad  vyzve   obec  /  samosprivny  kraj   na  vratenie  tej   5asti
poskytnut6ho  prispevku,  ktora  bola  vyplateha  po  datume  nadobudnutia  pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povimosti nie je rozhodujbce obdobie,
za ktor6 bol finarfedy prispevok vyplatedy,  ale defi jeho vyplatenia dradom, v porovnani
s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndrodroyi proj ekt sa realiz`Irf e vd'cka podpore z Eur6pskcho soctalneho fondu v rdmci
Opera6ncho programu I:ndske zdroje*

VIiww.emplo}iiT]ent.gov.sk./www.est`.gov.sk
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Clanok Ill.
Prava a povinnosti obce

Obec/ sa zavazuje:
1.   Informovat'  sa  u prijat6ho  ZUoZ,  €i  rna  podpisand  tzv.  Kartu  ti5astnika  narodn6ho

projektu (najnesk6r v defi hastupu na aktiva6nd 6innost') a nasledne si to overit' na drade.

2.   Zabexpe6it' aktiva6nd 5innost' formou men§ich obecdych sluzieb pre obec/men§ich sluzieb
pre samospravny kraj

2.1   Zabeape6it' aktiva6nd 6innost' pre obec tak, aby prace vykonavarfe ZUoZ boli ur5ehe na
zlep§enie    ekonomickych   podmienok,    zlep§enie    socfalnych   podmienok,    zlepsenie
kulthmych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsovanie Zivotn6ho prostredia
obyvatel'ov  obce,  starostlivost'  o  ochranu  a  zachovanie  kultineho  dedi5stva,  podporu
vzdefavania,  rozvoj  a  poskytovanie  socialnych  sluzieb  a  d'al§ich  5innosti  v  socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovdych a kulthmych hodn6t, doplnkov6 vzdelavanie deti a
mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej 6innosti.

2.2  Zabexpe6it' aktiva6nd 6innost' pre samospfavny kraj tak, aby prace vykonavahe ZUoZ boli
ur6erfe na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep§ovanie Zivotn6ho prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalo stiach a odstrafiovani ich nasledkov.

3.   Zabexpe6it' po  dobu o,d 05.04.2023  do 30.09.2023  vykonavanie aktiva6nej  6innosti pre  3
ZUoZ v struktdre:

Druh vykonavanych
Po€et ZUoZ ISCO-08 Terrm'n vykonavaniaod/do Rozsah

prac podl'a ods. 2.I / (tyzdenny rozvrh
2.2 tohto 5Iinku hodin)

tJdrzba ciestaverejdychpriestranstievvratanezelene,pripravapalivov6hodreva,5istiaceaupratovaciepricevinteridri,maliarckeanatiera6sk6price,drobn6\stavebn6froravv

3 05.04.2023 -30.09.2023 20

4.   Zabexpe6it'   dodrziavanie   denrfeho   rozvrhu  za5iatku   a konca  vykohavania   aktiva6nej
6innosti ZUoZ v §truktdre:

defiukazoI, Pondelok Utorok Streda Stutok Piatok
od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do

5asov6 rozpatie(vhodinach)
8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -

po6et ZUoZ 3 - 3 - 3 - 3 - 3 -

Ndrodky projekt  sa redizuje vd'aha podpore z Eur6pskcho socidlneho fiondu v rdmci
Opera6heho progranu I:udske zdrty e*

www.employment`gor`J-.sk,,''www.esf.gov.sk
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5.   Koordinovat'  aktiva6nd  6irmosf  ZUoZ  prostrednict`-om 0  vlastdych  zamestnancov    a 0
zamestnancov prijatych na tento heel do praco`neho pomeni z radov ZUoZ, ktori buds
organizovafaktiva6nd6imosfZUoZvrozsahu0hodintysdemenajedhehozamestnanca.
Ak nastane skuto5nost', ktora rna za nasledok skorfeenie pracouneho pomeru zamestnanca,
ktofyorganizujeaktiva6nd5imosf(d'alejlen„organizator"),obecalebosamospravnykraj
vspolupracisdradomjepovinnado15kalendamychdniodskorfeeniapracoun6hopomeru
ur6if   in6ho    organizatora.    Ak obec   alebo    samospriuny   kraj    neur6i   (nezamestnd)
organizatora,jezaorganizovanieaktivatnej6imostizodpoveddy§tatutamyzastupca.

6.   V pripade  prijatia  do  zamestnania  organizatora  z  radov  ZUoZ  doru6it'  hradu  k6piu
pracounej zmluvy najnesk6r do 15 kalendamych dni od vzniku pracouneho pomeru.

7.   V pripade  poverenia  vlastheho  zamestnanca  organizovanim  aktiva6nej  6innosti  ZUoZ
zaslaf dradu za tohto zamestnanca k6piu pracounej znrfuvy a doh6d o zmene pracovAych
podmienok  k  pracovnej  zmluve,  najnesk6r  do  15  kalendamych  dni  odo  dfia  za5atia
organizovania aktiva6nej 6inno sti ZUoZ.

8.   Viesf dend evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zh6astfiujh na vykondvani aktiva6nej
5innosti   a organizatorov,   s   ich   vlastnoru6dym   podpisom   ktofym  potvrdzujh   h6asf
na vykonavani aktiva6nej 5imosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedendevidenciuuschovavaaposkytujejunafyzichikontroludradunazckladevyzvania
a v zmysle podmienok stanovedych v tejto dohode.

9.   Predkladat' na zaklade dermej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov  1  original a 1
k6piuvyhotoveninadradmesa6ne,najnesk6rdo5pracounychdnipouplynutiprislusheho-ir5;iac= ,, Evidencin dochddzky dlhoiobo nezamestnaroych _ob6qnov., ktpri s.d p.?be.rqter?i,
-iiji-;imotnejnddziaprisievkoyk4dvk:vhmopeejnpd.zia^ktorivykongiv?jd_Tag::,:5_I_}_
-i;n;os{-formod  mensici  oiecroych  shazieb  pre  obec  alebo foynoy  men5i:h.?luz,i:fi  p¥::,
-;;vi;sp;dvny  kraj "  a „Eviden;iu _doehdd?ky  zam:stnapcpv,  ^ktori  organiv3ujd _fp::Lag.:}^
-i;;;;=s{ -f oinou Jmen§{ch  obeckych  sluzieb -pre_ ob?c  al.ebo f ormou  men§ich  sluzieb  pre

s¢mosp7`dvny k7iey. ``, potvrdedy podpisom Statutameho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykohavania  aktiva5nej  6innosti podl'a predlozen6ho  derm6ho
rozvrhu tza6iatku  a konca vykohavania  aktiva5nej  5innosti  ZUoZ je  pre  obec  alebo  pre
samosprauny kraj zavazdy s vynimkou, ak povinnosf ZUoZ odpracovat dohodnuty po6et
hodinpripadnenadefipracoun6hopokoja.Vpripade,aknazakladepredlozen6hodem6ho
rozvrhu rna obec alebo samosprauny kraj  zaujem v od6vodnedych pripadoch organizovat
aktiva6ne prace inak, napr. po6as dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo ve6emych
hodinach alebo no6dych hodinach, toto skuto5nosf oznami obec alebo  samosprauny kraj
tradu. Urad o uvedenej skuto6nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ maze vykondvat aktiva6nd
6imosf aj vo ve6emych a no6dych hodinach,  resp.  v dfioch pracoun6ho pokoja a vol'na
s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje stihlas ZUoZ.

Ndrodky proj ekt sa realiouje vd'a:ha podpore z Eur6fakeho socialneho fiondr v rdmci
Operden6ho programu I:udske zdroje*

www.employment`gov.sk,/ww.rw.est`.gov.sk
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11. Predkladat' dradu najnesk6r do posledn6ho  cia kalendarneho  mesiaca nasledujbceho  po
skon5eni  kalendineho  mesiaca,  v  ktorom jej  vydavky  vznikli,  v 1  vyhotoveni  Ziadost'
o ilhradu platby a zdroveh aj':
a)   podporfe doklady - 1 original a 1 k6piu dokladov o pouzitych fmarfedych prostriedkoch

(fcktdry  a  doklady  o zaplateni  drazov6ho  poistenia,  hakupe  osobdych  ochrandych
pracovdych  prostriedkov,   pracovrfeho   naradia   a d'alsich   stivisiacich   opravnedych
vydavkov),  I  original a 1  k6piu vypisu bankov6ho b6tu prijemcu alebo  1  original a 1
k6piu potvrdenia banky o uskuto6neni prislu§nej platby a v pripade platby v hotovosti
\tydavko\ly a prijmody pokladni6dy doklad i doklad z registra6nej pokladne,

bn   ,,vykaz k vf)po6tu prlspevha -na  akeivacnd 5innos{ formou men§ich obeckych sluzieb
pre obec alebo men'sich sluzieb pre sanosprd:vny kraj " ,

c)   vyplatnd pasku alebo rty doklad, na zcklade ktoreho je mozha identifikacia vyplatenej
mzdy,   1   k6piu  zamestnavatel'om  potvrdedych  mesa5dych  `lykazov  do   Socialnej
poist'ovne a mesa6dych \tykazov do zdravotnej poist'ovne za zamesthavatel'a, 1  original
a 1 k6piu vypisu bankov6ho ti5tu prijemcu alebo 1 original a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskuto5neni prislu§nej platby a v pripade platby realizovanej  v hotovosti aj td 6ast'
pokladni6nej knihy h6tovnej jednotky za prislu§dy mesiac, ktorej  sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetdy `lydavok nachadza,

d)   zoznam \lydavkov na realizaciu aktiva5nej 5imosti,
e)   pri predkladani poslednej  Ziadosti  o iihradu platby predlozit'  spravu  v 1  vyhotoveni.

Obec   alebo   samospfavny  kraj  je  povinna  v sprave   uvadzat'   informacie,   5i  boli
vynalozen6 fman6rfe prostriedky vyuzite hospodame, efektivne, ti6elne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktolym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu
price    ZUoZ.     Obec    alebo    samosprdvny    kraj    zdokumentuje    obsah    spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotli\tych prac, pripadne infro hodnovemfro
sp6sobom pri pracach, pri ktolych je to moin6,

i)    posledrfu ziadost' o tihradu platby obec alebo samospravny kraj predlozi dradu najnesk6r
do 31.10.2023.

11.1   V pripade  predlozenia  Ziadosti bo thradu  platby  spolu  s  vy§§ie  uvededymi  dokladmi
elektronickymi     prostriedkami,     Ziadost'     musi     byt'     podpisaha     kvalifikovadym
elektronickgiv podpisom v zmysle zakona 6. 272/2016 Z. z. o deveryhoddych sluzbach
pre elektronick6 trausakcie na vrfutomom trhu a o zmene a doplneri niektolych zakonov
a musi  by€  podaha  z elektronickej  schranky    zamestnavatel'a,  aktivovanej  na  portali
Slovensko.sk.
Na zcklade poziadavky dradu je obec   predlozit' originaly vy§§ie   uvededych dokladov
v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

11.2   Lehota na predlozenie Ziadosti o dhradu platby sa povazuje za splnend, ak je doru6eha
na trad najnesk6r v posleddy defi lehoty uvedenej bode 11 pism f).

12. Oznamit'   dradu   pisoime   kazdi   zmenu   dohodnutych   podmienok   najnesk6r   do   30
kalendernych dni odo cia, kedy skuto6nost' nastala.

13. Ozrfumik  trlavd"  ned6as{,  nedodrzanie  rozsahu  hodin,  neshon5enie  alebo  odmietnutie
vyfo7cdv¢7cz.a   czdrz.1/¢c'#ej   cYz.72#osfz.  ZUoZ  bezodkladne,   najnesk6r  do   3   pracovdych  dni
od vzniku jednej z uvededych skuto5nosti. Oznamit' dradu najnesk6r do  15 kalendinych
chi k;adz;drfu  zmerm  alebo  skon6enie  pracovn6ho  pomeru  zamestnanca,  ktoky  organizuje

Ndrodily projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fonce v rdmci
Operdch6ho programu I:udske zdrtye*

www,employsient`gov.Sk,,`'www.es{`.gov`sk
Strana 7 z 14



K6d ITMS2014+: 312031AI17

Eurdpsky fed regionalneho roz`/oja                                -I  -

EUR6psRAONIA                                                       : § §       OPERACNY PROGRAM

Eur6givysaei6lnyfond                                             I. i       [UDSKE ZDROJE

aktiwa5nck 6innosf .

14. V pripade  predeasn6ho   ukon5enia  vykonavania  aktiva6nej   6irmosti  ZUoZ   sa  taketo
uvol'nen6  miesto na aktiva6rfu 6innost' nepreobsadzuje  ingiv ZUoZ.  V pripade  do6asnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeneho na vykorivanie aktiva5nej 6innosti nem6Ze obec
alebo samospravny kraj prijat' na vykohavanie aktiva6nej 6innosti in6ho ZUoZ. ZUoZ po
ukon6eni   do6asnej   pracovnej   neschopnosti  m6Ze   vo   vykonavani   aktiva6nej   6irmosti
pokra6ovat'  v zmysle  platnej  dohody  s dradom  prfeom  doba  vykonavania  aktiva6nej
5irmosti   sa   mu   o dobu   do6asnej   pracovnej   neschopnosti   nepredlzuje.   Vykohavanie
aktiva6nej  6innosti  ZUoZ  sa  kon6i  uplynutim  dohodnutej  doby,  ak  do6asha  pracovha
neschopnost'  tohto  ZUoZ  trva  dlhsie  ako  je  dohodnuta  doba  vykonavania  aktiva6nej
6irmosti.  Za ospravedlnend neti6ast' ZUoZ na vykori`'ani men§ich obecdych sluzieb pre
obec   alebo   na   vykonavani   men§ich   sluzieb   pre   samospravny   kraj    sa   povafuje
praceneschopnost',   darovanie   krvi,   sprevadzanie   rodinrfeho   prislusnika   na   zcklade
pisomrfeho   potvrdenia  o§etrujdceho   lekara  a  nav§teva   lekara  na  zaklade  pisomrfeho
potvrdenia osetrujdceho  lekara a in6 vazne osobn6 d6vody (napr.  dovolenka,  o ktorej je
povindy trad informovat' vopred).

\S . Predhoz;Tf sprtr:vu v sir+ede so „ Zdmerom organizovania aktiva6nej 6innostiformou mensich
obeckych sluzieb pre obec alebo f ormou menvsich sluzieb pre samosprdvny kraj " a. v sf fhaide
s 51.  11. bod 9.

16. Pou6it'  ZUoZ  zaradedych  na  vykohavanie  aktiva6nej  6irmosti  o  povinnosti  dodrziavat'
predpisy  na zaistenie  beape6nosti  a ochrany  zdravia  pri  vykonivahi  aktiva€nej  6irmosti
spolu,. s podpisadym  vyhlasehim  ZUoZ  o poueeni.  Zabezpe5if  drazov6  poistenie  ZUoZ
zaradedych  na  vykohavanie  aktivatnej  6innosti  a predlozit'  k6piu  zmluvy  o drazovom
poisteni dradu.

17. V stlade s §  2 ods.  2 v nadvaznosti na §  7 ods. 7 zckona 6.  124/2006 Z. z. o bezpe6nosti
a ochrane zdravia pri pfaci a o zmene a dopineni niektolych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit' povirmosti a opatrenia ustanoven6 tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bexpe5nosti a ochrany zdravia pri praci vo6i ZUoZ nachadzajriceho  sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyziadanie  tiradu  preukazat'  dodrziavanie  podmienok tejto  dohody,  umoznit'  \lykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sb6irmosf priebezne po cem dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon5eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19.g[::eznns£±ej¥:;::e#u:t::de£:t::a:e°,:oc¥in;Sctfr;etwc:a::€C:;,L°:iihay:,:[§£V=Ckfon:rro°#

orginom a orginom auditu nahliadnut' do svojich uetovdych \lykazov, bankoilych vypisov
a d'al§ich  dokladov   a umoznit'   vykonanie  kontroly  a auditu  priebezne  po6as   trvania
zavazkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukon6eri ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoini itykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo  samospravnemu  kraju  povinnost'  vratit'  poskytnute  fman6he  prostriedky  v plnej
vy§ke.

Ndrodky projehi  sa realizuje vd:aka podpore z Eur6pskeho soctdlneho fiondr v rdmci
Operden6ho prograrrm Lndske zdroj e*
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a auditorskych orginov vykohavajdcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a v5asn6
vykonanie kontroly a poskytndt' im pri jej ilykone potrebrfu sti5irmost' a vsetky vyziadarfe
informacie a listiny tykajhce sa najma oprdvnenosti vynalozedych nckladov.

21. Ozna6it' priestory obce  alebo  samospravneho  kraja plagatmi,  samolepkami,  resp.  idymi
predmetmi informujticimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujh v ramci narodn6ho projektu,
sa uskuto6fiujd vd'aka pomoci ESF.  Uveden6  ozna6enie ponechaf po  dobu trvania tejto
dohody.

22. Uchovavat' toto  dohodu, vratane jej priloh,  dodatkov a vsetkych dokladov tykajdcich sa
poskytnuteho finan5n6ho prispevku az do 31.12.2028.

23.Obecalebosamospravnykrajjevpripadeulozeniapokutyzaporu§eniezckazunelegalneho
zamestnavania   povinnay oznamit' tradu vydanie pravoplatheho  rozhodnutia o  ulozeni
pokuty  za poru§enie zakazu nelegalneho zamesthavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

24. Obec  alebo  samospravny kraj,  ktorejActoiemu bola ulozeha pokuta za poru§enie  zckazu
nelegalneho zamestnavania §tatneho prislusnika tretej krajiny podl'a §  2 ods.  3 zakona 6.
82/2005 Z.z. o nelegahaej praci a nelegalnom zamestnavani je povinna/y do 30 dni odo dfia
nadobudnutiapravoplatnostirozhodnutiaoulozenipokutyzaporu§eniezakazunelegalneho
zamesthavania   vratit'   fman5he   prispevky   podl'a   zckona   o   sluzbach   zamestnanosti
posk)rfnut6 v obdobi 12 mesiacov predchadzajhcich drfu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. Vratenie finan5nych prostriedkov je zarovefi povindy oznamit' bradu. .

Clanok IV.
opravnene vydavky

1.   Opravnedymi nakladmi sd len tie naklady, ktor6 obec alebo samospravny kraj vynalozila
na vykohavanie aktiva5nej  6innosti pre ZUoZ z opravnenej  ciel'ovej  skupiny,  ktori pred
vstupom do narodheho projektu podpisali tzv. Kartu d5astnika narodn6ho projektu.

2.   Za opravnen6 haklady sa povafujb len tie haklady, ktore vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v stivislosti s touto dohodou, najsk6r v deft jej ti6innosti a boli skuto6ne vynalozen6
obcou alebo samospravnym krajom a sb riadne od6vodnehe a preukazan6.
V pripade platieb v hotovosti sd naklady opravnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkietnej
platbe v deft platby nebude minuso\ly.

3.   Vydavok v sdvislosti s finan8dym prispevkom je  opraunedy len v tom pripade,  ak spifia
podmienky   hospodinosti,   efektivnosti,   d5elnosti   a d5innosti   a zodpoveda   potrebam
ndrodheho projektu.

4.   Prispevok poskytovady dradom podl'a 61.  11. bod 3 tejto  dohody sa pouzije len v rozsahu
a struktdre,  ktora  sbvisi  s organizovanim  a  priamym  vykonavanim  aktiva6nej  6innosti
ZUoZ. Prispevok je moin6 pouzit' na bhradu 6asti nakladov na osobrfe ochrann6 pracoun6

Ndrodkyi proj eke sa realicaje vd:aka podpore z Eur6pskcho socialncho fiondu v rdnei
Operatn6ho progranu I:udske zdroje*
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prostriedky, pracovrfe naradie a drazov6 poistenie dHiodobo nezamestnadych ob6anov a na
thradu 6asti d'al§ich hakladov, ktoie shvisia s vykoha`-anim men§ich obecdych sluzieb pre
obec alebo men§ich sluzieb pre samospravny kraj, a na dhradu 6asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktoly organizuje aktiva5nd 6irmosf. V sdhade s pravidlami pre oprivnenost'
\lydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedomf osobitne
tychto skuto6nosti tykajticich sa oprivnenosti vydavkov:
Vydavky je mozn6 povazovaf za oprivnene, ak:
-     vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnut6ho obdobia realizacie

aktiva6nej 6innosti,
-     sd primeran6, t. j. zodpovedajd ceham bezdym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
-     navzajom sa nepreklyvajti,
-     sti podlozen6  d5tovngivi  dokladmi  v zmysle  zckona 6.  431/2002  Z.  z.  o ti5tovnictve

v zneni  neskor§ich  predpisov,  ktoie  sti  riadne  evidovane  v ti5tovnictve  obce  alebo
samospravneho   kraja   a sd   v sdlade   s platdymi   v§eobecne   zavizdymi   pravnymi

.    :jeindapjis#mienky hospodinosti, efektivnosti a ti6ehosti>
-     boli   vynalozene   v stilade   s platdymi   pravnymi   predpismi   Slovenskej   republiky

a Eur6pskych spolo6eustiev,
-     za hospodame, ti5elne a efektivne vynalozerfe prostriedky pre ti6ely \lykonu aktiva6nej

5irmosti   nie  je   mozn6   povazovat'   haklady,   ktore   vznikli  posleddy  mesiac   pred
ukon6enim \tykonu aktiva5nej 6imosti (zdravotha obuv, pracovhe oble6enie, pracovhe
ndradie  a d'al§ie  haklady).  Opravnengiv  \tydavkom  je  len  taky  \tydavok,  ktoly  je
nevyhnutdy pre  realizaciu  narodn6ho  projektu  a `lylutne  stivisi  s  realizaciou  aktivit
ndrodn6ho projektu.

5.   Prispevok nie je mozn6 pouzit' na investicie, kapitalov6 `lydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatel'a.  Ziadatel' pouzije prispevok v shlade  s kalkufaciou hakladov,  ktora je
stifca;stou , , Zdmeru organizovania cktiva5nej 6innosti f ormou mensich obeckych sluzieb pre
obec   alebo  formou  mensich   sluzieb   pre   samosprdvny   kraj"   a.v sifrdde   so   z;fuszrdou
preuhazatel'nosti,   hospodinosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejdych
zdrojov.

6.   Za opravnehe \lydavky nie je mozrfe povazovat':
a)      trokyzdlhov,
b)       vratnd dafi z pridanej hodnoty,
c)  dopravdych  prostriedkov,  infra§trukthry,  nehnutel'nosti  a pozemkov  (z  prostriedkov

ESF je  mozhe  fmancovat' take vybavenie/zariadenie,  ktore  sa beine  d5tuje  pri jeho
obstarani do \lydavkov priamo do spotreby),

d)       \lydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,.
e)  \tydavky,  ktor6 nie  st v sdlade  s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zckona

o sluzbach zamestnanosti,
i)        \lydavky, ktor6 sti v predpisoch ESF uvederfe ako neopravnerfe,
g) \lydavky,  ktor6  nie  sd  v  ti6tovnictve jednozna6ne  ozna5ehe  ako  `lydavky  sbvisiace

s realizovangiv  ndrodngiv  projektom  v   stilade   s   vndtomgiv  predpisom  ti5tovnej
jednotky k vedeniu h5tovnictva,

h) \tydavky  na  subdodavky,  ktor6  zvy§ujti  haklady  na  realizaciu  aktiva6nej  6innosti
bez pridania hodnoty,

i)        \tydavky, na ktore uz boli poskytnute finan6rfe prostriedky z verejnych zdrojov.

NdrodrJ) projekt  sa realizwje vd'ake podpore z Eur6pskeho socialneho fondr v rdmci
Operaln6ho progranu I:udske zdroje*
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7.   Pri nrfupe nov6ho zariadenia/vybavenia oprivnedymi `lydavkami buds vydavky na nakup
nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. hakup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a hakup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

8.   Hotovostn6 platby zahffiajtice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku  vratane  vydavkov  sbvisiacich  s obstaranim  tohto  majetku  nie  sb  opravnen6.
V pripade thrad spotrebn6ho materialu sd vydavky uhridzane v hotovosti opraunerfe, ak
hotovostn6 platby jednotlivo  neprekro€ia  sumu  500  €,  prieom maximflna  hodnota
reanzovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Cur.
Zakazuje  sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyfuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitne podmienky

1.   Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytry.ti verejn6 prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povima pri ich poulivani zachovavaf hospodinost', efektivnost'
a d6innosf  ich pouzitia  v zmysle  §  19  ods.  3  zakona  6.  523/2004  Z.  z.  o roapo6tovych
pravidlach verejnej  spravy a o zmene  a doplneni niektolych zakonov v zneni  neskorsich
predpisov.

2.   Obec berie na vedomie, Ze fman6dy prispevok je prostriedkom vyplatedym zo SR a ESF.
Na ti5el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie  sa vzt'ahuje
rezim upravedy v osobitdych predpisoch,  najma  §  68  zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon 6:  357/2015  Z.  z.  o fman6nej  kontrole  a audite  a o  zmene  a doplneni niektolych
z5konov,  zakon  6.  523/2004  Z.  z.  o roapo6to\tych pravidlach  verejnej  sprgivy a o zmene
a doplneni  niektolych  zakonov  v zneni  neskor§ich  predpisov,  zakon  6.  394/2012  Z.  z.
o obmedzeni  platieb  v  hotovosti.   Obec  alebo  samospravny  kraj   sd6asne  berie  na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stfva sti5ast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
§trukturalnych a investi6trych fondov.

3.   Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospfavnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v famci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti
nakladov aj j?ho nevyhnutnost', hospodinost', efektivnost', ti6elnost' a d5irmost'.

4.   V pripade nedodrzania zavazku podl'a 61.Ill. bod  16 obec alebo samospravny kraj znasa
hasledky pripaddych poistdych udalosti.

5.   Urad nevyplati prispevok,  ak obec  alebo  samospravny kraj  nepredlozi doklady  v lehote
stanovenej v 61. Ill. bod 9, ak sa ti6astnici dohody nedohodrfu inak.

6.   Zavazhe  poru§enie  podmienok  tejto   dohody  je   povazovan6   za  poru§enie   fman6nej
discipliny  podl'a  zalcona  6.  523/2004  Z.  z.  o roapo6tovych  pravidlach  verejnej  spravy
a o zmene   a doplneni   niektofych  zckonov  v zneni   neskor§ich  predpisov.   Podo2renie
z poru§enia fman6nej discipliny zo strany prijemcu finan6n6ho prispevku je d6vodom pre
vykon naslednej finan6nej kontroly dradu. Ak sa preukaze poru§enie fmanenej discipliny a
prijemca fman5n6ho prispevku neuhradi dlznd sumu do skon6enia kontroly, trad posttipi
prislusrfu  spisowh  dokumentaciu  na  spralrne  konanie  bradu  vladneho  auditu,  ktoly je

Ndrodnfl projekt  sa realizuje vd'aha podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci
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opfavnedy ukladat' a vymahat' odvod, pehale a pokutu za poru§enie finan5nej discipliny pri
nakladani  s prostriedkami  SR a ESF  a prijemca  fman6neho  prispevku je  v zmysle  §  31
zakona 6. 523/2004 Z. z. o rozpo5to\lych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektolych  zakonov  v zneni  neskor§ich  predpisov  povinrty  vratit'  fman6n6  prostriedky
v stanovenej vy§ke.

7.   Poskytnutie  fman6n6ho  prispevku  sa  prijemcovi  prispevku  zastavi  dfiom  nadobudnutia
pravoplatnosti    rozhodnutia    o ulozeni    pokuty    za    poru§enie    zakazu    nelegalneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11   zalcona o sluzbach zamestnanosti, ak doh
nadobudnutia    pfavoplatnosti    rozhodnutia    o ulozehi   pokuty    za    poru§enie    zakazu
nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023

Clanok VI.
Skon5enie dohody

1.   Riadne skon6enie tejto dohody nastane splnenim zavazkov d6astnikov dohody a sd6asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2.   U6inky tejto dohody zanikajb splnenim zavazku ti6astnikov tejto dohody, odstdpenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odsthpenim dradu od tejto dohody, ukon6enim
dohody na zcklade vzajomnej pisomnej dohody, zinikom obce alebo samospravneho kraja
bez pfavneho hastupcu alebo ak jeho privny hastupca neprevezme zavazky vyplyvajbce
z tejto  dohody.  0 uvededych skuto6nostiach sa trad zavizuje bezodkladne  upovedomit'
obec alebo samospravny kraj.

3.   Tuto  dohodu  moino  skon6it'  na  zaklade  pisomnej  dohody  d6astnikov  dohody,  pri6om
opravnene  poskytnute  a 6elpahe  plnenia  za  orgahizovanie  aktiva6nej   5irmosti  ZUoZ
poskytnut6 obci alebo samospravnemu kraju do dfia d5imosti ukon6enia dohody zostavajd
tymto nedotknut6.

4.   Kazdy z d6astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa6na  a za6ina  plyrfut'  od  prv6ho  dfia  kalendfmeho  mesiaca  nasledujdceho  po
doru6eni  vypovede.  Vypovedanin  dohody  zo  strany  obce  alebo  samospravneho  kraja
vznika jej povinnost' vratif na d6et dradu v5etky poskytnut6  fmarferfe prostriedky do  30
kalendamych dni odo dfia podania `typovede na po§towh prepravu alebo osobn6ho podania
na trade.

5.   Kazdy  z ti6astnikov  dohody je  opravnedy  odsthpit'  od dohody  v pripade jej  zavazneho
poru§enia. Pre platnost' odsthpenia sa vyzaduje pisomn6 oznamenie o odsthpeni doru6erfe
druhemu  h6astnikovi  tejto  dohody.  Odsthpenie  je  d6ime  dfiom  doru6enia  oznamenia
o odstdpeni  druh6mu  ti5astnikovi  tejto  dohody.  Odsthpenim  od  dohody je  obec  alebo
samospravny kraj povinna vratit' dradu poskytnut6 finarferfe prostriedky do 30 kalendamych
dni od nadobudnutia ti6irmosti odsthpenia na beet dradu.
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6.   Za zavazhe porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
sa povafuje najma:
a)   poru5enie 51. Ill bodov 2, 3, 4 a 8, 23 a 24 tejto dohody,
b)   vykohavanie  aktiva5nej  6imosti  v  roapore  so  zamerom  organizovania  aktiva6nej

5irmosti,
c)   ak  sa  ZUoZ  nezb5astrfuje(ti)  vykonavania  aktiva6nej   6innosti,  pri6om  sb  vedeni

v evidencii dochadzky,
d)   ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakdpen6 v ramci

realizacie aktiva6nej 6innosti na ire d6ely,
e)   ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
I)   poru§enie  inych povirmosti ako  povinnosti ustanovedych v pism.  a) az  e),  ak nie je

mozhe dohodnut' ich plnenie v dodato6nej lehote,
g)   opakovane poru§enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovedych v pism. a) az e),
h)   poru§enie rozpo6tovej discipliny.

7.   Za vazne poru§enie tejto dohody zo strany tiradu sa povafuje najrfe poru§enie ustanoveni
61.11 bodov 3 az 8 a 14 a 15 tejto dohody.

8.   Obec  alebo  samospravny kraj  sa zavazuje vratit'  aj  prispevok alebo jeho  6asf v pripade
platby poskytnutej omylom.

9.   Odsttipenie od dohody sa netyka naloku na nahradu §kody vzniknutej poru§enim dohody.

Clanok VII.
Vseobecn6 a zavere5n6 ustanovenia

1.   Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomdym dodatkom k tejto dohode podpisadym
oboma ti5astnikmi dohody na zcklade pisomn6ho navrhu jedneho z ti6astnikov dohody.

2.   V kazdom pisomnom styku sb b6astnici dohody povimi uvadzat' 6islo tejto dohody.

3.   Pfavne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode  sa riadia prislusdymi ustanoveniami
zakona 6. 40/1964 Zb. Ob5iauskeho zakormika v zneni neskor§ich predpisov a v§eobecne
zavazdymi pravnymi  predpismi  platdymi  v slovenskej   republike,   ktor6  majd  vzt'ah
k zavazkom ti5astnikov dohody. Predpisy komunitineho prava Eur6pskych spo lo5enstiev
majd prednost' pred zakonmi Slovenskej republiky.

4.   Obec  alebo  samospravny  kraj  sthlasi  so  zverejnenim  tidajov  vyplyvajticich  z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodn6ho projektu, vyska finan6n6ho prispevku.

5.   Tato dohoda nadobdda platnosf diomjej podpisania oboma d6astnikmi dohody a ti5innost'
dfiom nasledujbcim po dni jej zverejnenia.

6.   U5irmost' tejto dohody zanika splnenim zavazku ti5astnikov tejto dohody, pokial' ned6jde
k jej ukon6eniu z d6vodov uvededych v 6lanku VI.

Ndrodky prof eke  sa realizacje vd:aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdnei
Opera6n6ho progranrm I:udske zdroje*

www.emplo}/lT}ent.gov.sk,,''www.esf.gov.sk
Strana 13 z 14



EU RSPSRA 0NIA

Eur6p§ky saeiiLny fond
Eun5psky fans regton&tneho rozvoja

K6d ITMS2014+: 31203 lAI17

3:8      OPERA€NYPROGRAM
=!!     [uDSKEZDROJE

7.   Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktolych trad dostane jeden rovnopis
a pravnicka  osoba/fyzicka  osoba  dostane  jeden  rovnopis.   Pisomha  forma  dohody  je
zachovaha  vzdy,  ak  pravny  tikon  urobedy  elektroniclgivi  prostriedkami je  podpisany
zaru6edym elektronickym podpisom alebo  zaru6enou elektronickou pe5at'ou.  V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8.   b6astnici tejto dohody vyhlasujd, Ze sb oprivneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne  pre6itali,  jej  obsahu  porozumeli  a sunasia  s nin,  neuratvorili ju  v tiesni  za
napadne nevyhoddych podmienok a na znak sthlasu s celgiv obsahom dohody ju podpisujti.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

„(datum v elektronickom podpise)"                              „(datum v elektronickom podpise)"

Za pfavnickd/fyzickh osobu:                                                            Za trad:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zckona 6. 272/2016 Z. z.)"         „(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6. 272/2016 Z. z.)"

Jam Luka6                                               Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutamy zastupca                                                                riaditel' dradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

VKo§iciach                        dfia                   03  -04-Z023        vKo§iciach                     dfia                 3  I   -03-2023
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