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DOHODA
€islo: 23/41/054/789

o zabezpe5eni podmienok vykonavania aktiva5nej 5innosti formou men5ich obecnych
sluzieb pre obec  a o poskytnuti prispevku na aktiva€nd 6innost' formou men§ich

obecnych sluzieb obci

uzatvoreha podl'a § 54 ods.  1  pism. c) zakona 6. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor§ich predpisov v rinci projektu

„Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d'alej len „dohoda")

medzi b6astnikmi dohody:

Urad pface, socialnych veci a rodiny Kosice
Sidlo:  Stani6rfe namestie 9, 042  11   Ko5ice-Stare Mesto

Zca8?g:;#a3d;te]'°m:In8.MichalMichalov,MBA,LL.M,Msc.
DIG: 2021777780
IBAN:  SK57 8180 0000 0070 0053 4063 -Statna pokladnica
(d'alej len „trrad")

a

Obec: Obec Velka Lodina
Sidlo: Velka Lodina, Kysak, 04481       1
Zasttipeha §tatutinym zastupcom: Jam Luka6
Ieo: 00691321
DIG:
IBAN*:  SK04 0900 0000 0006 6056 5760
SK NACE Rev. 2' (fa6cZ/7c6zov): 84110 -Vseobecna verejna sprava

(d'alej len „obec", ,roapo5tova organizacia zriadena obcou" „prispevkova organizacia zriadena
obcou")

* IRAN d6tu, na keorfJ buds poukazovahe I)latby zo strany dradu. Ak uvederty IBAN nie je [otozky s IBAN d6tu, z ktor6ho/i/ch bude obecncraj

uskutochova{ bankov6 prevody na tihradu uplathovanfJch oprdvnenych ndkladov. uvedie/ti sa aj  lento/tieto iky/6 IBANy. Za oprdwnen6 buds
povazovan6 aj platby z in6ho bankov6ho ti6tu/ov preukdzatel'ne patriace obci/kraju. "
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Clanok I.
05el a predmet dohody

1.   U6elom dohody je hprava priv a povinnostf ti6astnikov dohody pri poskytovani priquvku
na  aktiva6nd  6innost'  formou  mensich  obecnych  sluzieb  pre  obec  (d'alej  leh Lfinarfeny
prispevok") podl'a §  54 ods.  1  pism.  c) zakona 6.  5/2004 Z.  z.  o sluzbach zall©anosti
a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len rzfkon
o sluzbach zamestnanosti"),  ktoly sa poskytuje zo zdrojov Statneho  roapo6tu Sk]venskej
republiky  (d'alej  len  „SR  SR")  prijemcovi  prispevku  v zmysle  zakona  6.  5/2004  Z.  z.
o sluzbach zamestnanosti.

2.  Predmetom  dohody  je  tiprava  prav  a povinnosti  d6astnikov  dohody  pri  zabezpedeni
podmienok vykohavania aktiva6nej 6innosti formou mensich obecdych sluzieb pre obee a
o poskytovani  finan6n6ho  prispevku  prijemcovi  prispevku,  ak  o prispevok  poziadal,  na
dhradu 5asti nakladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 haradie, drazovi
poistenie uchadza6ov o zamestnanie, ktori sti poberatel'mi pomoci v hmotnej nddzi, alebo
sti 61enmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi (d'alej len „UoZ") a 6asti
d'al§ich  nckladov,  ktor6   stivisia  s  vykohavanim  aktiva5nej   6innosti   formou  mensich
obecdych sluzieb pre obec (d'alej len „aktiva6ha 6innost'") a na tihradu 6asti ceucovej ceny
price zamestnanca, ktoly organizuje aktiva5nd 6innost' (d'alej len „organizator") v sblade
s platnymi a ti6indymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

3.   :oins#:€an:££;PseK°skR. P°Skynuty   na   Zcklade   tejto    dohody   pozostava   z prispevku

Clanok 11.
Prfva a povinnosti dradu

trad sa zavazuje:

1.   Pri vybere UoZ na vykohavanie aktiva6nej 6innosti spolupracovat' s obcami.

2.   Zabeape6it' \tyber vhoddych UoZ, ktori majh trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v hzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3.   Poskytndt'  obci  v zmysle  projektu  ,Podpora  udrzania  pracovnych  havykov  -PUPN"
prispevok na thadu 6asti nakladov, ktor6 sdvisia s vykonavanim aktiva5nej 6innosti,
najviac vo vy§ke  1026,60 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na tLhradu 6asti celkovej
ceny   prace   zamestnanca,   ktorty   organizuje   aktiva5nd   5innost',   ak   rna   tak6ho
zamestnanca,  najviac  vo  vy§ke  0,-  €,   spolu  najviac  vo  vy§ke   1.026,60  €,   slovom:
Jedentisicdvadsat'§est' eur §est'desiat centov, ak o prispevok poziadala.

4.   Pri stanoveni ceucovej \ly§ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyzdendy rozsah vykonavania aktiva6nej 6innosti, termin za6atia vykohavania aktiva6nej
6innosti, dohodnuty po6et UoZ uvededy v 61.  Ill. bod 3, ako aj celko\ly po6et UoZ, ktori
vykohavajd, resp. vykonavali aktiva6rfu 6innost' a taktiez skuto6nost', na aky Gas bude UoZ
zaradedy na vykohavanie aktiva6nej 5innosti Po zohl'adneni tychto skuto6nosti poskytnut'
obci  mesa5ne  prispevok  za  1 UoZ  vykonavajdceho  aktiva6nd  5innost'  v strukttre:
prispevok  na  tihradu  5asti  hakladov,  ktor6  sdvisia  s vykonavanim  aktiva6nej  6innosti,
najviac  1  % celkovej ceny prace vypo6itanej z priemernej mzdy v hospoddrstve SR za I.-
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Ill. §tvrt'rok 2022 (d'alej len „CCP"), ak o prispevok poziadala  a prispevok na dhradu 6asti
cekovej ceny prace zamestnanca, ktoly organizuje aktiva6nd 6innost', najviac  1  % CCP,
spolu mesa5ne za 1 UoZ najviac vo vy§ke  34,22 €, ak o prispevok poziadala.

5.   Poskytndt' obci, prispevok v plnej `ly§ke podl'a bodu 4 tohto  61anku v pripade,  ak termin
za5atia  aktiva6nej  6innosti  UoZ  je  od  1.  dfia  do   15.  dfia  v  kalendinom  mesiaci,  ak
o prispevok poziadala.
Poskytrfut'  obci,  prispevok  v polovi6nej  \ly§ke  zo  stanovenej  plnej  \lysky  v pripade,  ak
termin za6atia aktiva6nej  6innosti UoZ je  od  16.  dfia do konca kalendameho  mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6.   Poskytnut'  obci  prispevok  vplnej  vyske  podl'a  bodu  4  tohto  61anku,  ak  o prispevok
poziadala,   ak   UoZ   odpracuje   po6as   kalendameho   mesiaca   viac   ako   dvojnasobok
dohodnut6ho tyzdenn6ho pracovn6ho 6asu.
Poskytndt' obci prispevok v polovi6nej \ly§ke podl'a bodu 4 tohto 6lanku,  ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje po6as kalendarneho mesiaca prave dvojhasobok dohodnut6ho
tyzdenheho pracovrfeho 6asu, resp. menej ako dvojhasobok tyzdenn6ho pracovheho 6asu.

7.   Poskytndt' obci,  ak o prispevok poziadala,  mesa6ne prispevok za UoZ,  ktori vykonavali
aktiva6nd    6innost'    vprislu§nom   kalenddrnom    mesiaci    vo    vyske    zodpovedajticej
skuto6nostiam podl'a bodu 4,  5,  6 tohto  6lanku a skuto6ne vynalozenym a preukazadym
dydavkom.

8.   Poukazovat' obci po6as doby organizovania aktiva6nej 6innosti mesa6ne prispevok na h6et,
ak o prispevok poziadala, najnesk6r do 30 kalendinych dni odo dfia predlozenia v§etkych
dohodnutych dokladov.  V pripade,  ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo  rna opodstatnen6 pochybnosti o pravosti  alebo  sprivnosti predlozedych dokladov,
lehota na vyplatenie finan6n6ho prispevku podl'a predchadzajticej vety neplynie, a to az do
skon6enia  kontroly  pravosti  a spravnosti  predlozenych  dokladov  alebo  do  odstranenia
zistedych nezrovnalo sti.

9.   Vyplatit' obci poslednd 6ast' prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku   po   kompletnom   predlozeni   a skontrolovani   dohodnutych   dokladov   a po
predi!ozeni „ Sprdvy o prinose organizovania aktiva6nej 6innosti formou menE;ich obecnj)ch
sluzieb  pre  obec  /  rozpo6tovd  organizdciu  zriadend  obcou  /  prispevkovd  organizdciu
zriadend  obcou  v porovnani  so  stavom  pred jej  za6at{m" (diiLhej len  .,spr*wa.")  v s,iflirde
so „ Zdmerom< organizovania akeiva6nej 6i,nnosti formou men5lch obecnj]ch sluzieb pre obec
rozpo6tovd organizdciu zriadend obcou / prispevkovd organizdciu zriadenvi obcou v rdmci
projekeu  Podpora  udrzania  pracovrlych  nd:vykov  -  PUPN"  iL v s;drfdyde  s bodom 8  tohito
6lanku.

10. Vfatit' obci / rozpo6tovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
obcou originaly dokladov predlozenych podl'a 61. Ill. bodu  1 1  tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa ti6astnici dohody nedohodnd inak.

11. Oznamit'  obci,  ak  do6asha  pracovha  neschopnost'  UoZ  po6as  vykohavania  aktiva6nej
6irmosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odsttipenie dradu od dohody s UoZ.

\
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12.Pripouzivaniverejdychprostriedkovzachovivafhospodamost',efektivrosfad6innost'ich
pouzitia v zmysle §  19 ods. 6 zakona 6. 523/2004 Z. z. o rozpo6todych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektofych zakonov v zneni neskor§ich predpiso`'.

13. Urad   zastavi   poskytnutie   prispevku   dhom   nadobudnutia   pravoplatnosti   rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho  zamestnavania podl'a prvej vety §  70
ods.  11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozenf pokuty za poru§enie zakazu nelegaineho zamestnavania je po  I. I .2023.

14. Ak  po  datume  nadobudnutia  pravoplatnosti rozhodnutia  o ulozeni pokuty za  perusenie
zakazu nelegalneho  zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody.
trad vyzve  obec  na  vratenie  tej  6asti poskytnut6ho  prispevku,  ktora bola  vyplateha po
datume  nadobudnutia  privoplatnosti  rozhodnutia  o ulozenf pokuty.  Pre  uplatnenie  tejto
povinnosti nie je rozhodujtice obdobie, za ktor6 bol finan6dy prispevok vyplaterty, ale defi
jeho vyplatenia dradom, v porounani s dhom pfavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clfnok Ill.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1.   Zabezpe6it' aktiva6nd 6innost' formou men§ich obecnych sluzieb pre obec

1.1   Zabezpe6it' aktiva6nd 6innosf pre obec tak, aby prace vykonavan6 UoZ boli ur5en6 najma
na  tvorbu,  ochranu,  udrziavanie  a  zlep§ovanie  Zivotheho  prostredia  v obci,  zlep§enie
ekonomickych  podmienok,  socialnych  podmienok,  kultinych  podmienok  obyvatel'ov
obce, ,starostlivost'  o ochranu  a zachovanie  kulttimeho  dedi6stva,  podporu  vzdelavania,
rozvoj  a poskytovanie  socialnych  sluzieb  a d'al§ich  6imosti  v socialnej  oblasti,  rozvoj
a ochranu duchounych a kultbmych hodn6t,  doplnkov6  vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej 6irmosti.

2.    Zabezpe6if po dobu od 01.05.2023 do 31.10.2023 vykonavanie aktiva6nej 6innosti pre  10
UoZ v Strukthre:

Druh vykonfvanych,
Po5et ISCO- Terrm'n vykonavania Rozsah Po5et hodin

prac podl a ods. 1.1tohto5lanku* UoZ 08 od/do (tyzdennyrozvrhhodin)
mesacne(minim.64hod.)

Udrzbe clestaverejnychpriestranstievvfatanezelene,pripravapalivovehodreva,6istiaceaupratovaciepfacevinterieriaexterieri,ma[iarskeanatieratsk6pface,drobn6stavebn6upravy,tefennetipravyaOd.

10 01.05.2023 -31.10.2023 20 80
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3.   Zabeape6it'   dodrziavanie   derm6ho  rozvrhu   za6iatku   a konca  vykonavania   aktiva6nej
6innosti UoZ v §trukthre:

deftukazovatel'
Ponde]ok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do

5asov6 rozpatie(vhodinach)
8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -

po€et UOZ 10 - 10 - 10 - 10 - 10 -

4.   Koordinovat'  aktiva5nd  6innost'  UoZ  prostrednictvom  0  vlastdych  zamestnancov    a  0
zamestnancov  prijatych na  tento  b6el  do  pracovrfeho  pomeru  z  radov UoZ,  ktori buds
organizovat' aktiva6nd 5innost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skuto6nost', ktora rna za nasledok skon5enie pracovheho pomeru organizatora,
obec /   rozpo6tova organizacia zriadeha obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou*
v spolupraci s dradomje povinna do 10 kalendarnych dni od skon5enia pracovheho pomeru
ur6it' in6ho organizatora. Ak  obec /  roapo6tova organizacia zriadena obcou/ prispevkova
organizacia  zriadena  obcou*     neur6i  (nezamestna)  organizatora,  je  za  organizovanie
aktiva5nej 5innosti zodpoveddy §tatutamy zastupca.

5.   V prfpade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru6it' tiradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do  10 kalendamych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

i/

6.   V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktiva5nej 6innosti UoZ zaslat'
dradu  za  tohto  zamestnanca  k6piu  pracovnej   zmluvy  a doh6d  o  zmene  pracovdych
podmienok  k  pracovnej  zmluve,  najnesk6r  do   10  kalendarnych  dni  odo  dha  za5atia
organizovania aktiva6nej 6inno sti UoZ.

7.   Viest'  dennd  evidenciu  dochadzky  UoZ,  ktori  sa  zti6astfiujb  na  vykonavani  aktiva6nej
6innosti   a organizatorov,   s   ich   vlastnoru6nym   podpisom,   ktorgiv   potvrdzujd   d6ast'
na vykohavani  aktiva6nej  6innosti,  resp.  na jej  organizovani.  Obec  uvedend  evidenciu
uschovava  a poskytuje  ju  na  fyziclch  kontrolu  tiradu  na  zaklade  vyzvania  a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto doh`ode.

8.   Predkladat' na zaklade dennej  evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1  original
a 1 k6piu vyhotoveni na drad pr`ly pracovny defi po skon5eni kalendarmeho mesiaca,
v ktorom   sa < vykonavala   aktiva6ha   6innost',    a to   ,,Evz.de73cz.c¢   cJocfec5c7zky   UoZ,    kforz'
vyhondvajck  aktiva5nck  5innos{ formou men5ich  obeckych  sluzieb  pre  obec  alebo formou
mensich  sluzieb  pre  samosprdvny  kraj  v rdmci  projekeu  Podpora  udrzania  pracovrlych
nd:vyhov  -PUPN  vzmysle   §   54   ods.1   pism.   c)   zdkona  o sluzbdch  zcunestnanosti   "
a, „ Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujck aktiva6nd 6innos{ v rdmci projektu
Podpora  udrzania  pracovkych  ndvykov  -  PUPN  v zmysle  §  54  ods.  1  pism.  c)  zdhona
o s'/a!Zbdcfo z¢mesf7e¢#oi5'Jz. ", potvrden6 podpisom Statutameho zastupcu.

9.   Dohodnuty rozvrh  hodin  vykonavania  aktiva6nej  6innosti podl'a  predlozen6ho  denn6ho
rozvrhu  za6iatku  a konca  vykonavania  aktiva5nej  6innosti  UoZ  je  pre  obec  zavizdy
s vynimkou,  ak povinnost'  UoZ  odpracovat'  dohodnuty  po6et  hodin  pripadne  na  defi
pracovheho  pokoja.  V  pripade,  ak  na  zaklade  predlozen6ho  denn6ho  rozvrhu  nd  obec
zfujem  v od6vodnenych  pripadoch  organizovat'  aktiva6ne  prace  inak,  napr.  po6as  dni

iitaoc:k::oh6°n:s°tF:Jian£:P:bve:['La;dr:.Spbr:::e:::¥::jhs°kduftnoa5Cnhosat'£e:;o::i:yicfhuh:£in£Cohz
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maze  vykonavat' aktiva6nd 6innost' aj vo ve6emych a no5nych hodihach,  resp.  v dfioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyzaduje sthlas UoZ.

10. Predkladat' dradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalendameho mesiaca nasledujdceho
po skon5eni kalendfrneho mesiaca, v ktoromjej \lydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

:p:+:asd:opk[fat:::#::::;;:=:=:::=:::gg:gg:=;:£g;a;:I£JS±naa€±±±±±±±±]2±:isi|2ede
a)   podpom6 doklady - 1 original a 1 k6piu dokladov o pouzitych finan6dych prostriedkoch

(faktdry  a  doklady  o zaplateni  drazov6ho  poistenia,  hakupe  osobnych  ochrarmych
pracovdych  prostriedkov,   pracovn6ho   natadia   a d'al§ich   stivisiacich   opravnedych
vydavkov),  1  original a 1  k6piu vypisu bankoveho d6tu prijemcu alebo  1  original a 1
k6piu potvrdenia banky o uskuto5neni prfslu§nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni6ny doklad i doklad z registra6nej pokladne,

ti)   „Vykaz k.vypoftu.prispfrFr nq akeiva6nd 6innos{ v rdwici projalk;u Podpo;a udrzania
Prac?yr:ycfi ?fivykov - PUPN formgpr men§tch obecniJch sluzieb pre obe;c alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v zmysle §  54 ods.  I pisin. c) zdkona o ;luzbdch
Zamestnanosti:C

c)   dyplatnd pasku alebo idy doklad, na zaklade ktor6ho je mozha identifikacia vyplatenej
mzdy,   1   k6piu   zamestnavatel'om  potvrdenych  mesa6dych   vykazov  do   Socialnej
poist'ovne a mesa5dych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamesthavatel'a, 1  original
a 1 k6piu vypisu bankov6ho ti6tu prfjemcu alebo  1 original a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskuto5neni prislu§nej platby a v pripade platby realizovanej  v hotovosti aj tti 5ast'
pokladni6nej knihy d5tovnej jednotky za prislu§dy mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetdy \lydavok nachadza,

d)   zoznam vydavkov na realizaciu aktiva6nej 6innosti,
e)   pri predkladani poslednej  Ziadosti  o thradu platby predlozit'  spravI  v 1  vyhotoveni.

Obec je povirma v sprave uvadzat' informacie, 6i boll vynalozehe finan5n6 prostriedky
vyuzit6  hospodine,  efektivne,  d5elne  a primerane  vo  vzt'ahu  k ciel'u,  ktolym  bolo
dosiahnut'   ziskanie   praktickych   skdsenosti   pre   potreby   trhu   price   UoZ.   Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovemym sp6sobom pri pracach, pri ktolych je to moin6,

I)    obec je povinna predkladat' d6tovn6 doklady v rozsahu podl'a  §  10,  ods.  1  zakona 6.
431/2002 Z. z. o ti6tovnictve v zneni neskor§ich predpisov,

g)   poslednd Ziadost' o dhradu platby obec predlozi tiradu najnesk6r do  10.11.2023.

10.1   V pripade  predlozenia  Ziadosti  o ilhradu  platby  spolu  s  vy§§ie  uvededymi  dokladmi
elektronifkymi     prostriedkami,     Ziadosf     musi     byt'     podpisaha     kvalifikovadym
elektronickym podpisom v zmysle zakona 6.  272/2016 Z.  z. o d6veryhoddych sluzbach
pre elektronick6 transakcie na vnhtomom trhu a o zmene a doplneni niektofych zakonov
a musi  byt'  podaha  z elektronickej  schranky    zamesthavatel'a,  aktivovanej  na  portali
Slovensko.sk.
Na zaklade poziadavky tiradu je  obec povinna predlozit'  originaly vy§§ie   uvededych
dokladov v pripade, ak je potrebrfe ich overit'.

10.2  Lehota na predlozenie Ziadosti o hhradu platby sa povafuje za splnend, ak je doru6ena na
trad najnesk6r v posleddy defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto 6lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o tihradu platby v posleddy defi lehoty u-vedenej v bode  10
pism. g) tohto 6lanku.
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11. Oznamit'   tiradu   pisomne   kazdi   zmenu   dohodnutych   podmienok   najnesk6r   do   30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skuto5nost' nastala.

12. Oznamit'  dradu  ned5ast',   nedodrzanie  rozsahu  hodin,   neskon6enie  alebo   odmietnutie
vykohavania  aktivatnej   6irmosti  UoZ  bezodkladne,   najnesk6r  do   3   pracovdych  dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto6nosti.  Oznamit' tiradu najnesk6r do  15 kalendamych
dni  kazdi  zmenu  alebo  skon6enie  pracovn6ho  pomeru  zamestnanca,  ktoly  organizuje
aktiva6nd 5innost'.

13 . V pripade pred6asheho ukon6enia vykohavania aktiva6nej 6irmosti UoZ sa tak6to uvol'nene
miesto  na  aktiva6nd  5innost'  nepreobsadzuje  idym  UoZ.  V pripade  do6asnej  pracovnej
neschopnosti  UoZ  zaraden6ho  na  vykonavanie  aktiva6nej  6innosti  nem6Ze  obec  prijat'
na vykohavanie  aktiva6nej  6innosti  in6ho  UoZ.  UoZ  po  ukon6eni  do6asnej  pracovnej
neschopnosti maze vo vykonavani aktiva6nej 6innosti pokra6ovat' v zmysle platnej dohody
s tiradom, pri6om doba vykonavania aktiva6nej 6innosti sa mu o dobu do6asnej pracovnej
neschopnosti  nepredlfuje.   Vykonavanie  aktiva5nej   6innosti  UoZ   sa  kon6i  uplynutim
dohodnutejdoby,akdo6asnapracovhaneschopnosftohtoUoZtrvadlh§ieakojedohodruta
doba  vykonavania  aktiva5nej  6imosti.  Za  ospravedlnend  neti6ast'  UoZ  na  vykonavani
mensich  obecdych  sluzieb  pre   obec   sa  povafuje  praceneschopnost',   darovanie  krvi,
sprevidzanie rodinn6ho prislu§nika na zaklade pisomrfeho potvrdenia osetrujticeho lekara
a nav§teva lekara na zaklade pisomn6ho potVIdenia o§etrujticeho lekara a in6 vazne osobn6
d6ypdy..V pr{pqde vzpeiha ospravedlnenej ned5asti UoZ na vykondvani cktiva5nej 6innosti,

pe6Z.3 ,rpbec posky_!nur UoZ na_ zdklade jeho zdujmu priestor dohodnd sa na odpracovanl
ho!in   ospraye.d!ney.ej _ n_epritomnosti   v ndhradnom   term{ne   tak,   aby   mes;5ky   pocet
odpracovarlych hodln bol minimdlne 64 hod{n v konkr6tnom mesiaci.

prdprad_ky termin ur6i organizdtorMcoordindtor aktiva6nej  5irmosti v konke6tnom mesiaci,
kf dy  dovslo  k neodpracpv?hiu  avedekych  hod{n  z d6vodu  ospravedlnenej  nepr{tomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujticom).

14. P_re?]ozlr spr.tr:vu v swhde so „ Zdmerom organizovania aktiva5nej 6innosti v rdmci projektu
Pod_pofq  ydrzania  pracovkych  ndvykov  -  PUPN  podl:a   §   54  ods.   1   p{sm.  ;  zdkona
o s'/wzbc5cfe zczmes/#cz#os/z. " a v stilade s 51.  11. bod 9.

15. Pou6if  UoZ  zaradedych  na  vykonavanie  aktiva5nej  6innosti  o  povinnosti  dodrziavat'
predpisy  na zaistenie  bezpe6nosti  a ochrany  zdravia  pri  vykonavani  aktiva6nej  6innosti
spolu   s podpisanym  vyhlasenim  UoZ   o pou6eni.   Zabezpe6it'  rirazov6  poistenie   UoZ
zaradenych  n`a  vykonavanie  aktiva6nej  6innosti  a predlozif  k6piu  zmluvy  o tirazovom
poisteni tiradu.

16. V shlade s  §  2  ods.  2 v nadvaznosti na  §  7 ods.  7 zakona 6.  124/2006 Z. z.  o bezpe6nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zckonom v rozsahu nevyhnutnom
na  zaistenie  bezpe6nosti  a ochrany zdravia  pri praci  vo5i  UoZ  nachadzajticeho  sa  sjej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na  vyziadanie  dradu  preukazat'  dodrziavanie  podmienok tejto  dohody,  umoznit'  vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sd6innosf priebezne po cdd dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon6eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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18.g,:;eznns££ej::;::e[rkguszt::de£:t::£cce°,:oc¥£;Sctfr;:::a::£C:;,a::iihay:,£]sfv:Ckfon:rro°#

organom a organom auditu nahliadnut' do svojich b6tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al§ich   dokladov   a umoznit'   vykonanie   kontroly   a auditu  priebezne  po6as   trvania
zavazkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukon6eni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade,  ak  obec  neumozni  \tykon  kontroly  a auditu,  vznika  obci  povinnost'  vratit'
poskytnut6 fmarferfe prostriedky v plnej \ly§ke.

19. Vytvorit'   poverenym   zamestnancom   Ministerstva   prace,    socialnych   veci   a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, dradu a d'alsich kontroldych
a auditorskych organov vykonavajbcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a v6ashe
vykonanie kontroly a poskytndt' im pri jej \lykone potrebnd sd6innost' a vsetky vyziadan6
informacie a listiny tykajdce sa najma opravnenosti vynalozedych nakladov.

20. Uchovavat' tuto  dohodu, vratane jej  priloh,  dodatkov a v§etkych dokladov tykajticich sa
poskytnut6ho finan6neho prispevku az do 31.12.2028.

21. Obec je v pripade ulozenia pokuty za poru§enie zakazu nelegalneho zamestnavania povirma
oznamit' dradu vydanie pravoplatn6ho rozhodnutia o ulozeni pokuty  za porusenie zckazu
nelegalneho zamesthavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zatazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prislu§nika  tretej  krajiny podl'a  §  2  ods.  3  zakona  5.  82/2005  Z.z.  o  nelegalnej  pfaci  a
nelegalnom  zamestnavani   je  povinna  do  30  dni  odo  dfia  nadobudnutia  pravoplatnosti
rozhodnutia  o  ulozeni  pokuty  za  poru§enie  zckazu  nelegalneho  zamestnavania  vratit'
fman6n6  prispevky  podl'a  zakona  o  sluzbach  zamestnanosti    poskytnut6  v  obdobi  12
mesiacov predchadzajticich drfu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.  Vratenie
fmarfedych pro striedkov je zarovefi povinny oznamit' dradu.

Clfnok IV.
Opravnen6 vydavky

1.   Za opravnene naklady sa povazujti  len tie naklady,  ktor6 vznikli  obci v stivislosti s touto
dohodou,   najsk6r  v defi  jej   ti6innosti  a boli   skuto6ne  vynalozen6   obcou  a sd  riadne
od6vodnehe a preukazahe.

V pripade platieb v hotovosti sti haklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deft platby nebude minuso\ty.

2.   Vydavok v shvislosti s fmarfedym prispevkom je  opravnedy len v tom pripade,  ak spina
podmienky   hospodamosti,   efektivnosti,   d5elnosti   a d6innosti   a zodpoveda   potrebam
projektu.

3.    Prispevok poskytovady dradom podl'a 61.11. bod 3 tejto  dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktdre, ktora sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva5nej 6innosti UoZ.
Prispevok  je  mozhe  pouzit'  na  tihradu  6asti  nakladov  na  osobn6`  ochrann6  pracovn6
prostriedky, pracovn6 naradie a tirazov6 poistenie UoZ a na hhradu 6asti d'alsich hakladov,
ktor6 shvisia s vykohavanim medsich obecdych sluzieb pre obec alebo men§ich sluzieb pre
samospravny kraj,  a na tihradu 6asti celkovej  ceny prace zamestnanca,  ktoly organizuje
aktiva6nd 5innost'.
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Vydavky je moin6 povazovaf za opfavnen6, ak:
-     vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnut6ho obdobia realizacie

aktiva6nej 6innosti,
-     sd primeran6, t. j. zodpovedajti ceham beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
-     navzajom sa nepreklyvajh,
-     sd podlozen6  ti6tovdymi  dokladmi  v zmysle  zakona  6.  431/2002  Z.  z.  o ti6tounictve

vzneni   neskor§ich   predpisov,   ktor6   sd   riadne   evidovan6   v d5tovnictve   obce   /
rozpo6tovej organizacii zriadenej  obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *
a sti v sdlade s platnymi v5eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

-     spinajri podmienky hospodinosti, efektivnosti a d6elnosti,
-     boli vynalozen6 v sblade s plattrymi pravnymi predpismi slovenskej republiky,
-     za hospodame, d6elne a efektivne vynalozerfe prostriedky pre d6ely \lykonu aktivatnej

6innosti   nie  je   mozrfe   povazovat'   naklady,   ktor6   vznikli   posleddy   mesiac   pred
ukon5enim ilykonu aktiva5nej 6irmosti (zdravotha obuv, pracovhe oble6enie, pracovn6
naradie  a d'al§ie  naklady).   Opravnenym  \lydavkom  je  len  taky  vydavok,  ktorty  je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a \tylu6ne stivisi s realizaciou aktivit projektu.

4.   Prispevok nie je mozhe pouzit' na investicie, kapitalov6 \tydavky a technick6 zhodnotenie
majetku  Ziadatel'a.  Ziadatel' pouzije prispevok v stilade  s  kalkulaciou  hakladov,  ktora je
shicerstou „Zdmerom organizovania aktiva6nej 6innosti v rdmci projekeu Podpora udrzania
pracovni)ch nd:vyhov -PUPN podra §  54 ods.  1 p{sm. c zckona o sluzbdch zamestnanosti"
a v sdlade    so    zasadou   preukazatel'nosti,    hospodamosti   a efektivnosti   vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5.   Pri nakupe nov6ho zariadenia/vybavenia opravnenymi \lydavkami budd \lydavky na nakup
nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. nalnip hmotn6ho majetku
do 1 700 € a nakup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6.   Hotovosthe platby zahifiajdce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotneho a nehmotneho
majetku  vratane  vydavkov  sbvisiacich  s obstaranim  tohto  majetku  nie  sh  opfavnerfe.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

elanok v.
Osobitn6 podmienky

1.   Obec,  ktorej  sa  poskytujti  verejn6  prostriedky,  zodpoveda  za  hospodarenie  s nimi  aje
povinha pri ich pouzivani zachovavat' hospodamost',  efektivnost' a d6innost' ich pouzitia
v zmysle  §  19 ods.  3 zakona 6.  523/2004 Z. z. o roapo6to`lych pravidlach verejnej  spfavy
a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

2.   Obec berie na vedomie, Ze finan6ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ti5el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upravedy v osobitdych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon 6.
357/2015  Z.  z.  o finan6nej  kontrole  a  audite  a o  zmene  a doplneni  niektolych zakonov,
zakon 5.  523/2004 Z.  z.  o rozpo6tovych pravidlach verejnej  spravy a o zmene a doplneni
niektolych zckonov v zneni neskor§ich predpisov,  zakon 6.  394/2012  Z.  z.  o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3.   Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nalcladov v pripade, ak v ramci
plnenia    podmienok    dohody    nepreukeze    okrem    oprdvnenosti    nakladov    aj    jeho
nevyhnutnost', hospodamost', efektivnost', d6elnost' a d6innost'.
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4.   V pripade  nedodrzania  zavazku  podl'a  61.Ill.  bod  15  obec  zha§a  hasledky  pripaddych
poistdych udalosti.

5.   Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v 61.Ill. bod 8
a v 61.Ill. bod  10, ak sa ti6astnici dohody nedohodrfu inak.

6.   Zavazhe   porusenie   podmienok   tejto   dohody  je   povazovan6   za  porusenie   finarfenej
discipliny  podl'a  zakona  6.   523/2004  Z.  z.  o rozpo6to\tych  pravidlach  verejnej  spravy
a o zmene   a doplneni   niektolych   zakonov   v zneni   neskorsich   predpisov.   Podozrenie
z poru§enia fman6nej discipliny zo strany prijemcu fman6n6ho prispevku je d6vodom pre
dykon naslednej fman6nej kontroly tiradu. Ak sa preukaze poru§enie fmarfenej discipliny a
prijemca finan6n6ho prispevku neuhradi dlzrfu sumu do skon6enia kontroly, brad posthpi
prislu§nd  spisowh  dokumentaciu  na  spfavne  konanie  Uradu  vladneho  auditu,  ktoly je
opravnedy ukladat' a vymahat' odvod, pehale a pokutu za porusenie fman6nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan6n6ho prispevku je v zmysle § 31 zakona
6.   523/2004   Z.   z.   o rozpo6tovych  pravidlach  verejnej   spravy   a o zmene   a doplneni
niektofych  zakonov  v zneni  neskor§ich  predpisov  povinny  vratit'  finan6n6  prostriedky
v stanovenej vy§ke.

7.   Poskytnutie  fman6n6ho  prispevku  sa  obci  zastavi  dfiom  nadobudnutia  pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11   zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia  o ulozeni  pokuty  za  poru§enie  zakazu  nelegalneho  zamestnavania  je  po
1.1.2o23.

8.   Obec, ktorej bola ulozeha pokuta za poru§enie zakazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prislusnflca tretej krajiny,  podl'a § 2 ods. 3 zckona 6. 82/2005 Z.z.  je povirma do 30 dni odo
dfia  nadobudnutia  pfavoplatnosti  rozhodnutia  o  ulozeni  pokuty  za  poru§enie   zakazu
nelegalneho  zamestnavania  vratit'  finan5he  prispevky podl'a  tohto  zakona poskytnut6  v
obdobi 12 mesiacov predchadzajdcich dfiu nadobudnutia pfavoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok vI.
I   Skon6enie dohody

1.   Riadne  skon6enie tejto  dohody nastane  splnenim zavazkov d6astnikov dohody a sti6asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2.   U6inky tejto dohody zanikajti splnenim zavazku ti6astnikov tejto dohody, odsthpenim obce
od  tejto  dohody,  odstbpenim  dradu  od  tejto  dohody,  ukon6enim  dohody  na  zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho hastupcu alebo ak jeho pfavny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajbce z tejto dohody. 0 uvedenych skuto5nostiach sa
trad zavazuje bezodkladne upovedomit' obec.

3.    Ttito  dohodu  mozno  skorfeit'  na  zaklade  pisomnej  dohody  ti6astnikov  dohody,  prieom
opravnene   poskytnut6   a 6expan6   plnenia   za   organizovanie   aktiva6nej   6irmosti   UoZ
poskytnut6 obci, do dfia ti5irmosti ukon6enia dohody zostavajri tymto nedotknut6.

4.   Kazdy z d6astnikov dohodyje opravnedy pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedha doba je
jednomesa6na  a za6ina  plyndt'  od  prv6ho  dfia  kalendarneho  mesiaca  nasledujhceho  po
doru5eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika j ej povinnost' vratit'
na beet  dradu v§etky poskytnute  finan6n6 prostriedky do  30 kalendinych dni  odo  dfia
podania vypovede na po§towh prepravu alebo osobn6ho podania na tirade.
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5.   Kazdy  z d6astnikov  dohody je  opravnedy  odstdpit'  od dohody  v pripade jej  zavazn6ho
poru§enia.  Pre platnost' odstdpenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odsttipeni doru6en6
druh6mu  d6astnikovi  tejto  dohody.  Odsttipenie  je  d6irm6  dfiom  doru6enia  oznamenia
o odsthpeni druh6mu ti6astnikovi tejto  dohody.  Odsttipenim od dohody je  obec, povinna
vratit'  tiradu  poskytnut6  finan6ne  prostriedky  do  30  kalendarnych  dni  od  nadobudnutia
ti5innosti odsttipenia na h6et dradu.

6.   Za zavazn6 poru§enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:
a)   porusenie 61.Ill bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,
b)   vykohavanie   aktiva5nej   6innosti  v  rozpore   so  zamerom  organizovania  aktiva6nej

6innosti,
c)   ak   sa   UoZ   nezh6astfiuje(h)   vykonavania   aktiva6nej   5innosti,   pri6om   sd   vedeni

v evidencii dochadzky,
d)   ak  obec,  ktora  pouziva  veci  a  prostriedky  opravnene  zalchpen6  v rinci  realizacie

aktiva6nej 6innosti na in6 d6ely,
e)   ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
I)    poru§enie  inych  povinnosti  ako  povinnosti ustanovedych  v pism.  a) az  e),  ak  nie je

mozn6 dohodndt' ich plnenie v dodato6nej lehote,
g)   opakovan6 poru§enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovedych v pism a) az e),
h)   poru5enie roapo6tovej discipliny.

7.   Za vazne poru5enie tejto dohody zo strany dradu sa povafuje najma poru§enie ustanoveni
61.11 bodov 3  az 8 a  13 a  14 tejto dohody.

8.    Obec, sa zavazuje vratit' aj prispevok alebo jeho 6ast' v pripade platby poskytnutej omylom.

9.   Odstdpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej poru§enim dohody.

Clanok VII.
V§eobecn6 a zfvere€n6 ustanovenia

1.   Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti5astnikmi dohody na zaklade pisomn6ho navrhu jedn6ho z ti6astnikov dohody.

2.   V kazdom pisomnom styku st ti6astnici dohody povinni uvadzat' 6islo tejto dohody.

3.   Prdvne vzt'ahy \lyslovne  neupraven6 v tejto  dohode  sa riadia prislusdymi ustanoveniami
zakona 6.  40/1964 Zb.  Ob6ianskeho zalconnika v zneni neskor§ich predpisov a v§eobecne
zavazdymi  pravnymi  predpismi  platnymi   v slovenskej   republike,   ktor6   majti   vzt'ah
k zavazkom d6astnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Eur6pskych spolo6enstiev
majti prednost' pred zakonmi Slovenskej republiky.

4.    Obec, stihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
ndrodn6ho projektu, vyska finan6rfeho prispevku.

5.   Tato dohoda nadobhda platnost' diom jej podpisania oboma ti5astnikmi dbhody a d6innost'
dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6.   U6innost' tejto dohody zanika splnenim zavazku ti6astnikov tejto dohody, pokial' ned6jde
k jej ukon6eniu z d6vodov uvedenych v 6lanku VI.
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7.   Taro dohoda je vyhotoveha v dvoch rovnopisoch,  z ktolych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomha forma dohody je zachovaha vzdy, ak pfavny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru6enym elektronickym podpisom
alebo    zaru6enou   elektronickou   pe6at'ou.    V   takomto   pripade    dohoda   predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8.   U6astnici tejto dohody vyhlasujti,  Ze  sti opravneni toto  dohodu podpisat',  Ze  si ju riadne
a d6sledne  pre6itali,  jej  obsahu  porozumeli  a stihlasia  s nim,  neuzatvorili ju  v tiesni  za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celgiv obsahom dohodyju podpisujd.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

„(datum v elektronickom podpise)"

Za pravnickti/fyziclt osobu:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6.

272/2016 Z. z.)"
Jam Luka6

§tatutamy zastupca

„(datum v elektronickom podpise)"

Za trad:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6.

272/2016 Z. z.)"
Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

riaditel' tiradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Ko§iciach                 dfia              19  -04-2023         V Ko§iciach               dfia
17   -04-2023
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