DOHODA
cislo: 2019/§54/2/ZLH

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na realizdciu Regionéalneho pilotného projektu
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni

neskorsich predpisov
medzi castnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

medzi:

Nazov: Urad price, socialnych veci a rodiny Brezno
Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

V mene kt. kona: Mgr. Anna Kvoriakova, riaditel’ka

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,rad*)

a
Obchodné meno: ZLH Plus, a.s..

Sidlo: Zlievarenska 533, 976 45 Hronec

ICO: 36 853 151

V mene kt. kona: Ing. Michal Petricek, predseda predstavenstva

Ing. Roman Cerven, ¢len predstavenstva

Bankov¢ spojenie:

IBAN:

Zapis v Obchodnom registri: Okresny sud Banska bystrica, oddiel: Sa, vlozka ¢. 1029/S.

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*)



Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu zamestnavania:

v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢. 16/2014) . Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis .

b) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestnavatel'ovi
v zmysle § 54 odsek 1 pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti na realizaciu pilotného
projektu ,.Zamestnaj sa“ (d’alej len ,,projekt”) a zavdzok zamestnivatela zamestnat
a zamestnavat’ osoby v zmysle Cl. 2. tejto dohody. Projekt bude financovany zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. V termine od 1.8.2019 zacat’ vytvarat’ 20 pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie vzmysle § 8 =ziakona o sluZzbach zamestnanosti
z marginalizovanych skupin ( v zmysle atlasu romskych komunit) z okresu Brezno
a Rimavska Sobota s moznost'ou preobsadzovania, v profesii:

priemerny mesacny planovany ¢asovy fond: 163 hodin

planovana |pldnovand

celkové rocné | Celkova mzda mzda
Pracovna pozicia Kéd ISCO | pocet | naklady cena prace | €/hod. hruba
Expedient bali¢ —
zlievarensky robotnik 9333001 |2 26291,74 € 1 095,49 4,971 810,273
Lamac Cistic - apretovac 8121013 |5 61 365,90 € 1022,77 4,641 756,483
Zlievarensky robotnik -
Cisti¢ popod pasy 9329014 |5 61 365,90 € 1022,77 4,641 756,483




Apretovac - brusic¢
chladitok 8121013 49 092,72 € 1022,77 4,641 756,483
Operator zariadenia
v hut. a zlievarenskom
priemysle - trieskac 8121999 52 583,48 € 1 095,49 4,971 810,273
2. Pracovné miesta vytvorené na tento ucel musia byt vytvorené a zachované najmenej

po dobu 15 mesiacov Vv celkovom pocte 20 pracovnych miest v zmysle harmonogramu
realizacie schvaleného projektu.

3. Obsadzovat® pracovné miesta bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 60
kalendarnych dni (ak sa suradom pisomne nedohodne inak) odo dia ucinnosti tejto
dohody, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok.

4, V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesta v stanovenej
lehote, mdze poziadat trad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je V Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlZenie.

5. Ur¢it’ 10 mentorov z radov zamestnancov zamestnavatel’a, formou menovacieho
dekrétu, najneskor do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody na dobu
maximalne do 30.12.2021, ktori budu zabezpecovat’ mentoring pre prijatych zamestnancov
priamo pri vykone ich prace; 1 mentor zabezpeCuje mentoring maximalne pre 2
zamestnancov po dobu 12 mesiacov. Dohodnuté mesacné naklady pre zamestnancov -
mentorov Vv zmysle tohto bodu st: 200 €/ 1 mesiac/2 zamestnanci. Tento prispevok na
mentora sa Kkrati len vpripade ak mentor, alebo mentorovani zamestnanci
neodpracuju cely mesiac.

6. Predlozit’ uradu najneskor do 30 kalendarnych dni:

a) kopiu pracovnej zmluvy zamestnanca uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v
ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
v zmysle projektu ,,Zamestnaj sa*“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a menovaci dekrét mentora, v ktorom je
premietnuta vyska odmeny za mentorovanie a doba, poc¢as ktorej sa mentorovanie
bude vykonavat’,

C) Cestné prehlasenia zamestnavatel’a, o prihlaseni prijatych zamestnancov do socialnej
poistovne a zdravotnych poistovni,

d) podla potreby i d’alsie doklady po dohode s uradom.

7. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov V porovnani s rovnakym
predchadzajiicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov.

8. Ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty ndarast poctu zamestnancov
V prisluSnom podniku v porovnani s priemerom za predchadzajicich dvanast mesiacov,
miesto alebo miesta musia byt uvol'nené nasledkom dobrovolného odchodu pracovnikov,
nesposobilosti, odchodu do déchodku kvoli veku, dobrovolného skratenia pracovného Casu
alebo zakonného prepustenia pre porusenie pracovnej discipliny, anie z ddvodu
nadbytocnosti.



9. Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych v sulade s bodmi 1.,2., a5.
tohto Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu Vv sulade s touto dohodou v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizZit’ dohodnuti mzdu do skoncenia trvania
zavizku.

10.  Obsadzovat pracovné miesta, len UoZ podl'a bodu 1. tohto ¢lanku.

11.  Viest’ osobitnti evidenciu dochadzky zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

12.  Vstlade sCl IIL tejto dohody predkladat’ wradu mesa¢ne, najneskor do
posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarnecho mesiaca pocas doby
poskytovania prispevku, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o ihradu platby ¢asti celkovej ceny
prace zamestnancov azaroven 1 original vyplatnej pasky a cCestné prehlasenie
zamestnavatel'a o thrade mzdy a thrade preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ déchodkové
sporenie. Lehota na predloZenie Ziadosti na vhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je
fyzicky dorulend v papierovej forme na urad najneskor v posledny deri lehoty uvedene]
V tomto bode. Narok na refunddaciu mzdovych ndakladov zamestnancov prijatych v ramci
pilotného projektu Zamestnaj sa vznikad aZ po odpracovani prvych troch mesiacov.

13.  Vsulade sCl IIL tejto dohody predkladat vuradu mesadne, najneskor do
posledného kalendiarneho dinia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v 1 vyhotoveni
Ziadost’ o uhradu platby odmeny mentorovi a zaroven 1 original vyplatnej pasky a ¢estné
prehlasenie zamestnavatela o thrade odmeny za mentorovanie. Lehota na predloZenie
Ziadosti na uhradu platby sa povaiuje za splnenu, ak je fyzicky doruéend v papierovej
forme na tirad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

14.  Predkladat uradu mesacne zoznamy obsadzovania, preobsadzovania
zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky na zéklade tejto dohody.

15.  Predkladat uradu Stvrtrone analyzu uspeSnosti projektu, ktora bude
obsahovat’:

e pocet UoZ, ktori ponuku prace prijali a absolvovali vstupnu lekarsku prehliadku
(v pripade UoZ, ktori nepresli prehliadkou aj Statistika dovodov),

e celkovy pocet zamestnanych aj s dobou zamestnania, vratane preobsadzovania
pracovnych miest,

e Statistiku ostatnych aktivit, sivisiacich s naborom, adaptabilitou UoZ (pravne,
psychologické, lekarske, ekonomické poradenstvo u zamestnavatel’a).

16.  Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2021.

17. UmeozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu pricbezne pocas trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2021 .



V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

18.  Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajacich
sa poskytnutych finan¢nych prispevkov az do 31.12.2031.

Clanok III
Prava a povinnosti aradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit” zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na uhradu nakladov suvisiacich
s projektom, po splneni podmienok tejto dohody najviac do celkovej vysky 192 289,82 €,
nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca vo vyske najviac 70 % CCP zamestnancov,
ktori boli prijati do pracovného pomeru v pracovnej pozicii:

- 2 zamestnancom: expedient bali¢ maximalne 1 533,68 € mesacne na plny
pracovny uvizok,

- 5 zamestnancom: lamac ¢isti¢ maximalne 3 579,68 €  mesacne na plny
pracovny uvizok,

- 5 zamestnancom: zlievarensky robotnik C¢isti¢ popod pasy maximalne
3 579,68 € mesacne na plny pracovny tivdzok,

- 4 zamestnancom: brusi¢ chladitok maximalne 2 863,74 € mesacne na plny
pracovny uvizok,

- 4 zamestnancom: zlievarensky robotnik trieska¢ maximalne 3 067,37 €
mesacne na plny pracovny uvizok.

Finanéné prispevky na tihradu ¢asti CCP zamestnancov sa budu poskytovat’
najviac po dobu 12 mesiacov, s tym Ze prvu refundaciu vzniknutych nakladov
urad vyplati zamestnavatelovi po uplynuti Stvrt'roka od vzniku pracovného
miesta pre zamestnanca,

- na uthradu zvySenych mzdovych nakladov(odmeny) 10 mentorov (najviac
70% z dohodnutej odmeny 200 €/ 1 mesiac/2 zamestnanci). Mesa¢na vyska
uhrady nakladov na odmenu maximalne do vySky 1400.- €, najviac po dobu 12
mesiacov.

2. V sulade s bodom 1. tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky
vV zmysle projektu ,,Zamestnaj sa*“ na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia kompletnych dokladov podPa CL. IL bod 12. a 13. V pripade, ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢nych prispevkov podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v CL II. bod 12. a 13. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené néklady v lehote stanovenej v Cl. 1L
bod 12. a 13. za toto obdobie sa finan¢ny prispevok neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,



a zuveden¢ho dovodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit’ vyplacanie finanénych prispevkov az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania.

3. Realizovat’ Uhrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlhSie do
30.09.2021, v zmysle harmonogramu realizacie projektu.

4, Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a
ucinnost’ ich pouzitia vV zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok IV.

Opravnené naklady

1. Za opravnené¢ ndklady mozu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou, najskoér v den jej ucinnosti a boli skuto¢ne
vynalozené zamestnavatel'om, st riadne odévodnené a preukdzané.

2. Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade ak
spliiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti, icelnosti a zodpovedaji potrebam projektu.
3. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st:
- naklady na ¢ast’ CCP zamestnancov, ktori boli prijati do pracovného pomeru, t.j.
maximalne do vysky 175 489,82 € za dobu trvania projektu,(okrem prvych 3
mesiacov trvania zamestnania),

- zvySené mzdové naklady na mentorov maximalne do vysky 16 800.- € za dobu
trvania projektu.

Dohodnuta vySka finanénych prispevkov sa po celi dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd =za

hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze financné prispevky su prostriedkami
vyplatenymi zo Statneho rozpoc¢tu SR. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.



3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
V pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na Cl. II. bod 1. tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t.j. den,
ktory bol pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace a tento den je
zaroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru, je zamestnavatel
povinny pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje financny prispevok preobsadit’ do 30
dni od skoncenia pracovného pomeru ak sa s iradom nedohodne inak. Dohoda sa
predlzuje o dobu neobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta.

6) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny
oznami trad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finan¢nych prispevkov odvedie financné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
odo dna skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po doruceni vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucené¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je UCinné dinom doruenia
ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane
zamestnavatela porusenie povinnosti ustanovenych v Cl. II. v bodoch 1., 2., 3., 5., v CL
V. bod 5 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a C1. III. bod 1.a bodu 2.

5) Odstlpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom K tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.



3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody
V rozsahu: nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska
finan¢nych prispevkov.

5) Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma uUcastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6) Uéinngst’ dohody skon¢i splnenim zavidzkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v CL. VL. v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody
podl'a Cl. V1. bod 3. tejto dohody.

7) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st
opravneni tuto dohodu podpisat’, ze si ju riadne a ddsledne precitali a stihlasia s jej obsahom
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Hronci, dna V Brezne, dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Michal Petricek Mgr. Anna Kvoriakova
predseda predstavenstva riaditel’ka uradu

Ing. Roman Cervei
Clen predstavenstva

Prilohy k dohode :

Ziadost' o thradu



