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Zmlwa

o poskytovani praktick6ho vnrEovania

uzatvorendvsriladesS8ods.2zfkonaE.6I/2OL1Z.z.oodbornomvzdelsvaniapriprave
a o zmene a doplnenf niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

t.

Zmluvn6 stfany

Obchodn6 akad6miaSkola:

sidlo:

reo:

zast0pend:

tel. d.:

(d'alej v texte len,,Sko/ot

Zamestndvatel':

so sidlom:

spolodnos{ zapisand v

zastripenS: !

Zdkladn6 Skola

Mlynskd 50,903 0l Senec

PaedDr. Jana Tama5iovS

Skoly

reo:

tet. c.:

(dalej v texte len

il.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania (d'alej v texte ,,zmluva") je
zdvazok Zamestndvatel'a poskytovat' v5kolskom roku 2O2212O23 a2O2312O24 Ziakom Sko[
praktick6 vyudovanie na pracovisku zamestndvatefa podl'a 5 8 zdkona i.6t/20I5 z. z. o odbornom

vzdelSvanf a priprave (dalej vtexte ,,zdkon"l a zabezpetit materidlno-technick6 podmienky na

' vykon6vanie praktick6ho vyudovania a zlvdzok Skoly zabezpedit v'i ber a pripravu Ziakov a aktivnu
spoluprScu so Zamestndvatelbm pri poskytovani praktick6ho vyudovania (informdcie o organizdcii

Skolsk6ho. roka a rozvrhu hodin, udebn6 osnovy a tematickd v'ichovno-vzdeldvacie pldny

vyudovacieho predmetu praktick6ho vyudovania a pod.). ..

ilt.
ldentifikaEn6 6daje pracoviska zamestn5vatel'a

L. Praktick6 vyudovanie bude vykondvat' iiak na pracovisku zamestndvatel'a podla Skolsk6ho

vzdeldvacieho programu vydan6ho Skolou, ktoni Skola predkladd Zamestndvatel'ovi

k prerokovaniu v,sf lade s 5 23 ods. 1 zdkona.

2. Miestom poskytovania praktick6ho vyudovania je pracovisko zamestn6vatel'a so sidlom:

ZdkladnS 5kola, Mlynskd 50,903 0l Senec

Myslenickd l, 9O2 01 Pezinok



tv.

Forma praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestndvatel'poskytova{v jednotlivfch odboroch vzdel6vania formou

odbornej praxe v Studijnom odbore 5317 M obchodn6 akad6mia.

V.
' dasov'i harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. praktick6 vyudovanie bude Zamestndvatel' poskytovat p,odl'a dohodnutdho dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyudovania . v s0lade s ustanovenod organizdciou v'ichovy

a vzdeldvania v stredn'ich Skoldch a v s0lade s 5 21 ods. 3 zdkona.

2. easov'i harmonogram praktick6ho vyudovania:

Ziaci tretieho rodnika:

Praktick6 vyudovanie je poskytovan6 formou odbornej praxe v rozsahu 50 hodin.

Ziaci Stvrt6ho rodnika:

Praktick6 vyudovanie je poskytovan6 formou odbornej praxe v rozsahu 60 hodin.

Vyudovaci defi praktick6ho vyudovania trvd 6 hodin a zaEha o ..:00 hod. a kondi o..:00 hod.

Prestdvky iiakov sd rovnak6 ako prestdvky zamestnancov na t'ichto pracovisk6ch. Do d[Zky jedn6ho

vyudovacieho dfia praktick6ho vyudovania za zapoditava aj Oi:ta prestdvok urden'ich u

ZamestnSvatel'a.

vt.
Defi zaiatia a defi ukonienia praktick6ho'vyuiovania

1. Defi zadatia poskytovania praktick6ho vyudovania a defi ukondenia poskytovania praktick6ho

vyudovania pre jednotliv'ich iiakov Skoly ozn6mi Skola Zamestn6vatelbvi formou emailu na adresu

riaditel.zsm50@.zsr"n.ly-frsk.a.org najnesk6r 14 dnf pred diom zadatia praktick6ho vyudovania iiaka.

vil.
Poiet iiakov, ktori sa zriEastnia na praktickom vyuiovani

Oliver Podolinsk'i: by

tel

132;12 -.
$ .or-



1.

vn.
PoEet initruktorov

Odbornri prax na pracovisku Zamestndvatela m6Zu v jeden vyudovaci dei pod vedenim jedn6ho

in5truktora vykondvat najviac traja Ziaci. Poiet inStruktorov, pod vedenim ktonich bud0 iiaci
u Zamestndvatel'a vykondva{ praktick6 vyudovanie a ktoris0 zamestnancami Zamestndvatel'a:

lng. Katarina Koleni6kov6, tel.: +42L9L8 498744, mail: katarina.kolenickova@zsmlvnska.ors

tx.
Sp6sob tiEasti initrulrtora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech Ziaka v predmete praktick6ho vyudovania sa klasifikuje stupfiami:
1 - rniborn'i, 2 - chviilitebny, 3 - dobni, 4 - dostatodnf, S - nedostatodnri.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogickri zamestnanec vykondvajrici koordindciu
poskytovania praktick6ho vyudovania medziSkolou a Zamestndvatelbm a je zamestnancom 5koly,

kto16ho urdi riaditel'5koly. In5truktor praktick6ho vyudovania sa fdastni na hodnoteni a klasifikdcii
Ziaka spracovanim hodnotiaceho listu iiaka, ktoni je podkladom pre klasifikiiciu iiaka.

x.

. 
trojn6 zabezpeEenie a finanin6 zabezpeEenie iiaka

1. Zamestndvatef poskytne iiakovi na svoje niiklady osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky podfa

5 26 ods. L zdkona a podla intern,ich predpisov Zamestndvatel'a.

Z. Liak. bude vykondvat' podas praktickdho vyu€ovania cvidnf prdcu ako administrativny pracovnik.

3. Zamestndvatel nebude poskytovat' finanin6 zabezpedenie Ziaka.

xt.
Opatrenia na zaistenie bezpeEnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyutovani

iiak mdt podas praktick6.ho vyuEovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a

ochrany zdravia pri prdci. lrazliaka na praktickom vyudovan[ sa posudzuje ako Skolsk'i (raz.

Zamestndvatef je povinn,i zabezpeEit' v,ikon praktick6ho vyudovania v srilade s platnou legislativou

upravujricou bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci. Ak bude iiak v rdmci praktick6ho vyudovania
vykondvat price zakdzan6 mladistvrim zamestnancom. musi Zartestndvatef zabezpedit' dostatodnri
ochranu jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci,

b) s0stavnVm odborn'im dozorom pri prdci,

c) vhodnou'organizdciou reiimu prdce a

d) in'imi opatreniami, napriklad pouiivanim osobn'ich ochrann,ich pracovn,ich prostriedkov

a pod.

1..

2.



el6nok xil.
Sp6sob ukontenia zmluvndho vztahu

1'. Pred uplynutim doby, na ktorrj bola tdto zmluva uzatvorend, moino ju ukondit':
a) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestndvatel.a alebo
b) pisomnou vlipovedbu zo strany Skoly alebo Zamestndvatel'a s vfpovednou lehotou jeden

mesiac.

xilt.
. ochrana osobn,ich fdajov

i" Pri spracuvani osobnlich fdajov Zamestndvatel'a Skola postupujri podll ruariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 2076/679 z 27'4.2015.o ochrane fyzickrich os6b pri sprac(vanf osobn,ich
fdajov a o volhom pohybe takfchto ridajov, ktorrim sa zruiuje smernica g5/46/Es(dalej len,,GDpR) a
zdkona E' 18/20782' z' o ochrane osobnlich ddajov a o zmene a doplneni niektonich predpisov.

2' Zamestndvatel' md prSvo spracovat' osobn6 ridaje elektronickrimi prostriedkami sp6sobom
umoiliujucim uloienie osobn'ich tidajov v elektronick,ich databiizach a spracovanie tfchto rldajovpoiitadovrimi programami pouiivanrimi zamestndvatelbm alebo osobami, ktor6 pre zamestn'vatel,a
vykoniivajri vn(tornri sprdvu jeho podniku len za fdelom plnenia povinnosti vypl,ivajricich z tejtozmluvy' Zamestndvatel' je povinnf zachovdvat' mldanlivost' o vietkrich skutodnostiach o ktorrich sa
dozvedel v s{vislosti s rearizdciou dinnosti vyplrivaj(cich z tejto zmruvy.

XIV.

Z6verein6 ustanovenia

1' Tdtozmluva sauzatvdranadobuurditriatood22.05.-02. 06.2o2ga05.- tg.og.2023

2' Akdkolvek zmeny di doplnky tejto zmluvy je mozn6 robit' po vzbjomnej dohode zmluvn,ich strdnpisomnou formou.

Ak sd alebo sa stanf niektor6 ustanovenia tejto zmluvy celkom alebo sdasti neplatn,imi alebo
ne{dinnlimi alebo ak by niekto16 ustanovenia chlibali, nie je trim dotknutd platnost a rjdinnoet'
zostdvajricich ustanovenitejto zmluvy. Namiesto neplatn6ho alebo neridinn6ho alebo ch,ibajriceho
ustanovenia dohodnri zmluvn6 strany tak6 ustanovenie, ktor6 zodpovedd zmyslu a ridelu tejto
zmluvy.

Kontaktnd oioba poverend vypracovanim zmluv a rieSenim qrobl6mov podas odbornej praxe zaSkolu je: Ing. Anastdzia MoraviikovS; tel: ogo2 7Lg 907; mil: gy.ra.r,..nroravcikova@oapk.sk

Tdto zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktonich kaZdii zmluvnd strana obdrii po jednom
rovnopise.

Zmluvn6 stranyvyhlasuiri, ie sitrito zmluvu,pred jej podpisom preditali a jej obsahu porozumeli,
a ie bola uzatvorend po vzdjomnom prerokovani ako prejav ich slobodnej a vdinej v6le, nie v tiesni
alebo za ndpadne nev'ihodnfch podmienok. Na potvrdenie dohody o vietkyich ustanoveniach tejto
zmluvy pripiijajri oprdvnenizdstupcovia oboch zmluvnfch strdn svoje vlastnorudn6 podpisy.

3.

4.

5.

5.



7. Zmluva nadob0da platnost'a riEinnosf diom podpisu zmlurrry.

Pezinok dfia 31. 03.2023

Obchodni aKacl4rqia
Myslenicka l

db


