
Zmluva '

o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6vsrilades$8ods.2ziikonad.6112015Z.z.oodbomomvzdel6vaniapriprave
a o zmene a doplneni niektorych zrlkonov v zneni neskordich predpisov

Zmluvn6 strany

zamestnrv ater z ! A L a o t t o 

"4 

g o a, lt t 7 o u q tX 1n' 6 4 S"ettu E n'
Sidlo' V/DaH41.OSLD' e/, {-'azc436 7cc8/
zastbpen6: l-/€2 sctia HtFlaua
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(d'alej len,,Zamestn6vate[")

Skota:
sidlo:

reo:
DIC:
zasttipen6:

tel. d.:

Strednd odbornd Skola pedagogickd
Sokolsk6 6, 900 01 Modra
00162787

2020678693

Mgr. Maro5 Jakim, riaditef ikoly
+42t033 647 25 77

(d alej v texte len ,,Skola")

Preambula
1. Zmluvn6 strany vyhlasujir, Ze ridaje uveden6 v zrllrlavi tejto zmluvy sri pravdiv6 a akturilne

a zavdzujit sa vz6jomne bez meSkania ozn6mif druhej zmlur':rej strane kaZdri zmenu, llor6
by mohla mat' vpllv na plnenie zmluvnfch z6vdzkov. Sri si vedom6, Ze pri neozniimeni

takejto skutodnosti budri znri5at' n6s1edky, ktord mdZu druhej zmluvnej strane z neznalosti

tychto ridaj ov vzniknrit'.

Clfnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktickdho vyrdovania (d'alej v texte

,,zmiuva ') je zdvinok zamestn6vatefa poskl.tovaf v Skolskom rcku 2022D023 a Ziakom

Skoly prallickd vyudovanie na pracovisku zamestnrivateLa podlia $ 8 zakona d . 61/2015

z. z. o odbomom vzdel|vani a priprave (dalej v texte ,,zikon") a zabezpedit materiiilno-
technick6 podmienky na vykon6vanie praktick6ho vpdovNia a z|viizok Skoly zabezpedit'

vlber a pripravu Ziakov a aktivnu spolupr6cu so zamestn6vateliom pri poskl'tovani
praktickdho vyudovania (inform6cie o organizdcii Skolsk6ho roka a rozwhu hddin, udebnd

osnoly a tematick6 vfchovno-vzdel6vacie p16ny vyrdovacieho predmetu praktick6ho

vyrdovania a pod.).



Clinok II.
Identifikain6 ridaje pracoviska zamestndvatel'a

1. Praktickd vludovanie bude vykon6vat' Liak na pracovisku zamestn6vateLa podfa
Skolsk6ho vzdel6vacieho programu vydan6ho 5kolou.

2. Miestom poskJtovania praktick6ho vyudovania je pracovisko zamestn6vatel:a uveden6ho
v ziltlavi tejto zmluvy 

er:inok III.
Forma praktick6ho lyutovania

1. Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vateJi poskltovat' v jednotiivfch odboroch
vzdel|yanta formou odbomej praxe v Studijnom odbore 7649 M uiitel'stvo pre
matersk6 Skoly a lychovrivatel'sfvo

eHnok IV.
Casoqf harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. Praktick6 vludovanie bude zamestn6vatel: poskytovat' podlia dohodnut6ho dasov6ho
harmonogramu praktick6ho rry.udovania v sflade s ustanovenou organiz6ciou vlichovy
avzdel|vaniav strednllch 3ko16ch a v srilade s $ 21 ods. 3 zikona.

2. dasovy harmonogram praktick6ho vludovania:
Vludovaci ded praktick6ho vl.udovania trv6 6 hodin v MS a 5 hodin v SKD a zadina
podta dohody so zamestn6vatellom. Prestrivky liakov sri rovnat6 ako prestiivky
zamestnarcov na tychto pracovisk6ch. Do diZky jedn6ho vJudovacieho dia praktick6ho
vyudovania za zapoditava aj diZka prestiivok urtenli ch u zamestn6vatefa.

Clinok V.
Dei zaiatia a defi ukonienia praktick6ho lyuiovania

1. Dei zadatia poskyovania a dei ukondenia praktickdho vyudovania:
1. rodnik: 22.05.2023 - 02.06.2023
2. rodnft: 22.05.2023 - 02.06.2023

3. rodnik: 15.05.2023 - 02.06.2023

4. rodnik: 24.04.2023 - 05.05.2023

3.

elinok VT. 
A

Poiet iiakov, ktori sa zriiastnia na praktickom ryuiovani: ......(--........

eHnokVII.
Poiet uiitel'ov odbornej praxe

Odbornf prax na pracovisku zamestn6vatela m6Zu vjeden vludovaci dei pod vedenim
jedn6ho uditela odbomej pra"re vykon6vaf najviac traja Ziaci prv6ho a druh6ho rodnika
a najviac i iiak tretieho a Stvrt6ho rodnika. Poiet uiitel'ov odbornej prat"t y';
Kontaktn6 osoba poveren:i vypracovanim zmhiv a rie5enim probl6mov podas

odbornej pr^xez^5kolu je: VtlBtVtt kQ*|arca tlloln'1 t7'ae'>tq c,lL4a'



etdnok vIIl.
Sp6sob riiasti uiitel'a odbornej praxe na hoitnoteni a klasifikfcii iiaka

t. Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va uditel' odbomej praxe vykon6vajfci koordin6ciu
poskytovania praktickdho qmdovania medzi skolou a zamestn6vatelom aje
zamestnancom ikoiy, ktor6ho urdi riaditelf skoly. Uditef odbomej praxe sa ridastnf na
hodnoteni a klasifik6cii ziaka 3. a4. rodnika a r.rypracuje z6vercdn6 hodnotenie ziaka
podl'a predloZenej Struktriry, ktor6 doplni podpisom a pedia&ou zamestn6vateLa.

itdnok tX.
Hmotn6 zabezpeienie a finanin6 zabezpeienie iiaka

1. zamesxlava''-f poskytne ziakovi na svoje nriklady osobnd ochrarur6 pracovn6 proshiedky
podla $ 26 ods. 1 zrikona a podfa intemych predpisov zamest nvaIela.

2' ziakbude vykon6vaf podas praktickdho vyudovania cvidnri pr6cu ako praktikant.
3. Zamestn|vatet nebude poskytovaf finandnd zabezpedenie Ziaka.

itdnokX.
opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom ryuiovani

1. Ziak m5' podas praktick6ho vyudovania pr6va a povinnosti zarnestna.nca v oblasti
bezpednosti a ocbrany zdravia pri pr6ci. tJraz iiaka na praktickom vludovani sa
posudzuje ako Skolskli uraz.

2. zamestndvateli je povimy zabezpetrt vfkon praktick6ho vludovania v srilade s platnou
legislativou upravujricou bezpednost' a ocbranu zdravia pri pr6ci.

" ekinok XL
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt ahu

i. Pred uplynutim doby, na ktoru bola t6to zmluva uzatvorend, moino ju ukondit':
a) vzdjomnou dohodou Skoly a zamestn6vatefa a.lebo

b) pisomnou v'.ipoved'ou zo strany skoly alebo zamestn6vatefa s vlipovednou lehotou
jeden mesiac

1.

ilinok XII.
Ochrana osobnfch ridajov

Pri spracrivani osobnlfch ridajov zamestn |vatel a skola postupujri podl'a Nariadenia
Eur6pskeho pailamentu a Rady 1EU) 20161679 227.4.2016 o ochrane fyzicklchos6b pri
spracfvanf osobnfch ridajov a o vol'nom pohybe takychto ridajov, ktorlim sa zrusuje
smemica 95/46lES (d'alej len ,,GDPR) a zikona d. i8i2018 Z. z. o ochrane osobnlfch
tdajov a o zmene a doplneni niektorlich predpisov.
ZamestndvateL m6 priivo spracovat' osobn6 idaje elektronickjmi proshiedkami sp6sobom
umozf,ujtcim uloienie osobqfch ridajov v elekfonickich datab6zach a spracovanie tfchto

2.



ridajov poditadovfmi programami pouZivanfmi zamestniivatefom 'alebo osobami, ktor6

pre zamestn6vatefa vykon6vajri vnritomri sprdvu jeho podniku ien za ridelom plnenia

povinnosti vypljvajricich z tejto zmluvy. Zamestndvatel je povinni zachov|vat

mldanlivost' o v5etkfch skutodnostiach o ktorych sa dozvedei v sirvislosti s realiz6ciou

dinnosti vyplfvajircich z tejto zmluvy.

Clfnok XIII.
Ziverein6 ustanovenia

1. Trito zmluva sa uzatvara na dobu urditu ato v te tminoch24.04. -02.06.2023.
2. Zmhln5 shany zhodne vyhlasujri, Ze sa s obsahom zmlur.y obozniimili, rozumejri jej a na

znak srihlasu ju vlastnorudne podpisujir.

3. Zmluvu je moZn6 menit' a dopiiat' len pisomne formou odislovanjch dodatkov, ktor6

nadobudnri platnost' aZ ich podpisom opr6vnen;imi z6stupcami zrnluvnfch str6n a

iidinnost' diom nasledujricim po dni zverejnenia v CentrdJnom registri zmhiv Uradu vlady

Slovenskej republiky.
4. Zmfuva nadobirda platnost' dfom jej podpisania opr6vnenjmi z6stupcami zmluvnfch

strrln a ridinnost' diom nasledujricim po dni zverejnenia v CentrSlnom registri zmlfv
Uradu vl6dy Siovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany srihlasia so zverejnenim p1n6ho znenia tejto zmluvy v Centrrilnom registri

zmluv Uradu vl6dy Slovenskej republiky.

6. Zmhxa je 'r.yhotoven6 v 2 rovnopisoch F platnost'ou originrflu, pridom zamestn6vateli

ziska 1 r.yhotovenie a 5ko1a 1 r,ryhotovenie zmlulry.

V Modre dia:23.03.2023 v ..!. F. t+- !,.r. !.rc.%,n", . l . f..k 2 &

Mgr. MaroS Jakim

riaditel 5koly

Priloha i. 1r

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zridastdujrl praktick6ho vyudovania


