Cislo zmluvy : 55/2022/R

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastupenej riadite’kou : RNDr. Katarina Krizkova

1CO : 00 351 806

Email : katarina.krizkova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom: Gusto S.r.l, Via Badia Nuova 27, 911 00 Trapani, Italy
Prevadzkou: Ristorante Tentazioni di Gusto, Via Badia Nuova 27, 911 00
Trapanti, Italy
Zastapenym: Pietro Sammartano
1CO: 02305790814
Email: tentazionidigusto@gmail.com

(dalej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podl'a § 8 ods. 2 zdkona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa bude odborna prax uskutocnovat’ cvicnou alebo produktivnou
pracou spocivajicou vo vykone sluZieb alebo vykonom prac.



Clanok I1L
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachadzajucej sa na
ulici Via Badia Nuova 27, 911 00 Trapani, Italy.

[O%]

. Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dizka a deii jeho zacatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci def, ktory

u #iakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u ziakov tretieho
a stvrtého roénika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sestdesiat mintt. Prestavky potas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zadiatok vyuovania je spravidla o8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
yyudovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 ziaka.

Praktické vyucovanie za¢ina ditom 15.05.2023 a kon¢i ditom 26.05.2023.

Clanok V.
Pocdet ziakov

. Poget Ziakov, ktor{ sa z(i¢astnia na praktickom vyutovani v prevadzke bude:

a) 10 dnf ziak studijného odboru 6355 M sluzby v cestovnom ruchu. o

Menny zoznam Ziakov, ktorf budt vykonéavat’ odbornG prax je uvedeny v prilohe ¢.1, ktora

tvori neoddeliteln sucast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clénok VL
Poéet majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe a indtruktorov

Strany sa dohodli, Ze pocet ucitelov odbornej praxe, ktori budi viest’ praktické vyucovanie
bezprostredne a priamo bude 0. Pocet ulitelov odbornej praxe na vedenie ziakov
nepriamym spdsobom bude 1. Pocet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .
Indtruktor zabezpedéuje vedenie a dozor pri precvitovani zru¢nosti ziakov, pricom moZe
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Instruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), ) zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z.
7. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Menny zoznam ucitelov odbornej praxe a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora
tvori neoddelitelni suast’ tejto zmluvy.

Néklady na ugitela odbornej praxe hradi $kola, naklady na inStruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej  Cinnosti uéitelov odbornej praxe i  ingtruktorov



vykonava hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické
vyudovanie, riaditel’ka $koly akontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveti na konkrétnej prevadzke to uskutoCni
instruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizicia je povinna vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice
praktické vyudovanie v stlade s platnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyuovania su Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo kiorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe€nosti zabezpecuje inStruktor, ucitel
odbornej praxe.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’
odbornu prax, ako prilohu &. 1, informativny obsah odbornej praxe ako prilohu ¢. 2,
dennik z odbornej praxe ako prilohu & 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie Ziaka ako prilohu €. 4.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpetit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.

V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:
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. Urgit’ pracovisko k vykondvaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zdhlavi

tejto zmluvy.

. Odbornt prax vykonavajui Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnuat’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol

kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje nestandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpecenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ skompetentnymi pracovnikmi $koly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne Zavaznych
pravnych predpisov. Instruktor Ziaka hodnoti slovne a znamkou klasifikuje v st¢innosti s
instruktorom ucitel’ odbornej praxe.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa 7avéizuje umoznit® ziakom $koly vykonavajicim u nej odborna prax,

podla prilohy €. 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim

zamestnancom.

Ziakovi, ktory vykonava v podniku odbornii prax, mdZe zamestnavatel zo svojich
prostriedkov poskytnat’ odmenu.

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutoCituje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to od 15.05.2023 do 26.05.2023.

2. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocCas realizicie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s lou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZzné dohodu ukoncit' pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamzZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukon&it tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene leglslatlvnych
podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obé&ianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov.
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5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie.
6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak suhlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.
7. Tato zmluva nadobuda platnost” diilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a

“¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
Zverejnenie v Centralnom registri zmlav zabezpe¢i SOS obchodu a sluZieb.

V Trendine, diia 07. 02. 2023

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIER
UL P. Jilemnického 24
T i
{austo sry
RNDr. Katarina Krizkova Pietrd"Sammartano

riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb majitel



Priloha ¢.1

Zoznam uditelov, inStruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyuCovacej povinnosti

Zoznam ucitelov odbornej praxe:

Ing. Eva Srogonova

Zoznam inStruktorov a ich pouzitel'na kvalifikdcia:
Pietro Sammartano tel. kontakt:

Meno ziaka

Trieda

Datum narodenia

OP v dioch a tyzdni

ILER

10 dni suvisle

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2. ro¢nika je 7 hodin denne v €ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Be. Ivona Kopuncova

Dria: 06.02.2023

Ir



Priloha &.2

Informativny obsah odbornej praxe

Odbor 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

I1. roénik

podnik - charakteristika a zameranie podniku pdsobiaceho v oblasti CR (napr. cestovne;
kancelarie , cestovnej agentiry, KOCR, KIC, ubytovacieho zariadenia, apod.) a jeho
velkost’- zakladné kapacitné ukazovatele,

vonkajiie prostredie v CR, interné a externé prostredie podniku CR — opis vplyvov
externého makroprostredia a mikroprostredia na podnik,

predmet podnikania - opis poskytovanych sluZieb a ¢innosti, forma ¢innosti, zameranie,
majetok podniku, obeh tovaru a zasob a ich G¢tovanie v podvojnom Gctovnictve,

produkt - podstata produktu organizécie, ponukané produkty, klientela pre ktoru je urceny
produkt — cielovy trh,

sposoby a formy ponuky produktu,

guest service - poskytovanie informdcii a zakaznickeho servisu navstevnikom,

marketing podniku — opis propagacie a distriblicie produktov a sluzieb organizicie pod
spolo¢nou marketingovou znackou (spoloné propaga¢né materialy, katalogy, vystavy,
prezentacie, e-marketing, PR...).



Prekladatel’ / Traduttore: Ing. Christian Florio
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Numero del contratto: 55/2022/R

Contratto per la fornitura di formazione pratica

stipulato in conformita alla Legge dell'Assemblea nazionale della Repubblica slovacca n. 245/2008
G.U. (legge sulle scuole) e della Legge dell'Assemblea nazionale della Repubblica slovacca n. 61/2015
G.U. sull'istruzione e la formazione professionale e sulle modifiche e aggiunte ad alcune leggi

tra

Scuola professionale secondaria di commercio e servizi, UL, P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
rappresentata dalla direttrice: RNDr. Katarina Krizkova

numero identificativo: 00 351 806

E-mail: katarina.krizkova @sosostn.sk

(di seguito denominata "Scuocla di Commercio e Servizi")

Impresa: Gusto S.r.l., Via Badia Nuova 27, 911 00 Trapani, ltalia

Operazione: Ristorante Tentazioni di Gusto, Via Badia Nuova 27, 911 00 Trapani, ltalia
Rappresentata da: Pietro Sammartano

numero identificativo: 02305790814

Email: tentazionidigusto@gmail.com

(di seguito solamente "impresa"”)
(di seguito solamente , parti contraenti“) ai seguenti termini e condizioni:

Articolo |
Oggetto del contratto
L'oggetto del contratto & la fornitura e l'attuazione di una formazione pratica e di un'esperienza
lavorativa per gli alunni della Scuola professionale secondaria di commercio e servizi in conformita
con i requisiti del programma scolastico per la relativa disciplina.

Articolo Il.
Tipo di attivita degli alunni
Aisensi del § 8, comma 2 della legge n. 61/2015 sull'istruzione e la formazione professionale e sulle
modifiche e integrazioni di talune leggi, la formazione professionale sara realizzata mediante lavori
pratici o produttivi che consistono nella prestazione di servizi o nell'esecuzione di lavori.

Articolo I,
Luogo di formazione pratica
La formazione pratica si svolgera presso i locali dell'organizzazione situati in Via Badia Nuova 27,911
00 Trapani, Italia.

Articolo IV,
Durata
Durata della formazione pratica, durata e giorno di inizio della stessa
1. La formazione pratica degli allievi consiste in una giornata didattica di non piu di sei ore di
lezione per gli allievi del primo e del secondo anno e di sette ore di lezione per gli allievi del
terzo e del quarto anno. Per lezione si intende un periodo di sessanta minuti. Le pause
durante le lezioni sono uguali a quelle previste per il personale.



Le lezioni iniziano di norma alle 8:00, non prima delle 7:00, e terminano entro le 18:00 per gli
alunni di etd inferiore ai 18 anni, ed entro le 20:00 per gli alunni di eta superiore ai 18 anni,
non oltre le 22:00.

Le lezioni pratiche saranno svolte in forma individuale con 1 alunno.

La formazione pratica inizia il 15.05.2023 e termina il 26.05.2023.

Articolo V.
Numero di allievi
Il numero di allievi che parteciperanno alla formazione pratica in sede e di:
a) 10 giorni allievo del settore di studio 6355 M servizi nel turismo.
L'elenco degli allievi che svolgeranno il tirocinio & riportato nell'allegato n. 1, che costituisce
parte integrante del presente contratto. In caso di modifiche, verra redatto un nuovo
allegato.

Articolo VI.

Numero di maestri professionali, insegnanti di pratica professionale e istruttori

1.

Le Parti concordano che il numero dei docenti di apprendistato che svolgeranno la
formazione pratica direttamente e direttamente sara pari a 0. Il numero di maestri di
tirocinio che seguiranno indirettamente gli apprendisti sara di 1. Il numero di istruttori,
dipendenti dell'impresa, sara di 1.

L'istruttore deve fornire una guida e una supervisione nella pratica delle competenze degli
allievi e non puo guidare piu di tre allievi in un giorno di lezione. L'istruttore deve soddisfare
le condizioni per lo svolgimento delle attivita in conformita alla Sezione 22(l)(a), (b), (c), (d),
(e) della Legge n. 61/2015 G.U. sull'istruzione e la formazione professionale e sulle modifiche
e aggiunte ad alcune leggi.

L'elenco degli insegnanti e degli istruttori professionali e riportato nell'Allegato 1, che
costituisce parte integrante del presente contratto.

| costi dell'insegnante di apprendistato sono a carico della scuola; i costi dell'istruttore sono a
carico dell'impresa.

Il controllo delle attivita educative e professionali degli insegnanti di formazione pratica e
degli istruttori & effettuato dal capo maestro dell'istruzione professionale, dal vice direttore
della formazione pratica, dal direttore della scuola e dalle autorita di controllo in conformita
con i decreti e le linee guida del Ministero dell'lstruzione della Repubblica Slovacca.

Articolo VII.

Misure per garantire la salute e la sicurezza durante la formazione pratica
La scuola istruisce gli allievi sui principi generali della salute e della sicurezza nei luoghi di
formazione pratica, e allo stesso tempo, nel luogo specifico, cio viene fatto dall'istruttore in
collaborazione con un dipendente autorizzato dell'organizzazione.
L'organizzazione & tenuta a creare le condizioni per una formazione pratica sicura e
rispettosa della salute, in conformita alla legislazione generalmente vincolante applicabile.
Durante la formazione pratica, gli allievi sono tenuti a utilizzare le attrezzature di lavoro
protettive prescritte dalle norme giuridiche pertinenti per le singole attivita o consuete per le
attivita in questione. '
L'impresa deve fornire all'allievo le attrezzature, gli strumenti e gli ausili di lavoro necessari
per lo svolgimento delle attivita con risorse proprie.
Il rispetto delle misure di sicurezza & monitorato dall'istruttore, il docente dell'apprendistato,
Se per l'apprendistato & necessario un alloggio, questo deve essere fornito a un livello
ragionevole a spese dell'impresa.
Se l'apprendistato viene svolto al di fuori del luogo concordato, l'impresa rimborsa
all'apprendista le spese di trasporto.



Articolo VIII.
Obblighi della scuola

L a Scuola professionale secondaria di Commercio e Servizi si impegna a:

1.

Consegnare per iscritto all'azienda I'elenco degli allievi che svolgeranno I'apprendistato, il
contenuto informativo dell'apprendistato come Allegato 2, il diario di apprendistato come
Allegato 3, il certificato di fine apprendistato e la valutazione dell'apprendista come Allegato
4,

Istruire gli allievi che nei locali dell'impresa sono tenuti a rispettare in generale le regole di
funzionamento dell'impresa, a seguire le istruzioni del personale responsabile, a lavorare in
modo da non causare incidenti a se stessi e agli altri, a confermare quotidianamente il loro
arrivo e la loro uscita dal luogo di lavoro nel normale sistema di rilevazione delle presenze del
luogo di lavoro.

La Scuola professionale secondaria di Commercio e Servizi non & responsabile di eventual
danni subiti dall'azienda a causa delle azioni o dei comportamenti degli alunni.

Fornire un membro del personale docente per supervisionare e guidare metodicamente la
pratica professionale.

Affrontare le violazioni delle regole scolastiche da parte degli alunni in collaborazione con il
funzionamento dell'impresa.

Articolo IX.
Obblighi dell'impresa

L'impresa si impegna a:

1.

Designare un luogo di lavoro per lo svolgimento della formazione professionale nel proprio
stabilimento specificato nell'intestazione del presente contratto.

L'apprendistato sara svolto dagli apprendisti sotto la supervisione di un istruttore.

In caso di assenza prolungata dell'istruttore, designare per iscritto un'altra persona
qualificata come istruttore responsabile della direzione professionale, dell'istruzione e delle
attivita degli apprendisti nel cantiere. Fornire copia dell'incarico alla scuola.

Fornire agli allievi un ambiente di lavoro che consenta loro di svolgere la pratica
professionale in modo qualitativamente elevato, economico e sicuro.

Assegnare agli alunni un lavoro adeguato al loro sviluppo fisico e mentale, coerente con il
programma di studi e che non metta in pericolo la loro salute e la loro morale.

Se necessita di indumenti e attrezzature inferiori agli standard, si fara carico dei costi per
fornirli con le proprie risorse.

Collaborare con il personale scolastico competente in materia pedagogica e amministrativa e
consentire loro di ispezionare il luogo di lavoro.

Nominare istruttori qualificati per i corsi in questione in conformita con la legislazione
generalmente applicabile. L'istruttore valutera I'allievo verbalmente e lo classifichera in
collaborazione con l'insegnante di pratica professionale dell'istruttore.

Articolo X.

Condizioni finanziarie e materiali
L'abbigliamento e I'attrezzatura non standard dell'allievo sono a carico della societa.
L'impresa si impegna a fornire agli allievi della scuola che intraprendono un apprendistato
presso l'impresa, in conformita all'allegato 1 del presente contratto, i pasti alle stesse
condizioni dei suoi dipendenti.
Il datore di lavoro puo fornire una retribuzione all'allievo che svolge un'esperienza lavorativa
presso l'impresa con risorse proprie.
Se e necessaria una valutazione medica, sensoriale e psicologica, i costi di tale valutazione
sono a carico dell'impresa in cui si svolge il tirocinio.



Articolo XI.

Disposizioni finali
Il presente contratto & stipulato per un periodo di tempo determinato dal 15.05.2023 al
26.05.2023.
Le controversie relative all'oggetto del presente contratto che dovessero sorgere durante
I'attuazione della formazione pratica ai sensi del presente contratto e in relazione ad esso
saranno risolte esclusivamente dai rappresentanti autorizzati delle parti.
Salvo diverso accordo tra le parti, il presente contratto pud essere risolto mediante
comunicazione scritta di una delle parti con un preawviso di un mese a partire dal primo
giorno del mese successivo al ricevimento della comunicazione. i presente contratto puo
essere risolto con recesso immediato, ossia senza preavviso, in caso di violazione di un
obbligo contrattuale da parte dell'altra parte o in caso di modifica delle condizioni legislative.
I rapporti giuridici tra le parti non regolati nel contratto saranno disciplinati dalle disposizioni
pertinenti del Codice civile e da altre norme giuridiche generalmente vincolanti.
Il contratto viene redatto in 2 copie, di cui una per ciascuna parte.
Entrambe le Parti dichiarano di aver preso debita conoscenza del contenuto del presente
Contratto e lo confermano con le loro firme in segno di consenso.
Il presente Contratto entra in vigore alla data della sua firma da parte di entrambe le Parti ed
avra effetto il giorno successivo alla data di pubblicazione nel Registro centrale dei contratti.
La pubblicazione nel Registro centrale dei contratti sard assicurata Scuola professionale
secondaria di Commercio e Servizi.

a Trencin, il 07.02.2023,

RNDr. Katarina Krizkova Pietro Sammartano
Direttrice della Scuola professionale secondaria di Commercio e Servizi ORRATIRIN



Allegaton. 1

Elenco degli insegnanti, degli istruttori, degli alunni, delle ore di insegnamento

Elenco degli insegnanti di materie professionali:
Ing. Eva Srogonova

Elenco degli istruttori e relative qualifiche:
Pietro Sammartano - Contatto telefonico:

‘ Data di nascita

Prassi in giorni e settimane

Nome dell'alunno Classe
Il. ER

10 giorni continuativi

I campo di applicazione dell'obbligo di insegnamento per gli alunni del 2° anno é di 7 ore al giorno

dalle 7:00 alle 20:00.

L'allegato e stato redatto da: Bc. lvona Kopuncovd

Data: 06.02.2023



Allegato n. 2

Contenuto informativo della pratica professionale

Dipartimento 6355 M servizi nel turismo

Il. annho

Impresa - caratteristiche e focus dell'impresa che opera nel settore del turismo (ad esempio,
agenzia di viaggi, Organizzazione turistica regionale, Biblioteca e Centro informazioni,
struttura ricettiva, ecc.) e le sue dimensioni - indicatori di capacita di base,

ambiente esterno nel turismo, ambiente interno ed esterno dell'impresa turistica -
descrizione degli effetti del macro e microambiente esterno sull'impresa,

oggetto dell'impresa - descrizione dei servizi e delle attivita fornite, forma di attivita, focus,
patrimonio dell'impresa, circolazione dei beni e delle scorte e la loro contabilizzazione in
partita doppia,

prodotto - la natura del prodotto dell'organizzazione, i prodotti offerti, la clientela a cui il
prodotto e destinato - il mercato di riferimento,

metodi e forme di offerta del prodotto,

servizio agli ospiti - fornitura di informazioni e assistenza aj visitatori.

marketing dell'impresa - descrizione della promozione e della distribuzione dei prodotti e dei
servizi dell'organizzazione sotto un marchio di marketing comune (materiali promozionali
comuni, cataloghi, mostre, presentazioni, e-marketing, PR...).



PREKLADATELSKA DOLOZKA
preklad som vypracoval ako prekladatel’ zapisany v zozname znalcov, timo¢nikov a prekladatelov, ktory vedie

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky v odbore Taliansky jazyk, evidentné &islo prekladatela
971096.

preklad je v denniku zapisany pod &islom 2/G | Jel T
preklad sahlasi s prekladanou listinou.

Vyhlasujem, Ze som si vedomy nasledkov vedome nepravdivého prekladu.

Podpis prp-](] a/la/h;]’c'\k

Ing. Chri

ALLEGATO DEL TRADUTTORE
Ho eseguito la traduzione come traduttore giurato iscritto nel registro degli interpreti, periti e traduttori gestito
dal Ministero della Giustizia della Repubblica Slovacca nella sezione Lingua italiana, numero di evidenza del
traduttore 971096.
La traduzione é registrata nel libro delle traduzioni sotto numero 57

La traduzione & comforme al documento tradutto.

Dichiaro di essere a conoscenza delle conseguenze in caso traduzioni consapevolmente false.
Firms E

Ing. rio






