
DOHODA   

O POUŽÍVANÍ SÚKROMNÉHO MOTOROVÉHO VOZIDLA 

uzatvorená podľa § 7 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „dohoda“) medzi: 

 

Zamestnávateľ:   

Obchodné meno:   Slovak Investment Holding, a. s.  

Sídlo:                     Grӧsslingová 44, 811 09 Bratislava, Slovenská republika 
Zastúpený:            Ing. Peter Fröhlich - predseda predstavenstva 
                                Ing. Miloš Ješko – člen predstavenstva 
IČO:                       47 759 097 
DIČ:                        2024091784 
 
(ďalej  len „zamestnávateľ“) 

a 

 

Zamestnanec: 

 

Titul, meno a priezvisko: Katarína Onderíková 

Trvalý pobyt:                           

Dátum narodenia:                        

 
(ďalej  len „zamestnanec“) 

 

Zamestnávateľ a zamestnanec ďalej spolu aj ako „zmluvné strany“). 

 
Článok I. 

Predmet dohody 
 

1. Predmetom dohody je používanie súkromného motorového vozidla zamestnanca, bližšie 
špecifikovaného v bode 2 tohto článku, na prepravu zamestnanca pre účely tuzemských 
a zahraničných pracovných ciest, a to za podmienok uvedených v tejto dohode.  

2. Zamestnanec použije na účely tuzemských a zahraničných pracovných ciest (ďalej aj ako „pracovná 
cesta“) nasledovné súkromné motorové vozidlo: 

a) druh: osobné vozidlo   

b) značka: FIAT FREEMONT 

c) evidenčné číslo:  

d) číslo technického preukazu:  

(ďalej aj ako „osobné motorové vozidlo“). 

3. Zamestnanec použije osobné motorové vozidlo podľa bodu 2 tohto článku spôsobom primeraným 

jeho povahe a určeniu, spôsobom určeným výrobcom a spôsobom, ktorý  

je v súlade s právnymi predpismi, dopravnými predpismi a technickými normami prevádzky vozidla 

tohto typu. 



4. Zamestnanec týmto vyhlasuje, že osobné motorové vozidlo má platné zákonné poistenie. 

Zamestnanec zároveň zabezpečí, aby počas platnosti tejto dohody osobné motorové vozidlo trvalo 

spĺňalo predpoklady stanovené všeobecne záväznými právnymi predpismi a normami a aby bolo 

poistené formou zákonného poistenia. 

5. Zamestnanec zároveň vyhlasuje, že v prípade poškodenia osobného motorového vozidla pri 

pracovnej ceste, si nebude uplatňovať voči zamestnávateľovi žiadnu náhradu vzniknutej škody 

a rovnako na vlastné náklady uhradí všetky prípadne nároky tretích osôb súvisiacich s prevádzkou 

predmetného osobného motorového vozidla. 

6. V prípade vzniku poistnej udalosti je zamestnanec povinný túto bez zbytočného odklady nahlásiť 

polícii s následným oznámením tejto skutočnosti zamestnávateľovi. 

7. Pri podpise tejto dohody sa zamestnanec zaväzuje odovzdať zamestnávateľovi (i) kópiu 

technického preukazu, (ii) doklad o oprávnení používať predmetné osobné motorové vozidlo 

(pokiaľ nie je jeho vlastníkom). 

 
Článok II. 

Práva a povinnosti 
 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že za podmienok dohodnutých v tejto dohode zaplatí zamestnancovi 
za použitie osobného motorového vozidla špecifikovaného v článku I. bode 2 dohody náhradu, 
vypočítanú v súlade § 7 zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších 
predpisov ako súčet: 

a) základnej náhrady za každý jeden km (ďalej len „základná náhrada“) a  

b) náhrady za spotrebované pohonné látky. 

2. Základná náhrada za používanie cestných motorových vozidiel je stanovená opatrením 
Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a upravuje sumu základnej 
náhrady za každý jeden km jazdy pre osobné motorové vozidlo. Zmluvné strany budú akceptovať 
každú úpravu predmetného opatrenia bez toho, aby upravovali túto dohodu. 

3. Náhrada za spotrebované pohonné látky patrí zamestnancovi podľa cien pohonných látok 
prepočítaných podľa spotreby pohonných látok uvedenej v technickom preukaze osobného 
motorového vozidla alebo v osvedčení o evidencii osobného motorového vozidla. 

4. Zamestnanec je povinný predložiť zamestnávateľovi vyúčtovanie pracovnej cesty najneskôr 5 dní 
po uplynutí kalendárneho mesiaca v ktorom sa pracovná cesta uskutočnila. 

5. Zamestnanec sa zaväzuje, že pri použití osobného motorového vozidla podľa tejto dohody bude 
voliť najhospodárnejšiu a najefektívnejšiu variantu prepravy, dodrží povinnosti zamestnávateľa 
vyplývajúce z platných interných smerníc a zo všeobecne záväzných právnych predpisov a písomne 
oznámi zamestnávateľovi všetky zmeny, ktoré by mohli mať vplyv na plnenie tejto dohody. 

 
Článok III. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží  
po jednom vyhotovení. 

2. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni, kedy bola táto dohoda zverejnená podľa §5a zákona č. 211/2000 Z. z. o 
slobodnom prístupe k informáciám, v znení neskorších predpisov, v centrálnom registri zmlúv. 



3. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu pred jej podpísaním riadne prečítali jej obsahu 
v plnom rozsahu porozumeli, bola uzatvorená na základe jej slobodnej vôle nie v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

 
 
Túto DOHODU O POUŽÍVANÍ SÚKROMNÉHO MOTOROVÉHO VOZIDLA podpisuje: 
 
 

V Bratislave, dňa ________________ V Bratislave, dňa ________________ 

 

Za zamestnávateľa: Za zamestnanca: 
  
 
 
 
_____________________________ 
Ing. Peter Fröhlich 
predseda predstavenstva 
Slovak Investment Holding, a. s. 

 
 
 
_____________________________ 
Katarína Onderíková 

  
 
 
 
_____________________________ 
Ing. Miloš Ješko 
člen predstavenstva 
Slovak Investment Holding, a. s. 

 

 


