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N{4 Tatry * Synzp*tZa, d.d.s., a.s.

ejslo za mestndvatelskej z m luvy:
I eolk6d za mestndvateia

r/06?40rruElfeo
uzatvorend podla 5 58 a nasl. zdkona (..650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeni v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho sfdu Bratislava l, oddiel:Sa, vloika t.:3799/8, so sidlom
Jesens k6ho 4 / C, 811. 02 Bratislava, teo: 35976853, Dte: 20221,19836,
Klientska lin ka : 0850 L1L 464, www. n ntatrysympatia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnost'")
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Obchodn6 meno He>;st t\' tnsT ttCs t{.6-
zapisanf v OR Okresn6ho s(du (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sidlo (ulica, dislo, obec) i
2e te t i /l ri € il:. r 4 c/, /c*f rc<. - flc t

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)

!tc jq //ao clJ'? (,rtl6 it/35- oJ),
Osoby oprdvnen6 konad v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul) Konajrice na zdklade (funkcia/plnd moc)

lrtfl Dtlt,tlct'Ter L1'to
Kontaktnd osoLa (meno, priezvisko, titul, funkcia)

H* iz t'n ftu rtt- r'rcz; trq-
Telef6n , Fax

c)r1- /fl A- c/;) lZ
Mobil

st+c A

vloika d. leo

{,)0 ( q /o >?
PS.

c?o /Y

{'re tLd sr\

E-mail

rv,;|kt t, huln, l.o we* e- {r(c'{'.
(v d'al5om texte Spolodnost' a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6 strany")

L. Predmetom tejto zamestn6vatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva")je ilprava prdv a povinnosti Zmluvnlich strdn pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv silade s podmienkami Zmluvy a prislulnrich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf srj na zdklade rozhodnutia pr[slu5n6ho dno y' nie
orgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu taneinika alebo hrdda
na dychov'i ndstroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

VriSka prispevku Zamestn6vatela pre zamestnancov podla predch6dzaj(cej vety v EUR alebo * € - o/o

ako %o z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorinie s[ na zdklade rozhodnutia prisluin6ho 71 5no nie
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajrl profesiu tanednlka alebo hrdda
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V175ka prispevku Zamestnqyatela pre zamestnancov podla predchddzajricej vety v EUR alebo 3f SV € 
- 

o/o

ako %o z vymeriavacieho z6klad u zamestnancal

4. eakacie obdobie podfa dl. lll bod 1. tejto Zmluvy2 {6no nie
0,j@ax.12 mesiacov)

sI

1 V pripade neoznadenia iiadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urdenia vriSky prispevku Zamestn5vatefa zamestnancom
definovanlTm v prislu5nom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndvatel zamestndva a poskytuje pr[spevok v stanovenej
vfike zamestnancom definovanlTm v prisluinom bode Zmluvy.

'zV pripade neoznadenia iiadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie
Zamestn6vatel v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej diike. V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie
a neurienia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestndvatela sa neuplatfiuje dakacie obdobie.

-
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eliinok u

Povinnosti Zmluvnrich strdn
L. Zamestn6vatel sa zaviizuje:

a) platit a odv5dzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so

Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v s(lade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informovat' pisom ne bez zbytoin6ho od kladu Spolodnost
o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh

a zSnik tidasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutodnostiach trikaj(cich sa zmeny 0dajov o Utast-
nikoch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch preruienia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

skutodnostiach o vykonaniorganizadnlTch zmien a ich

d6sledkoch na ridast' Zamestndvatela a Utastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zatati konkurzn6ho konania,
re5tru ktu ra I izadn 6 ho ko na n ia pod [a z;i kona i. 7 I 2OO5

Z. z. o konkurze a re5trukturalizdcii, zmene prdvnej

formy, ide ntif i ka dn'ich ri dajov Za mest ndvate Ia,

inyich skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitefn'im sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby zlskali potrebn6

informdcie o moZnostiach a podmienkach ich ridasti na

doplnkovom d6chod kovom sporen i,

d) umoZnit' zamestnancom a finandnrim agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za fdelom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho ddchodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnost' sa zaviizuje:
a) riadit sa pri vykon6vani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytova{ Zamestndvatelovi konzu ltadnri a poradenskfi

din nost tfkaj ilcu sa dopln kov6ho d6chod kov6ho sporenia,

c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobn6 (dty

Udastnikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelom d6vok v si lade s prislu5n,imi

' ustanoveniamiZdkona,
d) zachovdvat mlianlivos{ o v5etkich skutodnostiach,

o ktonich sa dozvie v srivislosti s plnenim predmetu
Zm I uvy, pokia I Zm luv a, Zitkon, oso bitn6 pr6vne p red pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

atdnok ltl
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestnivatelbm
1. Zamestndvatel sa zaviizuje platit' a odvddzat' Spolodnosti

pr[spevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich

zamestnancovvymedzenfch vil. I Zmluvy, ktorisri Udastnikmi.

Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platiZamestndvatelvo v1i5ke podla dl. I Zmluvy. Zamestn6vatel
je oprdvnenli poukdzat' Spolodnosti za svojich zamestnancov

vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktorisri Udastnikmi, mimoriadny
pris pevo k. Za mestndvatef je oprdvnen'i u rii{ d [Zku ia kacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie

obdobie je obdobie od vzniku prdvneho vzt'ahu, na z6klade

ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom, podas ktor6ho

Zamestn6vatel nie je povinnri platit' prispevky, ak bolo iakacie

obdobie v maxim6lnej OiZke ledn6ho roka u Zamestndvatela

dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela ne-

pOsobi odborovd organizdcia, so splnomocnenfmi zdstup-

cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktoryim

ZamestnSvatel prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 spo-

renie, vf5ka jeho prispevkov a dakacie obdobie, m6iu byt

zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pisomn6ho ozn6menia
Zamestndvatela podpisan6ho osobami oprdvnenymi konat'

v mene Zamestndvatela, ktor6 bude doruden6 Spoloinosti.

Tak6to ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitelhri sridast'

Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla 5 2

ods. 2 pism. b) Zdkona je najmenej vo vfike urdenej

Zdkonom. V pripade poruSenia povinnosti Zamestndvatela
plati{ a odvddzat' prispevky za tlichto zamestnancov m6ie
prisluin'i in5pektordt prdce vyvodit' vodi Zamestn5vatelovi

zodpovednost' v srjlade so zdkonom i. t25/2O06 Z.z.

o inipekcii pr5ce a o zmene a doplneni zdkona i.82/2OO5
Z.z. o nelegdlnej pr6ci a nelegdlnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektorlich zdkonov.

3. Zamestn5vatel plati a odv5dza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na rlietSpolodnosti uvedenf vzdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca

nasledujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia

a odvddzajri. Najnesk6rdotoho ist6ho dfia sa Zamestndvatel
zaviizuje zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v s0lade s dl.

lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

5. Celkorni s0det prispevkov podla rozpisu musi byt totoZnv
s v'i5kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
(det Spolodnosti. Zamestndvatel zodpovedd za spr6vnost
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6

v s(vislosti s nesprdvnou vyiSkou odveden'ich prispevkov.

Ak Zamestn6vatel uhradi sumu niiSiu ako je suma uvedenS

na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
ridty Udastnikov vykond Spolodnost ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelom a v s(lade s 5 52 ods. 2Zdkona.
Zamestndvatef sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,

najnesk6r do 5 pracovn'ich dni odo dia zistenia uvedenej

skutoinosti Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatef uhradi

sumu vy5Siu ako je suma uveden6 na rozpise, Spolodnost'vrdti
preplatok zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

ttinok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestn6vatel sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo

forme, ktorej vzortvoriprilohu d, l Zmluvy. Rozpis prispevkov

Zamestndvatelzasiela Spolodnosti prostrednictvom e-mailu i
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenym v Pokynoch R

pre zamestn6vatela, ktor6 srl pristupn6 na webovom sidle i
Spolo6nosti www.nntatrysympatia.sk. z

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednfctvom H

e-mailu, ZamestnSvatel pouiije na ochranu osobnfch 3
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ridajov uvedenrich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP

khlda, ktoni mu bude poskytnutri Spolodnost'ou podla
pokynov uvedenrich na webovom sidle v sekcii Pokyny pre

zamestn6vatela.
3. Ak Zamestniivatef plati prispevok za zamestnanca vykond-

vajriceho prdcu podla S 2 ods. 2 pism. b) Z;ikona, je povinnri

trito platbu v rozpise oznatit' sp6sobom, ktorf vyjadruje
skutodnosd Ze ide o (dastnika podl'a S 2 ods. 2 pism. b)

Zdkona a umoZni jej osobitnrl evidenciu, ako aj oznadit

obdobie, za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za

Spoloinost' vyzve kontaktn( osobu Zamestndvatela na

opravu. Zamestn5vatel je povinnlT odstrdnit' nedostatky
v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 (dty Uiastnfkov vykond Spo-

lodnost' ai po dorudenI sprdvneho rozpisu prispevkov

Zamestndvatelom a v s0lade s 5 62 ods. 2Z6kona.
5. Ak md ZamestnSvatel organizain6 zloiky, ktor6 samostat-

ne zfiitovdvajtl a vyplScajri mzdy zamestnancov a budf
za zamestnancov plati{ a odvddzat' prispevky, je povinnli
s prvrim rozpisom platieb zasla( Spolodnosti zoznam

tlichto organizadnfch zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiivat' pri plateni prispevkov ako variabilnri symbol,
predkladan[ rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
t'ou. Zamestndvatel ozndmi ak(kolvek zmenu trikajilcu
sa tak'ichto organizadnlich zloiiek Spoloinosti pisomne

s najbliiSim rozpisom platieb.

ekinok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich fdajov
L. Spolodnost' a Zamestn6vatel si povinni zachov6vat' mldan-

livost' o d6vernlich inform6cidch, o ktonich sa dozvedia

v srivislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe.

Zamestndvatel naklad6 s d6vern'imi informdciami v srllade

s platnlimi prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnft
d6vern6 informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za

podmienok stanovenlich prdvnymi predpismi, prdvoplatn,imi

rozhodnutiami sildov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutfch v Zmluve.

2. Spolodnost' spracfva osobn6 ridaje Udastnikov na zdklade

ustanovenia $ 28a ZAkona bez ich sfhlasu, a to na

vymedzenf Idel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykondvanie finnosti doplnkovej d6chodkovej
spolodnosti". Spolodnost sprac[va osobn6 ridaje Udastnikov
vo vlastnom mene ako prevddzkovatel osobn'ich idajov
v zmysle zdkona t. t8/2O78 Z.z. o ochrane osobnlich idajov
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom
zneni (d'alej len ,,Zdkon o OOU") a v sflade s technicklTmi

a organizadnf mi opatreniami prijat'imi Spoloinos{ou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a rldel spracilvania
osobn'ich fdajov UdastnikoV ako aj na rizik6 s r6znou
pravdepodobnos{ou a z6vaZnostbu, kto16 spracilvanie
predstavuje pre prdva a slobody 0dastnikov za ridelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich

na spracfvanie osobn'ich rldajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel a Spolodnost benl na vedomie, ie pri

spracfivani osobnfch (dajov Uiastnikov v 16mci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy md kaZdii zo Zmluvnych strdn

postavenie prevddzkovatela v zmysle Zlkonao OO0 a kaidd
zo Zmluvnfch str6n spracilva osobn6 rldaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informainom syst6me na vymedzenri
Idel s pracriva n ia osobnrich Idajov.

4. Zamestndvatef a Spoloinos{ beri na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn,ich ridajov kto-
16 im vyplfvaj( ako prevddzkovatelom zo Zdkona o OOU,

z ostatnrich vieobecne z6vdzn'i1ch pr6vnych predpisov a zo

Zmluvy azavdzuji sa ich dodriiavat'.

elinok Vl Trvanie Zmluvy
1. T6to Zmluva nadobrlda platnost' a ridinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvn'imi stranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejriovanej zmluvy podla

osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
pod Ia osobitn6ho pred pisu Za mestn6vatel za5le kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo dia zverejnenia.

2. TAlo Zmluva sa uzatvdra na dobu neuriit0.
3. T6to Zmluva zanik6:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat' z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej vfpovednej lehote. V,fpo-
vednd lehota zaiina plynrit' prwm dfiom kalenddrneho
mesiaca nasledujticeho po doruieni pisomnej v'ipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel m6Ze od Zmluvy odstrlpit', ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo n6vrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle
prislu5nlich prdvnych predpisov,

b) nie je schopnri z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov ktori sri Udastnikmi.
6. Spolodnost' mOZe od Zmluvy odstrlpit', ak Zamestndvatel,

resp. osoby konajf ce v mene Zamestndvatela sri podozriv6

z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajil na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahuj[
medzin6rodnd sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikd dfiom nasleduj0cim po

dorudeni pisomn6ho ozn6menia o odstripeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. T17mto dfiom zanikd povinnost'

Za mestn5vatel'a platit' prispevky na dopl n kov6 ddchod kov6

sporenie za jeho zamestnancov ktori s[ Udastnikmi. Zitnik
povin nosti Za mestn5vatela platit' prispevky Za mestndvatela
neznamend zdnik povinnosti Zamestn5vatela platit' pris-
pevky za zamestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) 26kona

a ani zdnik povinnosti odv6dzat' pr[spevky za zamestnancov,
v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je
povinn'i ozniimit' zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri Udastnikmi.

z
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elinok Vt!
Ziverefn6 ustanovenia
l-. Zmenu kontaktnej osoby srl Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pisomne ozn6mit' druhej Zmluvnej strane.
2. ZamestnSvatel je na z6klade zdkona i. L85/2O09 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesion6lnym klientom. Zamestndvatel tyimto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na rihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkoy sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v s[-
lade s prSvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatelzodpoved6 za 5kodu sp6soben( poru5enim
jeho povinnostivyplfvajicich mu z tejto Zmluvy v silade
s prislu5n,imi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia pr5vnym poriadkom Slovenskej republiky.

ilc'< tcu ho* A

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vzfahy, ktor6 nie si rieien6
touto Zm luvou sa bud0 spravovat' prislu5 nrimi usta novenia-
mi Zdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit'vlilu6-
n e fo rm ou pisom n17ch dod at kov k tejto Zm luve pod pisa n'ich
oprdvnenlimi zdstupcami oboch ZmluvnlTch strdn, ak nie je

dohodnut6 inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je s[dlo Zamestndvatela.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaZdd

zo Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujrl, Ze si Zmluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripiijaj[ svoje
podpisy.

9.

7.

Dria

df ca'zol:

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

'u1 
gAttr€c ?t-trtit<-

/ (1-11 rz^. t rh-
l-tE(rs4a' Zlsl a,i rc<:

lne. pX"r;/ra,iak
predsed*f redstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

rvr gr. v alfr illi5iovskri, Ph D.
dlenSredstave nstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

eislo registrd ,i" rartu{r') *ry

Podpis zdstupcu2

-cA(/)

0dap zamestnanca SpoloEnosti / viazan6ho finanEn6ho agenta SpoloEnosti

ldMA eislo registrdcie v NBS1 Meno a priezvisko t ,/
3 tt / o +r: /t ?r,+ *L4 '7/A/rxc us'

Udaje zdstupcu2 makl6rskej spoloEnost i' /
Obchodn6 meno makl6rskejspolodnosti3 tdMA makl6rskej spolodnosti3

Meno a priezvisko / nAzov z5stupcu2

Priloha: d. 1 FormulSr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatela)
a

1 Nie je potrebn6 uvddzat' v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej spoloinosti.
2 Rozumie sa zamestnanec, dlen Statutdrneho orgdnu alebo podriadenri finandn'i agent makl6rskej spolodnosti.
3 Rozumie sa samostatn,i finandn'i agent, ktoni md so Spolodnostbu uzatvoren( zmluvu o vykondvanifinandn6ho sprostredkovania.
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