Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v silade s § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

Zmluvné strany

Zamestoavatel; (5£C ?QD;-HXBUY

Sidlo: MATEGkE  §Loiy ?.;?pufmw I, GG 51 PoDLvRBuY
zastlipena : DN BUCHELOEH
1CO: poAI0 930

DICACDPH: Jp2/054222L
(d'alej len ,,Zamestnavatel*)

Skola: Stredna edbornd $kola pedagogicka
sidlo: Sokolska 6, 900 0} Modra

ICO: 00162 787

DIC: 2020678693

zastupena: Mgr. Maro3 Jakim, riaditel’ $koly

tel. ¢.: +421033 647 2577

(d'alej v texte len , Skola*)

Preambula

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze adaje uvedené v zahlavi tejto zmluvy si pravdivé a aktualne
a zavizujl sa vzajomne bez meskania ozndmit' druhej zmluvnej strane kazda zmenu, ktord

by mohla mat’ vplyv na plnenie zmluvnych zavizkov. Su si vedomé, Ze pri neozndmeni
takejto skutoénosti budu znasat’ nasledky, ktoré moZu druhej zmluvnej strane z neznalosti
tychto tdajov vzniknut’.

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyufovania (d'alej v texte
Lzmluva®) je zaviizok zamesinavatela poskytovat' v kolskom roku 2022/2023 a Ziakom
Zkoly praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatefa podla  § 8 zékona &. 61/2015
z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave (dalej v texte ,.zakon™) a zabezpegit' materiilno-
technické podmicnky na vykonavanie praktického vyudovania a zavizok skoly zabezpegit’
vyber a pripravu Ziakov aaktivnu spolupriacu so zamestnivatefom pri poskytovani
praktického vyudovania (informécie o organizicii Skolského roka a rozvrhu hodin, u¢ebné
osnovy atematické vychovno-vzdeldvacie pliny vyuéovacicho predmetu praktického
vyudovania a pod.).



Clanok 11
Identifikaéné iidaje pracoviska zamestnivatel’a

1. Praktické vyutovanie bude vykondvat Ziak na pracovisku zamesindvatela podla
gkolského vzdelavacieho programu vydaného Skolou.
2. Miestom poskytovania praktického vyugovania je pracovisko zamestndvatel'a uvedeného
v zahlavi tejto zmluvy.
Clinok III.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyufovanic bude zamestndvatel poskytovat' v jednotlivych odboroch
vzdeldvania formou odbornej praxe v 3tudijnom odbore 7649 M uéitel'stvo pre
materské §koly a vychovavatel'stvo

Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyuovania

1. Praktické vyuCovanic bude zamestnavatel poskytovat podla dohodnutého Easového
harmonogramu praktického vyuGovania v silade sustanovenou organiziciou vychovy
a vzdeldvania v strednych 3koldch a v stlade s § 21 ods. 3 zikona.

2. Casovy harmonogram praktického vyuZovania:
Vyugovaci deiil praktického vyucovania trvd 6 hodin v MS a 5 hodin v SKD a zadina
podrla dohody so zamestnivatelom. Prestavky Ziakov s rovnaké ako prestavky
zamestnancov na tychto pracoviskich. Do dizky jedného vyugovacieho diia praktického
vyuovania za zapo€itava aj di¥ka prestavok uréenych u zamestnavatefa.

Clinok V.
Deii zaéatia a deii ukoné&enia praktického vyudovania
1. Deifi zaatia poskytovania a defi ukonéenia praktického vyucovania:
1. roénik: 22.05.2023 — 02.06.2023
2. roénik: 22.05.2023 - 02.06.2023
3. rodnik: 15.05.2023 - 02.06.2023
4. ro¥nik: 24.04.2023 - 05.05.2023

Clanok V1.
Podet Ziakov, ktori sa ziéastnia na praktickem vyuovani: ......c.........

Clinok VI
Poéet utitelov odbornej praxe
2. Odbomu prax na pracovisku zamestnavatela moZu v jeden vyuovaci defi pod vedenim
jedného utitel'a odbomej praxe vykondvat' najviac traja Ziaci prvého a druhého roénika
a najviac 1 Ziak tretieho a stvrtého ronika. Poéet uditel’ov odbornej praxe:
3. Koutaktnd osoba poverené vypracovanim zmliv a ricSenim problémov pocas
adbornej praxe za Skolu je:  9AnH  BUCHELOVH



Clanok VIII.
Spdsob tcasti u€itcl’a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

I. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonava ucitel odbomnej praxe vykonavajaci koordinciu
poskylovania praktického vyuovania medzi Skolou a zamestndvatefom aje
zamestnancom Skoly, kiorého wrd{ riaditel’ Skoly. Ugitel' odbornej praxe sa idastni na
hodnoteni a klasifikicii Ziaka 3. a4. rognika a vypracuje zAvere&né hodnotenie Ziaka
podra predloZenej Struktiry, ktoré doplni podpisom a pegiatkou zamestnavatel'a.

Clinok IX.
Hmotné zabezpcedenie a finanéné zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje ndklady osobné ochranné pracovné prostriedky
podla § 26 ods. 1 zdkona a podl'a internych predpisov zamestnavateFa.

2. Ziak bude vykondvat’ pogas praktického vyucovania cvién(t pracu ako praktikant,

3. Zamestnédvatel nebude poskytovat’ finanéné zabezpedenic Ziaka.

Clinok X.
Opatrenia na zaistenic bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

|. Ziak ma podas praktického vyudovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici. Uraz Ziaka na praktickom vyugovani sa
posudzuje ako Skolsky Graz.

2. Zamestndvatel' je povinny zabezpecit’ vykon praktického vyu€ovania v silade s platnou
legislativou upravujiicou bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci.

Clanok XI.
Spdsob ukenéenia zmluvného vzfahu

1. Pred uplynutim doby, na ktor( bola tito zmluva uzatvorend, moZno ju ukondi(:
a) vzajomnou dohodou Skoly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany 3koly alebo zamestnavateFa s vypovednou lehotou
jeden mesiac

Clanok XIL
Ochrana osobnych idajov

1. Pri spracivani osobnych udajov zamestnivatel a Skola postupuji podla Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane tyzickych osob pri
spracuvani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychio ddajov, ktorym sa zruduje
smernica 95/46/1:S (dalej len ,,GDPR) a zdkona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

2. Zamestnavatel ma pravo spracovat’ osobné Udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoZiujiicim uloZenie osobnych tdajov v elektronickych databizach a spracovanie tychto
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tdajov poéitatovymi programami pouZivanymi zamestndvatelom alebo osobami, ktoré
pre zamestndvatela vykondvajii vnitomi sprivu jeho podniku len za uZelom plnenia
povinnosti vyplyvajicich ztejto zmluvy. Zamestavatel je povinny zachovaval
mlcanlivost o vietk¥ch skutognostiach o ktorych sa dozvedel v stivislosti s realizdciou
ginnosti vyplivajucich z tejto zmluvy.

Clanok X111
Zaveretné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd a to v terminoch 24.04. - 02. 06. 2023.

Zmiuvné strany zhodne vyhiasuji, Ze sa s obsahom zmluvy oboznamili, rozumeji jej a na
znak stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Zmluvu je mo#né menit a doplfiat’ len pisomne formou ogislovanych dodatkov, ktoré
nadobudni platnost’ az ich podpisom oprévnenymi zastupcami zmiuvnych strin a
aginnost diom nasledujicim po dni zverejnenia v Centrélnom registri zmhiv Uradu vlady
Slovenskej republiky.

Zmluva nadobuda platnost dhom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a  udinnost’ diiom nasledujtcim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmiuy
Uradu vlady Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sthlasia so zverejnenim plného znenia tejto zmluvy v Centrdlnom registri
zmliv Uradu viady Slovenskej republiky.

Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch s platnostou originalu, pricom zamestndvatel
ziska 1 vyhotovenie a §kola 1 vyhotovenie zmiuvy.



