Mandatna zmluva
uzatvorena podla obchodného zdakonnika v platnom zneni

medzi:
Mandatarom: PoBeZdra, s.r.o.,
Sidlo: Jedlikova 3423/5, 010 15 Zilina,
1CO: 46 980 385
IC DPH: SK 2023674015
Zapisana: Obchodny register vedeny pri Okresnom stde Zilina, Oddiel: Sro,
Vlozka: 58169/L
Zastipena: PhDr. Maria Tvrda, MBA - konatel’ka

Bankové spojenie: m Bank, ¢islo uétu - SK32 8360 5207 0042 0156 0512

(d'alej len ,,mandatar” v prislusnom gramatickom tvare)

a
Mandantom: Spojena $kola internatna
Adresa: Fatranska 3321/22, 010 08 Zilina
V zastlipeni: Ing. Maria Valjaskova, riaditel’ka Skoly
ICO: 36142131
DIC: 2021994
Nie je platitelom DPH.
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: 7000103191/8180
IBAN: SK03 8180 0000 0070 0010 3191
Registracia: Okresny urad Zilina, ¢islo: $/2013/00051-4 zo diia 16.12.2013

(d'alej len ,,mandant” v prislusnom gramatickom tvare)

CL1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy st ¢innosti PZS v organizacii (d’alej len priestory mandanta)
nasledovne:

A. vypracovanie dokumentacie pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len PZS)
vratane $kolenia zamestnancov mandanta z oblasti PZS,

B. aktualizacia dokumentacie z oblasti PZS, kompletna ¢innost' dohl'adu na
pracovnymi podmienkami pre mandanta a to najma:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z
hl'adiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované U¢inky na zdravie,

€) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiel’a
sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestnavatel'ovi
opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

d) vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik,

e) podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hl'adiska ochrany zdravia,



f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

e planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany
zdravia,

e ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat,

e ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii
prace a ergonomii,

g) zlcasthuje sa na:

e vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepsSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technologii zo zdravotného hl'adiska,

e cCinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovni
rehabilitaciu,

e organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie zivota alebo zdravia
Zamestnancov,

e organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci alebo vzdeldva vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci podl'a osobitného predpisu,

e spolupracuje pri poskytovani informadcii, vzdeldvania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie,
psycholdgie prace a ergondmii,

h) Skolenia z poskytovania predlekarskej prvej pomoci.

CL I
Odmena
Zmluvné strany sa dohodli, Ze mandatérovi za jeho ¢innost’ v zmysle Cl. | tejto zmluvy
prinalezi:
a) jednorazova odmena vo vyske 100,- € bez DPH za vypracovanie dokumentacie
podl'a CI. 1 bod 1 pism. A tejto zmluvy,
b) pravidelna odmena vo vySke 40.- € mesacne bez DPH za ¢innost’ mandatara
podla Cl. Tbod 1 pism. B tejto zmluvy.
Dohodnutt odmenu za splnenie predmetu zmluvy podl'a podl'a C1. I bod 1 pism. A tejto
zmluvy zaplati mandant v zmysle bodu 1 pism. A tohto ¢lanku po odovzdani
dokumentécie do 10 dni po prevzati predlozenej faktary vyhotovenej mandatarom.

2.1 dohodnutti odmenu za splnenie predmetu zmluvy podl'a podla C1. I bod 1 pism. B tejto

w

zmluvy zaplati mandant na zaklade predloZenej faktary Kk poslednému dnu
Vv kalendarnom mesiaci. Splatnost’ faktry je do 15 dni od jej dorucenia.

Pri nedodrzani vysSie uvedenych podmienok ma mandatar pravo odstipit’ od zmluvy.
Mandatar ma pri plneni predmetu tejto zmluvy narok na tihradu nevyhnutne a ucelne
vynalozenych nakladov, iba s predchadzajucim pisomnym stthlasom mandanta.



CL 111

Povinnosti

1. Mandatar je povinny postupovat’ pri plneni predmetu tejto zmluvy S naleZitou
odbornostou a 0 dosiahnutych vysledkoch mandanta pravidelne informovat’. Mandatar
nezodpoveda za poruSenie zavazkov tretich osob, iba v tom pripade ak sa zmluvne
zarucil za ich splnenie.

2. Mandatar nezodpoveda za Skodu na veciach prevzatych od mandanta a tretich osob,
Vv suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy, iba vtom pripade, Ze ju sposobil
umyselne alebo z nedbanlivosti.

3. Mandatar je povinny odovzdat’ dokumenty bez zbyto¢ného odkladu mandantovi, ktoré
za neho prevzal pri vybavovani zalezitosti.

4. Mandant je povinny v¢as odovzdat’ mandatarovi veci a informacie, ktoré su potrebné na
zariadenie zalezitosti, pokial’ z ich povahy nevyplyva, Ze ich ma obstarat’ mandant.

CL IV
Zaverecné ustanovenie

1. Téato zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu oboch zastipenych stran a u¢innost’ od
1.9.2019. Mobze byt menena len pisomnymi dodatkami, podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

3. Jednostranne moze od zmluvy odstupit’ mandatar podl'a CI. 1l 0ds.3 tejto zmluvy.

4. Zmluvné strany mozu zmluvu vypovedat’ z akychkol'vek dovodov, pripadne aj bez
uvedenia dovodu v jednomesacénej vypovednej lehote, ktora zacina plynut’ prvym dilom
nasledujuceho mesiaca po doruceni vypovede druhej strane.

5. Otazky neupravené v tejto zmluve sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zéakonnika.

6. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi po jednom.

V Ziline diia: 17.06.2019 V Ziline: 15.7.2019

Mandatar Mandant



