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FUROPSIEATNIA OPERACNY PROGRAM
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DODATOK ¢1

k Dohode ¢. 19/37/052/476

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny Kkraj a 0 poskytnuti prispevku na
aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou mensich sluZieb
samospravnemu kraju
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
zo dia 22.07.2019

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,trad*)

a
Obec Chminany
Sidlo: Chminany 39, 082 33 Chminany
Statutarny zastupca: Cyril Miskuf
ICO: 00327131
DIC: 2020543151
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/Vseobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

Clanok I
Predmet dodatku

1) Dodatok sa uzatvara v sulade s ¢lankom VII. bod 1 dohody ¢. 19/37/052/476 uzatvorenej dna
22.07.2019 (dalej len ,,dodatok®) a na zaklade implementacie Narodného projektu Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace — 4.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace -4
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



2) Predmetom dodatku je vzajomna Uprava prav a povinnosti, tykajucich sa spolufinancovania
prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb obci aj z prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu, vyplyvajacich z Dohody ¢. 19/37/052/476 0 zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obec
a 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni cCinnost’” formou mensSich obecnych sluzieb obci
uzatvorenej podl'a ustanovenia § 52 ods. 10 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov dia 22.07.2019 (d’alej

len ,,dohoda‘).
Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopliiia dohoda takto:

V Clanku L. ,,Uéel a predmet dohody“ sa vypusta doterajsie znenie bodu 1 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivacnu ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb (d’alej len ,,finan¢ny prispevok*) podla § 52
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoétu (d’alej len ,,.SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje,
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace — 4,

Kod ITMS2014+:312031S945,

C) zékona o sluzbach zamestnanosti.

V Clanku I. ,,U&el a predmet dohody“ sa vypista doterajSie znenie bodu 3 anahradza sa
nasledovnym znenim:

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V Clanku II. »Prava a povinnosti iradu“ sa vklada novy bod 13, ktory znie:

13. Poskytnit’ obci materidly zabezpeCujice informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju
Vv ramci ndrodného projektu, sa uskuto¢nuji vd’aka pomoci ESF.

V Clanku III. ,,Prava a povinnosti obce“ sa vklada novy bod 21, ktory znie:

21. Oznacit priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskutoc¢iiuji vd’aka pomoci ESF.
Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania dohody.

V Clanku IIl. ,,Prava a povinnosti obce* sa vklada novy bod 22, ktory znie:
22. Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisanu tzv. Kartu ucastnika narodného projektu
a nasledne si to overit’ na urade.

V Clanku IV. ,,Opravnené vydavky“ sa vypusta doterajSie znenie bodu 1 a nahradza sa
nasledovnym znenim:



1.

Opravnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré obec vynalozila na vykonavanie aktivacnej
¢innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do narodného projektu
podpisali tzv. Kartu uéastnika narodného projektu.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* sa vypiita doterajsie znenie bodu 2 anahradza sa
nasledovnym znenim:

2.

N

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zédkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sti¢asne
berie na vedomie, Ze podpisom dodatku k dohode sa stava sucastou systému riadenia
eurdpskych Strukturilnych a investi¢énych fondov.

Clanok I1
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia dodatku

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelite'nou stc¢astou dohody ¢. 19/37/052/476 uzatvorenej dna 22.07.2019.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z toho pre tirad jeden rovnopis a pre obec jeden
rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dokladne
precitali, s jeho obsahom sthlasia, neuzavreli ho vtiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost’” diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V PreSove dna V PreSove dna

Cyril Miskuf PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ka uradu



