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DOHODA
231r71054t3s4

o zabezpečení podmienok na lykonávanie aktivácie a zaškolenia za účelom získania
a obnovy pľacovných návykov a o poskytnutí príspevku na vykonávanie aktivácie

u zamestnávatel'a v rómci nórodného projektu ,,Áktivácia znevýhodnených uchódzačov
o zamestnanie" _ opatrenie č.2 Aktivácia a zaškolenie ZUoZ

uzatvorená podl'a ustanovenia $ 54 ods. l písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmeĺe a doplnení niektoýh zákonov v znení neskorších pľedpisov a

občianskeho zákonníka č. 40l1964 Zb. v znení neskoľších predpisov (ďalej len ,,dohoda")

Účastníci dohody

Úľadom pľáce sociálnych vecí a ľodiny Nové Zámky
sídlo: F' Kapisztóryho 1,940 36 Nové Zárrky
v mene ktorého koná: Ing. Rudolf Hlavács, MBA riaditel'úradu
lČo: zolg+sla
DIČ:2021777780
IBAN: SK27 8l80 0000 0070 0053 1305, SK87 81 80 0000 0070 0053 l29z - Štátna pokladnica
(ďalej len,,úrad")

a
zamestnávatel'
Právnická osoba
Názov/Meno: Mesto Šal'a
Sídlo/Prevádzka: Námestie Svätej Trojice 7,927 01 Šaľa
Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Jozef Belický
ICO: 00306185
DIČ 202IO24O49
SK NACE Rev2 (kóďtext) 84l10 - Všeobecná verejná správa
IBAN: SK48 1 I I I 0000 0066 2784 9005

(ďalej len,'zamestnávatel"')
(spolu len,,účastníci dohody")

Náľodný projekt ,,Aktivácia znevúhodnených uchádzačov o zanrcstnanie" - opatrenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálnehofondu v rámci operačného progranu Ľudské zdroje
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Čtánot I
Účet a pľedmet dohody

Učelom je úprava práv apovinností úradu a zamestnávatel'a (ďalej len.'účastllíci dohody")

pri zabezpeč,enĺ uytáäeuuniu aktivácie u zamestnávateľa a podnrienok rea1izácie

zaškolenia Z|JoZ za účelom získania a obnovy pracovných návykov a itpľava závázkov

účastrríkov dohody pri poskytnutí ťrnančrréhá 
^príspevĹu, 

ktorý sa poskyuje v rámci

národného pľojektu ,,Aktivácia znevýhodn9'ý..! uchádzačov o Z^mestnanie" -
opatľenie č. 2 Aktiváóía a zašto |enie Z|J.oZ (ďaĺej len ,,Aktivá cia ZIJoZ")' z finančných

pľostriedkov Europskej únie (ďalej len ',EÚ") a zo šiátneho rozpočtu Slovenskej republiky

(d'alei len .,ŠR") v zmysle:

a) operačného pľogramu Ľudske zdroje

Pľioritná os: 3 Zamestnarrosť

b) Náľodného projektu ',Aktivácia 
ZUoZ"

Kód ITMS 2014+: 312031 CKR6
c) oznámenia č. 3lz023lŠ54l AZUoZ 42
d) Schémy pomoci de ňininris na podporu 1uT::.l11"o.sti 

(schéma DM č' L6l20I4 v

platnom znení), v ,mysle naľiadenia Komisie (EU) č. 1407l2ol3 z 18' decembra 2013

o uolatňovaní článkov 107 a 108 Zm]ruvy o fungo'"uní Európskej únie na pomoc de

miŕimis (Uradný vestník EU č' L 352l| z24'Iz'20I3)'
e) Zákona č. 5l2o04 Z. z. o službách zamestnanosti a o Zmene a doplnení niektoľých

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,zákon o sltržbách zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskytovanie fĺnančného pľíspevku pľe zamestnávateľ'a' podľa

$ 54 ods. 1 písm. d) zákona o sluŽbáú Zamestnanosii v súlade s platnými a účinnými

všeobecne ,ararnyÁi prárr.'y'ni predpisnri Slovenskej republiky a pľávnymi aktmi

Etrľópskeho spoločenstva (ďalq len,,ES")'

článok II
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa nazilk|adetejto dohody zaväzujezamestnávateľovi mesačne poskytnúť Íinančný

príspevok na úhradu nevyhnutných náktadov spojených s aktiváciou znevýhodnených

uchádzačov o ,u-"rá*ie po dobí rnirrirrrálrre 3 mešiace najviac 5 mesiacov' Pľíspevok rra

aktiváciu pozostáva z príspevku na úhľadu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním

aktivácie a z príspevku'na ihľadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca - koordinátoľa:

a) príspevok na úhľadu časti nákladov, ktoľé súvisia s vykonávaním aktivácie

Príspevok sa poskýuje mesačne' najviac vo výške 4"/o zce|kovej ceny p1áce pre príslušrrý

kalendárny ľok, t. j."68,46 € pre .oľ zozs 
'-'ä 

;.d''eľ'o účastníka, a to najmä ĺa ítazové

poistenie Z|JoZ, nu u'trud.,'pop1atku za doŕlad pretrkazujťrci zdľavotnir spôsobilosť

1

Národný pľojekt ,,Aktivácia
Európskeho sociálneho

uchádzačov o zantestnante'

fondu l, ľámci opeľačného
, .L ']1-u!.g{ĺgqľ-sl|

' - opan'enĺe č' 2
programu Ľudské zdloje
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sa realizuje vd'aka Pod7ore z
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účastníka, na ťthradu časti nákladov na osobne ochranné pľacovné pľostriedky, pracovné
náradie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s Vykonávaním aktivácie ZUoZ.

b) pľíspevok na úhľadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca - kooľdinátoľa

Príspevok sa poskytuje mesačne, najviac vo výške 3 oÁ z celkovej ceny pľáce podľa $ 49
ods. 4 zákona o sluŽbách Zamestnanosti, vypočítanej z pľiemernej mzdy zamestnanca
v hospodáľstve Slovenskej republiky za ptvý aŽ tretí štvďľok kalendárneho roka, ktoý
pľedchádza kalendárnemu ľoku, v ktorom sa príspevok poskytuje, t. j. 5l,34 € pre ľok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonávajúceho aktiváciu.

2' V súlade s bodom l tohto článku sa úrad zavázuje zamestnávatel'ovi poskytnút'príspevok
v súlade so Zámerom' na jeho účet mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych dní od
predloženia kompletných dokladov podl'a článku III bod 7 a 8' V prípade, ak úľad zistí
v priložených dokladoch nezrovnalosti alebo má pochybnosti o pravosti alebo správnosti'
lehota na vyplatenie finančného pľíspevku neplynie' a to až do odstránenia zistených
nezrovnalostí, resp. do predloŽenia dokladov tak' ako je stanovené v článku III bod 7 a 8.
Ak zamestnávateľ rrepreukáŽe Za sledovaný mesiac skutočne vyrraloŽené náklady
v stanovenej lehote, príspevok zatoto obdobie sa neposkytne.

3. V súlade s článkom III bod 7 a 8 sa úrad zavänlje zamestnávateľovi vrátiť originál
predloŽených dokladov do 60 dní od ich predloŽenia. Za deň pľedloŽenia dokladov sa
v tomto prípade povaärje deň, keď sa pľedložená Žiadosť o úhrade platby stala kompletnou,
resp. deň odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch.

4. Urad je povinný preveriť podmienky zaradenia Z|JoZ na aktiváciu u zamestnávate|'a za
účelom ziskania a obnovy pracovných návykov' a to:

a) je vedený v evidencii UoZ
b) spĺňa podmienky oprávnenej cieľovej skupiny z hl'adiska kľiterií merateľných

ukazovatel'ov v rámci pľojektu, ktoľé sú stanovené v oP ĽZ a ktorých percentuálny
podiel bude stanovený pre každý írad,

c) podpísanie Karty účastníka,
d) zučastnil sa na opatľení č. 1 NP AktiváciaZUoZ.

5. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov neprítomnosti na vy'konávaní aktivácie u zamestnávateľa
na základe evidencie dochádzky (zo zdravotných dôvodov, rodinných dôvodov alebo
osobných dôvodov).

6. Úrad,povaŽlje za pľekáŽky započ,itané do doby trvania aktivácie najmä:
a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlní zamestnávatel',
b) dobu ošetrovania člena ľodiny, ktoru ospravedlní zamestnávateľ'
c) vážnezdravotné, ľodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdi úľad'

7. Úrad poskytne Zamestnávatel'ovi rnateľiály zabezpečujúce informovanost' o tom' Že
aktivity, ktoľé sa ľealizujú v rámci pľojektu sa uskutočňúiú vďaka pomoci EÚ, konkrétne
vďaka pro stľiedko m po skynutým z Európskeho sociálneho fondu.

Národný projeh ,,Aktivácia znevúhodnených uchádzačov o zanrcstnanie" - opatľellie č. 2
sa realizuje ĺ,d'aka podpore z Európskeho sociálnehofondu v ľámci opeľačného programu Ľudské zdloje
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Článok III
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

1. Zan-rcstnitvateľ sa zavázuje, že zabezpečí vykonávanie aktivácie pre I ZIJoZ v období od

OI.O5.2023 do 30.09.2023,podľapľiloŽeného menného ZozĺamL| (ktoý je pľílohou tejto

dohody) v odporučanonr týždennom pracovnom čase 20 hodín týždenne s dodľžaním

stanoveného počtu maximálne 80 hodín mesačne nepretržite najmenej počas 3 mesiacov.

najviac počas 5 mesiacov.

2. Zamestnávateľ sa zavázuje,Že:
a) vytvorí pľimeľané podmienky zabezpečujice ĺiadne a bezpečné l'ykonávanie

aktivácie najmä poskýnutím potrebných základných prostľiedkov, mateľiálu,

nárad\a a osobnýcn ochranných a pľacovných prostriedkov, ako i štandaľdné

pľacovné podmienky pre vykonávanie aktivácie,

b) 
_obozná 

mi Z|]oZ so^ všeobecne závdznými právnymi predpismi, vnútornými

predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochľany zdravia pri vykonávaní

činnosti a ochraný pred poŽiaľrni najneskôr v deň nástupu na vykonávanie aktivácie.

o tomto oboznámení vypracuje písomný zäznam'

3. Zamestnélvateľ sa zavánlje, že najneskôr v deň nástupu ZIJoZ na aktiváciu písomne určí

začiatoka rozsah vykonávania akiivácie a bude zadävať úlohy ZÍJoZ v rámci špecifrkácie

pľacovného miesta a uľčí druh a spôsob získavania a obnovy pracovných návykov počas

vykonávania aktivácie.

4. Zamestnávatel' sa zavázuje, Že uzatvoti zmluvu o úľazovom poistení alebo úrazovo poistí

ZĺJoZza účelom vykonávania aktivácie u zamestnávateľa najskôľ v deň uzavľetia dohody

a najneskôr do dňa nástupu na vykorrávanie aktivácie. V pľípade, ak má ZloZ vlastné -
osoňné úľazovépoistenie, toto sa môže akceptovať a nie je nutné lzatvárať ďalšie.

5. Zamestĺävateľ môže prideliť ZIJoZ ffzickú osobu - kooľdinátora, pod vedením ktorej bude

lykonávať aktiváciu' Fyzická osoba bude povinná pomáhať ZIJoZ pľi plnení zverených

povinností.

6. Zamestĺávateľ sa zaväzuje, Že bude viesť denne evidenciu dochádzky ZIJoZ, ktoľá je

podkladom na vyplatenie finančného pľíspevku počas vykonávania aktivácie.

Zamestnávatel'sa žÄväzujeúľadu pľedkladat'evidenciu dochádzky do 10 pracovných

dní po uplynutí kalendáľneho mesiac a, za ktorý bola aktivácia vykonávaná.

7. Zamestĺávateľ sa v súlade s článkom III tejto dohody zavázuje úľadu predkladať mesačne

v dvoch vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby finančného príspevku na úhradu

nevyhnutných nák1adov spojených s aktiváciol ZÍJoZ azároveijeden oľiginál a jednu

kópiu dokĺadov preukazujúcich vynaložené náklady spojení s vykonávaním aktivácie a to

dľ30 kalendáľnych dní od skončenia mesiaca, zaktoý mu vznikol nr!1ok na Íinančný

príspevok (ak sa_s úradom nedohodne íĺak). Za tieto doklady sa považuju najmä: faktúry

ä ooluoy o nákupe, vypisy bankového ĺtčtu zamestnávatel'a alebo potvrdenia banky

o uskuto-črrení príslušrr"i ptĺuy, v prípade platieb v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy

účtovnej jednoiky za pľ1slušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp' kde sa

tr76rogln1i proj eh,, Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zantestnanie" - opatrenie č. 2

sa realizuje vd'aka podpoľe z Európskeho sociálneho fondu l,rámci operačného prograntu Ľudske zfuoje
ĺl; '' ľ'lľxleĺ]l. gotr,s/ĺ
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predmetný ýdavok nachádza' Výdavky uhrádzané v hotovostisú oprávnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekročia sumu 500 €, pričom maximálna hodnota realizovaných úhľad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zamestnávatel', kÍoľému nebolo pridelené IČo' spolu s vyššie uvedenými dokladmi,
predloží aj Čestné vyhlásenie, Že mu nebola lbo|aprávoplatne uložená pokuta za porušenie
zákazu nelegáIĺeho zamestnávania (príloha č. 3 dohody).

8. Zamestnávatel'sa v súlade s článkom III tejto dohody zavázuje predloŽiť na úľad mesačne
počas doby poskytovania f,rnančrrého príspevku na koordinátora najneskôr do
posledného kalendárneho dňa nasledujúceho kalendáľneho mesiaca, v ktoľom bola
mzda za splatná, v 2 vyhotoveniach žiadost' o úhradu platby finančného pľíspevku na
kooľdinátora a zároveň 1 originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaloŽené náklady
na úhľadu mzdy za koordinovanie a úhĺadu preddavku na poistné na povinné verejné
zdtavotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na staľobné
dôchodkové sporenie za koordináÍora, na ktoľého sa ťtnančný príspevok poskýuje
(súčast'ou Žiadosti o úhľadu platby je aj evidencia dochádzky kooľdinátota, vypisy z učtu
zamestnávatel'a alebo potvrdenie banky o uskutočnení platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tú časť pokladničrrej knihy účtovnej jedrrotky za príslušrrý
mesiac, ktoľej sa zäznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný ýdavok nachádza).

9. Oznámiť úľadu najneskôr do 15 kalendárnych dní každú zmenu alebo skončenie
pracovného pomeru kooľdinátoľa.

10. Zamestnávateľ sa zavázuje, že oznámi úradu neúčasť ZUoZ na vykonávaní aktivácie,
nedodrŽarrie ľozsahu hodín, skončenie alebo odmietĺrutie vykonávania aktivácie, najneskôľ
do l5 pracovných dní od vzniku týchto skutočností.

11. Zamestrrávateľ sa zavázuje, že okrem poskýnutia voľna v ľozsahu l0 pracovných drrí,
ospravedlní neprítomnosť ZUoZ, z dôvodu jeho pľeukázanej dočasnej práceneschopnosti
alebo ošetľovania člena ľodiny alebo z iných dôvodov, ktorych závaŽnosť posudzuje úľad
(v6žne osobné, rodinné alebo zdravotné dôvody).

12' Zamestnávatel' sa zavázuje, že oznämi úradu skutočnosti, kÍoré môžu ovplyvniť záväzky
vyplyvajúce z tejto dohody (napr' Zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu
podrrikarria, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalerrdárnych drrí odo dňa vzniku týchto
skutočností.

13. Zamestnávateľ sa zavázuje, Že nezniži počet pracovných miest z dôvodu pľijatia ZUoZ na
lykonávanie aktivácie.

74,Zamestnávatel' sa zavázuje, Že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zarnestnávateľ sa zavázuje, Že vydá ZUoZ potvrderrie o vykonaní aktivácie v ktororn
uvedie:

a) dnrh praktických skúsenosti,
b) druh pľacovného miesta, na ktorom sa aktivácia vykonávala,

Národnlj projekt ,,Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zanrcstnanie" - opatľettte č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálnehofondu v ľámci operačného progrclmu Ľudské zdroje
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c) dobu tľvania vykonávania aktivácie,
d) stručné hodnotenie aktivácie'

1ó. Zamestn ávatel' sa Zaváz1Jje, Že naqlŽiadanie úľadu preukáŽe dodľžiavanie podmienok tejto

dohody, umožní výkon kontroly a poskýne pri tejto kontľole súčinnosť, a to priebeŽne po

cem jóbu platnosti tejto dohody, a to aj po skončení platnosti tejto dohody aŽ do

31.12.2028' Zamestĺĺvateľ sa zavázuje zachovávať túto dohodu, vľátane jej príloh,

dodatkov a všetkých dokladov aŽ do 3l.12.2028.

I7. Zamestĺávateľ sa zavázlje, Že označí pľiestory pracoviska, na ktorom sa vykonáva

aktivácia v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkarni resp. inými predmetmi

informujúcimi o tom, Žé aktivity, kioré sa realizujú v ľámci projektu sa uskutočňujú vďaka

pomoci EÚ, konkĺótne vďaka prostriedkom poskytnutým z ESF. Uvedené označenie

ponechať na pľacovisku po dobu tľvania tejto dohody.

18' Zarnestrrávateľ je v pľípade uloŽerria pokuty za porušerrie zákazu rrelegálneho

zamestnávania povinný óznámiť úradu vydanie právoplatného ľozhodnutia o uložení

pokuty za poľušóni e zélkazunelegálneho zamestnávania, a to bezodkladrre po nadobudnutí

právoplatnosti rozhodnutia o uloŽení pokuty.

19.Zamestnávate7', ktorému bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho

zamestnávania štátneho príslušníka tretej kĺajiny podľa $ 2 ods. 3 zákona č' 8212005 Z. z.

o nelegálnej práci anelegálnom zamestnávaní je povinný do 30 dní odo dňa nadobudnutia

právop'latnôsti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho

zarnestnávarria vrátiť finančné príspevky podľa zákoĺa o službách zamestnanosti

poskytnuté v období 12 mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto

ľozhodnutia.

Článok IV
oprávnené náklady

I. Za oprávnené náklady sa povaŽujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávatel'ovi

v súvislosti s touto dónodoú, najskôľ v deň jej účinnosti a boli skutočne lrynaložené

zamestnávateľom a sú riadne odôvodnené apreukázané. V prípade platieb v hotovosti sú

výdavky oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkĺétnej platbe v deir platby rrie je

mínusový.

2' Yýdavkyv súvislosti s fĺnančnými príspevkarni sú oprávnené len v tom prípade, ak spĺĺajú

póo-ĺ"nľy hospodárnosti, efektívnosti, účelnosti a zodpovednosti a zodpovedajú potrebám

národného pľojektu.

3. oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je:

a) pľíspevok na úhradu časti nákladov, ktoľé súvisia s vykonávaním aktivácie

ne, najviac vo výške 4Yo z cekovej ceny práce pre príslušný
pľe ľok 2023 najedného účastníka a to najmä na úrazové
poplatku za doklad pľeukazujúci zdravotnú spôsobilosť

Príspevok sa poskýuje mesač
kalendáľny ľok, t. j. ó8'46 €
poistenie ZUoZ, na úhĺadu

Nfuodný p roL e kt,, A kt ivá ci a zn evli h od n e lý ch uc h ádzač ov o zanestnanie" - opatľenie č' 2
z Európskeho sociálnehofondu v ránlci Operačného progľamu Ľudské zdroje
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účastníka, na ĺlhradu časti nákladov lla osobné ochranné pracovné pľoStriedky, pracovné
náradie a časti ďalších nákladov, ktoré súvisia S vykonávaním aktivácie ZĺJoZ.

b) pľíspevok na úhľadu časti celkovej ceny pľáce zamestnanca _ kooľdinátoľa

Príspevok Sa poskytuje mesačneo najviac vo qýške 3 oÁ z celkovej c€ny pľáce podl'a $
49 ods' 4 zákona o službách Zamestnanosti, vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý
predchádza kalendáľnemu roku, v ktorom sa pľíspevok poskytuje, t. j. 51,34 € pľe ľok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonávajúceho aktiváciu.

4' V prípade, ak sa kooľdinovanie začne vykonávať od 1 5. kalendárneho dňa v mesiaci, výška
príspevku sa kĺáti na polovicu t. i. 25,67 EUR pre rok 2023. Finančný príspevok na
organuátora Sa Zamestnávateľovi uhrádza na základe predloženej mesačnej evidencie
koordinátoľa.

5. V pľípade úhĺad spotľebného mateľiálu sú výdavky uhrádzané v hotovosti oprávnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekročia sumu 500 €, pľičom maximálna hodnota
realizovaných úhrad vhotovosti vjednorn mesiaci rrepresiahne 1500 €. Pri právrrických
osobách sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšuje 5 000 €'

6' Príspevok nie je moŽné poĺlžiť na investície, kapitálové r,rydavky a technické zhodnotenie
majetku Žiadateľa. Žiadate|'použije pľíspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je
súčast'ou ,,Zámeru" a v sirlade so zásadou preukázatel'nosti, hospodárnosti a efektívnosti
vynakladania prostriedkov z verejných zdrojov.

7 ' Pri nákupe nového zaiadenia/vybavenia oprávnenými ýdavkami budú ýdavky na nákup
nového zariadenia/vybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku do
1 700 € a rrákup nehrnotnélro majetku do 2 400 €).

článok V
osobitné podmienky

1. Uľad rná právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávateľ:
a) vedome uvedie nepľavdivé údaje v evidencii dochádzky ZIJoZ, ktoý vykonáva

aktiváciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnutý druh pľacovného miesta, ktoľý je uvedený v pľílohe

tejto dohody,
c) závažným spôsobom porušuje právaZIJoZ,
d) nedodržuje túto dohodu.

2' Úrad má pľávo odstúpiť od dohody aj v prípade:
a) akZUoZbezvážnych dôvodov pľeruší alebo ukorrčí vykonávanie aktivácie'
b) q'radeniaZUoZ z evidencie uchádzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujťrcej 30 dní).

Národný projeh,,Ahivácia znevýhodnených uchádzačov o zanrcstnanie" - opatreníe č. 2
sa ľealizuje td'aka podpoľe z Európskeho sociálnelĺo.fondu y rámci opeľačného programu Ľudské zdroje
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J V prípade' Že na zák|ade tejto dohody ZamestnáVate|' zabezpečuje vykonávanie aktivácie

pľe viac ako jedneho ZIJoZ, tak z dôvodov uvedených v čl' V. odsek 2 má'6rad pľávo

äa'tĺpiľ od dóhody lerr v tej časti, v ktorej sú dolrodnuté pľáva a povinnosti zamestnávateľa

týkajúce saZIJoZ, ktory je dôvodorn takéhoto odstúpenia. odstúpením od dohody podl'a

čl' V. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnžlvateľ má pľávo odstúpiť od dohody akZUoZ:
a) neplníjeho prĺkazy súvisiace s vykonávaním aktivácie'

b) poruší obchodné tajornstvo zamestnávateľa,

"ĺ ipôsobí škodu zaméstnávateľovi počas vykonávania aktivácie úmyselným konaním.

5. V prípade, Že na zétklade tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie aktivácie

p." uiu" ako jednéh o ZIJoZ, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávatel'

právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti

iamestnávateľa týkajúc 
" 
,i ZĺJĺZ, ktoý je dôvodom takéhoto odstúpenia. odstúpenírn od

dohody podľa č. V. ódseku 4 nebude dotknutá účinnosť irrých ustarroverrí tejto dohody.

6. odstúperrie od tejto dohody je účinrre dťrorn doručenia písomného oztrámenia dĺuhérnu

účastrríkovi tejto dohody. odstúpenie od dohody nemá vplyv na opľávnené plnenia

poskýnuté do ťrčinnosti odstúpenia od tejto dohody'

7 . Túto dohodu moŽno ukončiť aj na zák\ade vzájomnejpísomnej dohody účastníkov dohody.

8' Poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľovi sa zastaví dňom nadobudnutia

právópbtnosti ľozhodrrutň o uložení pokuty za potušenie zákazl nelegálrreho

)urn.rtnáuunia podl'a prvej vety $ 70 odsek lI zákona o službách zamestnanosti.

9' Ak boli po dátume právoplatnosti rozhodrrutia o pokute zamestnávateľovi vyplatené

akékoľvek finančné piĺ'p.uky, úrad podľa prvej vety $ 70 odsek II zákona o službách

zamestnanosti zastaví poskytovanie finančných pľíspevkov a vyzYe zamestnávatel'a na

vrátenie finančných piíspevkov vyplatených po dátume právoplatného rozhodnutia o

uložení pokuty. É.. ,'ptut''"nie tejto povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, za ktoré boli

finančné pľíspevky poskytnuté (vyplatené), ale deň ich vyplatenia, v poľovnaní s dňom

právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nfuodný pĺ'ojekt ,, A kt il,á c i a z n evli h od n ený c lt uchádzačov o zantestnanie " - opatrcnie č. 2

sa realizuje l,d'aka podpoľe z Europskeho soc'icilneho 'fondu l,ľánci operačného progľanu Ľudske zdroje
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článot VI
Podmienky realizácie nepovinnej aktivity Zaškolenie ZU oZ

1. Zamestnávatel' berie na vedomie, že v rámci opatrenia č. 2 náľodného pľojektu Aktivácia
ZUoZ môŽe zabezpečiť aj realrizáctu nepovinnej aktivity Zaškolenie ZUoZ, ktorej účelom
je poskýnúť ZUoZ moŽnosť nadobudnťrť praktické skúsenosti a zručnosti potrebné pľe
zapojenie sa do výkonu pľíslušnej pracovnej činnosti. Zaškolenie má pomôcť ZUoZ osvojit'
si pľacovné postupy v súlade s požiadavkami a potľebami zamestnávatel'a.

2. Zamestnávateľ berie na vedomie, Že zaškolenie môŽe pre ZUoZ zabezpečiť:
a) v období pľvých 3 mesiacov aktivácie,
b) v rozsahu minimálne 25 hodín.

3' V pľípade, ak zamestnávateľ pre ZUoZ zabezpeči zaškolenie v súlade so stanovenými
podmienkami, úľad sa zavázuje poskytrruť paušálny pľíspevok na zabezpečenie zaškolenia
ZUoZ vo výške 150,00 €, ktoý sa bude lhrádzat' jednorazovo po absolvovaní zaškolenia.

4. Zamestnávateľ berie na vedomie, Že paušálny príspevok na zabezpečenie zaškolenia ZUoZ
sa poskytuje na zák|ade dohody uzatvoľenej medzi úradom a konkĺétnym ZUoZ v rámci
opatrenia č. 2 náľodného projektu ',AktiváciaZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento účel
rrystaví ZUoZ.

5. V prípade, ak zamestnávateľ pre ZUoZ zabezpeči zaškolenie, zavänlje sa pteukázať jeho
absolvovanie predložením potvrdenia o zabezpečení zaškolenia na predpísanom formulári
(príloha č. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre úhľadu paušálrreho príspevku na
zabezpečenie zaško len ia ZU oZ'

6' Urad si lryhradzuje právo neulľadiť paušálny príspevok nazabezpečenie zaškoleniaZIJoZ,
ak:

a) zamestnávatel'nezabezpečí zaškolenie ZUoZ v období prrrých 3 mesiacov aktivácie,

b) zarnestnávateľ nezabezpečí zaškolenie ZUoZ v rozsahu minimálne 25 hodín,

c) zamestnávateľ rrepredloží úradu oľiginál potvľdenia o zabezpečení zaškolenia na
predpísanom formulári najneskôľ do 10 pracor'ných dní po uplynutí tretieho
kalendárneho mesiaca, v ktorom sa aktivácia vykonávala,

d) ZUoZ nepodpíše splnomocnenie na úhľadu paušálneho pľíspevku na zabezpečenie
zaškolenia.

Národný projekt ',Áktivácia znevúhodnených uchádzačov o zclnrcstnanie" - opatrenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpoľe z Európskeho sociálnehofondu y rámci operačného programu Ľudske zdloje
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Článok VII
Záxerečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a

zamesttúvateľ dostane jederr rovtropis. Písomná forma dohody je zachovaná vŽdy, ak
právny úkon urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým
podpisom alebo zaručenou elektľoníckou pečat'ou. V takomto prípade dohoda predstavuje
elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Učinky tejto dohody zanikajú splnením závázku
účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniuz dôvodov uvedených v článku V.

3' Zmeny v tejto dohode moŽno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody, na zákIade písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

4. V kaŽdom písomnom styku sú zmluvné strany povinné uvádzať číslo tejto dohody.

5. Pľávne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa ľiadia príslušnýrni pľávnymi
predpismiplatnými v SR, ako aj platnými pľávnymi pľedpismi Európskych spoločenstiev,
ktore rnajú vzt'ahk zŕxázkon účastníkov tejto dohody.

6' Zmluvné stľany uzatváraj'(l týmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zákona č. 5l3ll99l Zb.
obchodný zákorurík, v zmysle ktorej sa ich závázkovo - právne vzt'ahy spravujú a budú
spľavovat' ustanoveniami obchodného zákonníka'

7 . Prechod a prevod práv a povinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby je moŽný za
predpokladu preukázania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zákona o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v náľodnom pľojekte zo stľany tľetej osoby
(v lehote, k1oľú stanoví úrad).

8. Zamestnávatel'súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z dohody v ľozsahrr: názov,
sídlo, počet miest uľčených na aktiváciu, výška finančného príspevku.

9. Ak sa niektoľé ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho rozporu s

právnymipredpismi SR a ES, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Učastníci sa v takom
prípade zavánljú bezodkladne vzájomným rokovarrírn rrahľadiť neplatné ustanovenie
noým platným ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto
dohodou.

Náľodn1i pl'ojekt ,,Áktivácia znevýhodnených uchádzačov o zanrcstnanie" - opatrelie č' 2
sa realizuje ĺ,d'aka podpole z Európskeho sociálneho fondu v rámci opeľačného programLl Ľudské zúoje
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10' Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.

ll.Účastníci dohody vyhlasujú, Že sú oprávnení tuto dohodu podpísať, Že si ju riadne a
dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom' neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných
podmienok anaznak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

12. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je Príloha č. l - Potwdenie o zabezpečeni
zaškolenia.

V prípade, ak sa dohodauzatvára elektronicky:

,,(dátum v elektľonickom podpise)" ,,(dátum v elektronickom podpise)"

V prípade ak sa dohodaneuzatvťĺra elekÍľonicky:

Nové Zámky dňa 21.04.2023 Nové Zámky

Za pr án nickÚ/ rv yfn o sobu ].

Za pr áwnickÚ/ fuzicku o so bu :

,,(podpísané elektľonicky podl'a zákona č.
27212016 Z.z.)"

Mgr. JozefBelický
štatutárny zästupca

Zatraď:
,,(podpísané elektľonicky podľa zákoĺa č,.

272/2016 Z.z.)"
Ing. Rudolf Hlavács, MBA

riaditel'úradu

dňa 2|.04.2023

Zatrad:,

Ing. Rudolf MBA
ľiaditeľ

Prílohv k dohode:
I. Potvrdenie o zabezpečení zaškolenia
2. Menný zoznam
3. Čestné vyhlásenie o uložení / neuložení pohlý za porušenie záIcazu nelegálneho zamestnávania

(zanestnóvateľ, horý nemá pridelené IČo)

Nárcdný prujeh ,,Alctivticia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie" _ opatrenie č. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Európskeho sociálnehofondu v rámci operačného programu Ľudské zdroje
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