
Dodatok ku KZ uzatvorenej 7.10.2016 

Dodatok č. 3 

 

Počas platnosti KZ nastali nasledovné zmeny: 

Do funkcie riaditeľa CPPPaP od 6.2.2019 nastúpil Mgr. Martin Benkovič 

 

K článku 7 

Platové podmienky 

Doplniť bod 11 

Zamestnávateľ sa zaväzuje, že sa vyplatí zamestnancovi odmena vo výške jeho funkčného 

platu (§ 20 ods. 1 písm. c/ OVZ) za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov. Pri dosiahnutí 

60 rokov sa vyplatí zamestnancovi odmena vo výške funkčného platu v prípade, že jeho 

pracovný pomer trval päť a viac rokov, v prípade, že pracovný pomer trval menej ako päť 

rokov, bude zamestnancovi  vyplatená výška odmeny určená dohodou. 

 

K článku 13 

Stravovanie 

Hodnota stravnej poukážky ostáva 4,- €. Od 1.8 2019 nastáva zmena v čerpaní zo 

sociálneho fondu. Zamestnávateľ prispieva na stravný lístok 55% sumy, t.j. 2,20 €, čerpanie 

zo sociálneho fondu je 0,60 €, zamestnanec hradí 1,20 €. 

 

K článku 23 

/B/ interné ustanovenia 

Použitie sociálneho fondu c/ Dary 

V prípade vyplatenia odmeny zamestnancovi pri dovŕšení 60-teho roku života sa ruší dar vo 

výške 50,-€ . 

Na členskej schôdzi zo dňa 25.4.2019 bolo odsúhlasené zrušenie daru 30,- € pri narodení 

dieťaťa. 

 

V Bratislave, 30.4.2019 

 

PhDr. Ľubica Stupavská                                             Mgr. Martin Benkovič 

    predseda ZO OZ                                              štatutárny zástupca zamestnávateľa               


