Dodatok ku KZ uzatvorenej 7.10.2016
Dodatok €. 3

Pocas platnosti KZ nastali nasledovné zmeny:

Do funkcie riaditefa CPPPaP od 6.2.2019 nastupil Mgr. Martin Benkovi¢

K élanku 7
Platové podmienky
Doplnit bod 11

Zamestnavatel sa zavazuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena vo vyske jeho funkéného
platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov. Pri dosiahnuti
60 rokov sa vyplati zamestnancovi odmena vo vyske funkéného platu v pripade, ze jeho
pracovny pomer trval pat a viac rokov, v pripade, Ze pracovny pomer trval menej ako pat
rokov, bude zamestnancovi vyplatena vySka odmeny uréena dohodou.

K ¢lanku 13
Stravovanie

Hodnota stravnej poukazky ostava 4,- €. Od 1.8 2019 nastava zmena v Cerpani zo
socialneho fondu. Zamestnavatel prispieva na stravny listok 55% sumy, t.j. 2,20 €, Cerpanie
zo socialneho fondu je 0,60 €, zamestnanec hradi 1,20 €.

K €lanku 23
/Bl interné ustanovenia
Pouzitie socialneho fondu c/ Dary

V pripade vyplatenia odmeny zamestnancovi pri dovi$eni 60-teho roku Zivota sa rusi dar vo
vyske 50,-€ .

Na Clenskej schédzi zo dria 25.4.2019 bolo odsuhlasené zruSenie daru 30,- € pri narodeni
dietata.

V Bratislave, 30.4.2019

PhDr. Lubica Stupavska Mgr. Martin Benkovi¢

predseda ZO OZ Statutarny zastupca zamestnavatela



