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DODATOK č. 1  

K Zmluve o podpore špecializačného štúdia zdravotníckeho pracovníka  

v rámci rezidentského štúdia 

 

 

uzatvorený podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka, § 40 ods. 6 a § 39a a 39b 

zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 

pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a Nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 296/2010 Z.z. 

o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 

pracovných činností v znení neskorších predpisov, medzi zmluvnými stranami: 

 

vzdelávacou ustanovizňou 

Univerzita Komenského v Bratislave  

Jesseniova lekárska fakulta v Martine 

Malá Hora 10701/4A, 036 01 Martin 

zastúpená:      prof. MUDr. Andrea Čalkovská, DrSc., dekanka na základe   

                                    plnomocenstva rektora Univerzity Komenského v Bratislave č.  

                                    OLP53/2019 zo dňa 1. februára 2019 

IČO:    00 397 865 

bankové spojenie:  Štátna pokladnica v Bratislave 

č. účtu IBAN:    SK96 8180 0000 0070 0024 1682 

(ďalej len „JLF UK“)  

 

a 

 

zamestnávateľom (ústavné výučbové zdravotnícke zariadenie) 

Nemocnica s poliklinikou Spišská Nová Ves, a.s. 

Jánskeho 1, 052 01  Spišská Nová Ves 

IČO:           36597350 

IČ DPH:     SK7020000669 

DIČ:           2022064781 

Bankové spojenie:     Tatra Banka a.s. 

č. účtu IBAN:            SK17 1100 0000 0029 2212 3452 

SWIFT kód:  TATRSKBX 

zastúpený:  MUDr. Renáta Šuláková, riaditeľka 

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I., Oddiel Sa, vložka 1349/V) 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Článok 1 

Predmet dodatku 

 

Predmetom Dodatku č. 1 je zmena Zmluvy o podpore špecializačného štúdia zdravotníckeho 

pracovníka v rámci rezidentského štúdia (ďalej len „zmluva“) v nadväznosti na legislatívny rámec 

týkajúci sa rezidentského štúdia. V zmysle čl. 7 ods. 2 zmluvy sa zmluvné strany dohodli 

na zmene a doplnení zmluvy nasledovne:  
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1. V článku 3 sa ods. 1 mení nasledovne: 

„JLF UK sa zaväzuje poskytnúť zamestnávateľovi finančné prostriedky na úhradu 

oprávnených výdavkov, ktoré vznikli zamestnávateľovi za rezidentské štúdium od 1. januára 

2023, podľa čl. 5 zmluvy formou refundácie, a to najneskôr do 30.06.2023.“ 

 

2. V článku 5 sa ods. 1a) mení nasledovne: 

„mzda/náhrada mzdy rezidenta  vo výške 1,5-násobku priemernej mesačnej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej 

republiky za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, za ktorý sa 

náhrada mzdy za príslušný mesiac kalendárneho roku poskytuje a odvodov poistného podľa 

osobitných predpisov zamestnávateľa za poskytnutú náhradu mzdy;“ 

 

3. V článku 5 sa ods. 3 mení nasledovne: 

„Výdavky sa stanú oprávnenými, len ak budú identifikovateľné, preukázateľné a doložené 

príslušnými účtovnými dokladmi, ktoré preukážu vznik príslušných nákladov v mesiacoch 

január 2023 až marec 2023. Za identifikovateľné doklady budú považované doklady, ktoré 

zamestnávateľ predloží v rozsahu a vo forme podľa článku 3 bod 2 a bod 3 a článku 4 bod 7 

tejto zmluvy.“ 

 

4. V článku 7 ods. 1 sa mení  nasledovne: 

„Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú a to do 30.06.2023.“ 

 

Článok 2 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Dodatok č. 1 k zmluve sa uzatvára na dobu určitú a to do 30.06.2023. 

2. Ostatné ustanovenia zmluvy zostávajú týmto dodatkom nezmenené. 

3. Dodatok č. 1 tvorí neoddeliteľnú súčasť zmluvy.  

4. Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  

5. Zmluvné strany sú povinné v zmysle zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zachovávať 

mlčanlivosť o všetkých osobných údajoch, s ktorými prišli do styku v súvislosti s plnením 

dohody Povinnosť zachovávať mlčanlivosť v zmysle tejto dohody trvá aj po uplynutí doby 

trvania tejto dohody a zániku zmluvného vzťahu. 

6. Dodatok č. 1 je vyhotovený v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrží vzdelávacia 

ustanovizeň a jeden rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

 

V Martine dňa                                                                       V Spišskej Novej Vsi  dňa  

 

 

 

...............................................................                        ................................................................. 

prof. MUDr. Andrea Čalkovská, DrSc.:        MUDr. Renáta Šuláková 

               dekanka JLF UK                                   riaditeľka 

       


