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DODATOK ¢.1

k Dohode €. 17/40/054/271 - CnTP - Al

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace*“- Aktivita ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

3079456

ECOSTONE s.r.o.

50219111
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku k Dohode ¢. 17/40/054/271 zo dia 20.11.2017 (d’alej len
,,dohoda,,) je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a v ¢lanku II. v bode 2) dohody.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

V ¢lanku II. v bode 2) dohody sa doterajsi text

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimalne 20 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavatel’a po dobu
minimalne 20 mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky:

meni na:

Obsadit’ pracovné miesto (a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 20 mesiacov resp. na
neurcity ¢as s podmienkou zamestnavatel'a po dobu minimalne 20 mesiacov, na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné

a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podrla tabul’ky:

Ostatné ustanovenia tohto bodu ostdvajii nezmenené.

Clanok III.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je vyhotoveny v stlade s ¢lankom VII. bodom 1) dohody
2. Tento dodatok je neoddelite'nou sucast’ou dohody.

3. Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.
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4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a jeden rovnopis dostane zamestnavatel’.

6. Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruc¢ne

podpisuju.
Vo Vranove nad Toplou dna Vo Vranove nad Toplou dna
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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