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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120117260
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/83/2020
registracné Cislo dodatku: 0483/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Stredna odborna Skola, Mierova 727, Strazske

sidlo: Mierova 727, 072 22 Strazske

zapisany v: -

konajuci: Ing. Beata Sepelova

1CO: 42104980

IC DPH: SK2022745769

postova adresa':

e-mail: strazskesos@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 26.01.2023 v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/83/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 0483/2020 — D1, Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a
»0znamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo diia 07. 09. 2021 a v zneni
Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna
03.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢L 2 ,,Predmet a icel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 07/2023".

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’” A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z I[TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

3. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP . ,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu‘.
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Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

4. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu
projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu.

Nova tabul’ka su prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucCinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [TMS
Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢.3  Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Ing. Beita Sepelova, §tatutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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MINISTERSTVO s
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A INFORMATIZACIE *, x
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: SO0S Strazske - kraéame cestou modernych vzdelavacich metéd

Kéd projektu: 3120112260

Kéd ZoNFP: NFP312010Z260

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace
Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Oblast intervencie: 118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality
Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie
ITMS 2 Predmet podpory 1z1

x ¥ 30.3.2023 14:36



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2081800000007000348295 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1781800000007000348252 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
SK2081800000007000348295 Statna pokladnica 1.9.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Michalovce Strazske

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 30.3.2023 14:36

35

9.2020

7.2023
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVY A SLUZIEB, Identifikator (IC0): 42104980
MIEROVA 727, STRAZSKE

Hlavné aktivity projektu

1. 130Z26000003 - ZlepSenie kompetencie Ziakov nasej Skoly

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3zM
Tk 30.3.2023 14:36



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVY A SLUZIEB, MIEROVA Identifikator (ICO):

727, STRAZSKE

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
100,0000

Maximalna hodnota

42104980

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z26000003 - Zlepsenie kompetencie Ziakov nasej skoly 100
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania
STREDNA ODBORNA SKOLA DOPRAVY A SLUZIEB, MIEROVA Identifikator (1C0):
727, STRAZSKE

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

100,0000
Maximalna hodnota

42104980

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130226000003 - ZlepSenie kompetencie Ziakov nasej Skoly

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Celkova cielova
hodnota

Kéd Nazov Merna jednotka

Cielova hodnota

100

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 100,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 100,0000

ITMS £ Predmet podpory

30.3.2023 14:36

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota

PraN, UR
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STRI;IIV)NA' ODBORNA SKOLA DOPRAVY A SLUZIEB, MIEROVA 727, Identifikator (ICO0):
STRAZSKE

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 30.3.2023 14:36

42104980

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR

5z11



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 6211

ITMS
2 ok 30.3.2023 14:36




Priame vydavky

Predmet podpory 7z11
30.3.2023 14:36

O -
-X
>0

N



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1.1-521 - Mzdové vydavky

1.1.1-4.1.1. Odborny zamestnanec
pre mimoskolsku ¢innost Dejepisné
Citanie - na ktoru sa neuplatriuje
vzdeldvaci poukaz

1.1.2 - 4.1.2. Odborny zamestnanec
pre mimoskolsku ¢innost Otestuj si
IKT zrucnosti - na ktord sa neuplatriuje
vzdeldvaci poukaz

1.1.3 - 4.1.3. Odborny zamestnanec
pre mimoskolsku ¢innost Kvalita
Zivotného prostredia - na ktoru sa
neuplatiuje vzdelavaci poukaz

1.1.4-4.1.4. Odborny zamestnanec
pre mimoskolsku ¢innost Uvedomely
spotrebites - na ktord sa neuplatriuje
vzdeldvaci poukaz

1.1.5-3.1.1. Projektovy manaZér

1.1.6 -3.1.1.1. Odvody
zamestndvatela

1.1.7 - 3.1.3. Financny manaZér

1.1.8-3.1.3.1. Odvody
zamestnavatela

1.1.9 - 3.1.4. Administrativny
pracovnik

1.1.10 - 3.1.5. Manazér monitorovania

1.1.11-3.1.5.1. Manazér
monitorovania - odvody

Predmet podpory
30.3.2023 14:36

1. 130226000003 - Zlep$enie kompetencie Ziakov nasej skoly

Merna jednotka

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

Osobohodina

MnoZstvo

152

152

152

152

1080

1080

844

844

844

602

602

Jednotkova suma

10,56 €

7,34 €

7,15 €

10,60 €

1413 €

4,97 €

14,00 €

4,93 €

1342 €

12,00 €

4,22 €

22512522 €
Opravneny vydavok
63 114,64 €

Suma

160512 €

111568 €

1086,80 €

1611,20 €

1526040 €

5 367,60 €

11 816,00 €

416092 €

11 326,48 €

7 224,00 €

254044 €

8z11



Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1.2-112 - Z&soby

1.2.1 - 4.5.8. Skoliaci material a
potreby

1.2.2 - 4.5.10. Kanceldrske potreby
1.2.3-2.1.1. Tlaciareri - laser
1.2.4-2.1.2. Tlaciareri multi
1.2.5-2.1.3. Tlaciaren farebna
1.2.6 - 2.1.4. Dataprojektor
1.2.7-2.1.5. Notebook
1.2.8-2.1.6. Tablet

1.2.9-2.1.7. Kryt na tablet

1.2.10 - 2.1.8. Nabijacia zékladra na
tablety

1.2.17-2.1.9. softvér
1.2.12-2.1.10. softvér
1.2.13-2.1.11. softwér
1.2.14-2.1.12. softwér
1.2.15-2.1.13. USB
1.2.16-2.1.14. DVD

1.2.17 - 2.1.16. Vnutorna vozidlova
Jednostranna 19" tabula

1.2.18-2.1.17. Softvérové a aplikacné
vybavenie zariadeni (Casovo
neobmedzena nevyhradna licencia)

1.2.19 - 2.1.21. Flipchartovd tabula
1.2.20 - 2.1.22. Bankovky

1.2.21 - 2.1.23. Fin. gramotnost —
zakladné pojmy

1.2.22 - 2.1.24. Mince
1.2.23-2.1.25. ERP
1.2.24-2.1.26. Skolskd stolicka
1.2.25-2.1.27. Skolsk4 lavica
1.2.26 - 2.1.19. Interaktivna tabula

1.2.27 - 4.5.3. "Exkurzie ,Histéria
slovenského naroda“a ,Vplyv
pneumatik na bezpecnost vozidla

un

1.2.28 - 4.5.5. "Exkurzie ,Histéria a
sticasnost Banskej Stiavnice a okolia”
a ,Spoznaj a nau¢ sa ovlddat svoje
vozidlo“"

1.3-910 - Jednotkové vydavky

1.3.1 - 4.6.1.Standardn4 stupnica
Jednotkovych nakladov - extra hodiny

1.3.2-4.6.2. Stadrna stupnica
Jjednotkovych nakladov - pedagogické
kluby vystupy

Predmet podpory
30.3.2023 14:36

Merna jednotka MnoZstvo
Projekt 1
Projekt 1
ks 4
ks 1
ks 1
ks 3
ks 42
ks 10
ks 10
ks 1
ks 20
ks 1
ks 1
ks 10
ks 1
ks 1
ks 1
ks 1
ks 3
ks 10
ks 2
ks 10
ks 1
ks 44
ks 22
ks 1
Projekt 1
Projekt 1

Merna jednotka MnozZstvo
Projekt 1
Projekt 1

Jednotkova suma

690,71 €

3200,00 €
264,00 €
240,00 €
442,80 €

1 020,00 €
618,00 €
445,20 €

66,00 €

66,00 €

66,54 €
35880 €
600,00 €
399,99 €

86,40 €

23,52 €

132000 €

120000 €

230,40 €
7,20 €

106,80 €

9,60 €
383,04 €
3384 €
85,80 €
820,80 €

7 882,60 €

841405€

Jednotkova suma

13 041,60 €

39 379,20 €

70692,78 €
Suma

690,71 €

3200,00 €
1 056,00 €
240,00 €
442,80 €
3060,00 €
25 956,00 €
4452,00 €
660,00 €

66,00 €

133080 €
358,80 €
600,00 €

3999,90 €

86,40 €
2352 €

1320,00 €

1.200,00 €

691,20 €
72,00 €

213,60 €

96,00 €
383,04 €
148896 €
1887,60 €
820,80 €

788260 €

841405 €

52 420,80 €
Suma

13 041,60 €

39379,20 €

9z11



Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

1.4 - 518 - Ostatné sluzby

1.4.1-4.3.1. Vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov
Myslienkové mapy vo vyuéovacom
procese

1.4.2 - 4.3.2. Vzdeldvanie
pedagogickych zanestnancov -
Pokrocilé zrucnosti pri préci s
informacnymi technologiami

U
AGOGIE) L
(neplatné)

1.4.4-4.5.1. "Exkurzie ""Spozndvaj
historiu Slovenska“a ,Asistencné
systémy v modernych automobiloch”"”

1.4.5-4.5.2. "Exkurzie ,Orava —
histéria a sucasnost regionu“ a

, Terminal kombinovanej dopravy —
najnovsie komunikacné technoldgie

un

1.4.6 - 4.5.4. "Exkurzie,Zaujimavosti
Banskobystrického kraja“ a
»Autosalon Nitra“"

1.4.7 - 4.5.6. Exkurzia,Po stopach
nasich periazi”

1.4.8 - 4.5.7. Exkurzia ,Nové trendy IKT
v praci vodica“

1.4.9 - 4.5.9. Cestovné, ubytovanie,
stravne - Skolenia pre pedagogickych
zamestnancov

1.5- 022 - Samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci

1.5.1-2.1.15. Vybavovaci set Palubny
pocitac, tlaciaren, prepojovacia
Jjednotka

1.5.2-2.1.18. Hardvérové a softvérové
vybavenie centralneho systému
backoffice (softvérova casovo
neobmedzend nevyhradna licencia)

1.5.3 - 2.1.20. Digitélny trenaZér

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby

trhu prace

1. 312Z260P0001 - Podporné aktivity

Merna jednotka

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Merna jednotka

ks

ks

ks

Mnozstvo

1

Mnozstvo

1

1.1 -902 - Pausélna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

1.1.1- 1.1 pausélna sadzba

Mernd jednotka

Projekt

1.2-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

1.2.1 - X.1Rizikova prirdZka

Predmet podpory
30.3.2023 14:36

Mernd jednotka

Projekt

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

22 172,00 €

Jednotkova suma Suma
3000,00 € 300000 €
3000,00 € 300000 €

0.60-€ 6.00-€

3000,00 € 300000 €

3 500,00 € 350000 €
3900,00 € 3900,00 €
1700,00 € 1700,00 €

100,00 € 100,00 €

3972,00 € 397200 €

16 725,00 €

Jednotkova suma Suma
1 600,00 € 1 600,00 €
2760,00 € 2760,00 €

12 365,00 € 12 365,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

1849541 €

1849541 €
Opravneny vydavok

8 004,57 €

Jednotkova suma Suma

8004,57 € 8 004,57 €
10490,84 €
Jednotkova suma Suma

10490,84 € 1049084 €
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8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Vyska nenavratného financéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS P Predmet podpory
Fpn® 30.3.2023 14:36

243 620,63 €

95,0000 %

231 439,60 €

12181,03 €
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

V ramci predkladaného projektu bude realizovana jedna hlavna aktivity ZlepSenie kompetencie Ziakov nasej Skoly a
tri podporné aktivity — Podpora kPufovych gramotnosti Ziakov SOS Strazske, Vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov a pedagogické kluby a Riadenie /koordinacia projektu. Realizovanim aktivit projektu prispejeme k
naplneniu Specifického ciela - Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace a ciel'a
vyzvy — podpora zvySovania kvality vzdeldavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v prepojeni na praktické
vzdelavanie. S ohl'adom na rastici nedostatok odbornikov najméd v podnikovej vyrobe a zaroveil vysoku mieru
nezamestnanosti mladych je jednou z hlavnych vyziev vo vzdelavani. Je to kl'iovy segment vzdelavania, ktory
pripravuje zamestnancov priamo pre trh prace. Ciel projektu bude dosiahnuty prostrednictvom realizovania aktivit
projektu. Zaroven aktivitami prispejeme k zabezpeCeniu rovnakého pristupu a moznosti ku kvalitnému vzdelavaniu a
rovnosti prilezitosti Zziakov vratane Ziakov so SVVP vo vychovno-vzdelavacom procese. Planované aktivity projektu
st v siilade s horizontalnymi principmi: rovnost muZov a Zien a nediskriminacia (HP RMZ a ND) a udrzatelny
rozvoj (HP UR). V suvislosti s uplatiiovanim HP RMZ a ND: - je aj bude pri vybere administrativnych a odbornych
kapacit zapojenych do riadenia a realizdcie aktivit projektu dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip
nediskrimindcie, vyber zamestnancov v ramci koordinacie projektu prebichal, v pripade d’alSej potreby prebichat’ aj
bude na zéaklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. Riadenie projektu — vytypované pozicie — napln Cinnosti a
kvalifikacné predpoklady. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami bola
uprednostnena osoba, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipend v inStitGcii Ziadatela (docasné
vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminaéného zékona), - v ramci mzdového ohodnotenia
administrativnych a odbornych kapacitne dochadza, ani dochddzat’ nebude k nerovnému odmenovaniu za rovnaki
pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob, - nedochédza ani nebude
dochéadzat’ pri vybere osob cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’al§ich opravnenych aktivit cielovej
skupiny k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a taktiez
nedochadza ani nebude dochadzat” k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu oséb, a to zohladnenim
$pecifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre i¢ast’ na aktivitdch(napr. v oblasti
pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim). VSetky aktivity
projektu si v sulade s hlavnym ciePom HP UR: zabezpeCenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej
udrzatel'nosti rastu s osobitnym doérazom na ochranu a zlepSenie Zzivotného prostredia pri zohladneni zasady
,,zneCistovatel’ plati®. Speciﬁck)'f ciel’: Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace.
Povinny opravneny typ aktivity: ¢ tvorba, inovacia, realizdcia vzdeldvacich programov zameranych na zvysenie
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kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poziadavkdm trhu prace(napr. jazykové, IKT zrucnosti a
finan¢na gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia)

Hlavna aktivita projektu:
ZlepsSenie kompetencie Ziakov nasej Skoly

Hlavné podaktivity projektu:
1. Podaktivita: Podpora kI"ai¢ovych gramotnosti ziakov SOS Strazske

2. Podaktivita: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pedagogické kluby s vystupom

3. Podaktivita: Riadenie/koordinécia projektu

Ciel'ovu skupinu tvoria:

a/ Povinna ciePova skupina- Ziaci strednych §kol vratane ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako sa
napr. Romovia

b/ Volite'na cielova skupina- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci strednych $kol v zmysle platnej
legislativy

1. Podaktivita: Podpora kPt¢ovych gramotnosti Ziakov SOS Strazske
Trvanie aktivity: 09/2020-06/2023

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

A/ 4.6.1. Extra hodiny

B/ 4.1.1. Mimoskolska ¢innost’ na ktora sa neuplatituje vzdelavaci preukaz

A/ 4.6.1. Extra hodiny

Skolsky vzdelavaci program, ktory aplikujeme vo vyu¢ovacom procese funguje ako Zivy organizmus, ktory neustale
kopiruje aktualne zadujmy Zziakov, poziadavky trhu prace i aktualne poziadavky na vzdelanie, schopnosti a zru¢nosti
ziakov. Aj ked v ramci nasho SkVP plne vyuzivame SVP pontikané disponibilné hodiny, vyuZzitené na vnutornu
Specifikaciu a diferenciaciu vyu€ovania, mame za to, ze neponukaju dostatoCny priestor pre rozvoj gramotnosti a
posilnenie praktickej stranky vyucby. Vyuzitim 13 extra hodin tyzdenne sa budeme vediet’ vo vyucovani cielene
zamerat' na aktivity podporujuce rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov,
jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti.

Struktira vyu€ovania: Uvodna motivécia, pri ktorej st stanovené zékladné otazky, vymedzené ciele a ulohy projektu,
dohodnuté pravidla a pod. Praca v skupinach, kedy dochadza k vyhladdvaniu informacii. Prezentacia projektu — su
prezentované zavery, porovnavané vysledky projektov a hl'adané suvislosti. Hodnotenie projektu, jeho jednotlivych
Casti a sebareflexia v ramci projektu. Zdovodnenie podaktivity: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
ziadosti a predmetnej vyzvy.

Ciele podaktivity:
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- zvysit’ pocet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych a financovanych zo
Statneho rozpoctu

- zlepsit’ kvalitu su¢asného vychovno-vzdelavacieho procesu- podporit’ hibkové ugenie, ktorym sa zabezpe&i osobny
rast a pridana hodnota v d’alSom vzdelavani ziakov

- zlepsit’ vysledky ziakov v dotknutych oblastiach

Popis cinnosti podaktivity: prijimatel’ v ramci realizacie projektu zaradi do vzdelavacieho programu extra hodiny v
rozsahu spolu 13h/tyzdenne. Prijimatel’ sa ako efektivny nastroj napliania stanovenych cielov rozhodol vyuzit' extra
hodiny v predmetoch v §tudijnych odboroch Dopravna akadémia a Prevadzka a ekonomika dopravy :

* Manazment v praxi 1 hodina tyzdenne,

» Marketing v praxi 1 hodina tyzdenne,

* Bezpecnost' v cestnej doprave 1 hodina tyzdenne,

* Dopravné prostriedky po anglicky 1 hodina tyzdenne,

* Fyzikalne merania 1 hodina tyzdenne,

* Prepravné technologie v doprave 2 hodiny tyzdenne,

* Histdria a sti¢asnost’ 1 hodina tyZzdenne,

* Ucime sa hospodarit’ hrou 2 hodiny tyzdenne,

* Slovensky jazyk a literatara prakticky 1 hodina tyzdenne,
* Pocitacova grafika v technickom kresleni 1 hodina tyzdenne,
« Uttovnictvo rodinného podniku 1 hodina tyzdenne

Hodiny budu zabezpecovat’ pedagogicki zamestnanci ziadatel’a pre cielova skupinu Ziaci zakladnych a strednych $kol
vratane ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia . Obsah a rozsah extra hodin bol
stanoveny na zaklade identifikovanej potreby, za stcasného reSpektovania principov hospodarnosti, efektivnosti a
Gcelnosti jednotlivych Cinnosti. VSetky extra hodiny st v sulade so Statnym a Skolskym vzdelavacim systémom.
Prijimatel’ sa riadi prilohou ¢. 6 Vyzvy — Standardna stupnica jednotkovych nakladov — hodinovéa sadzba ugitel'a/
utitelov podla kategorie §kol (ZS, SS) — poéet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami (,,extra hodiny*).

Cielova skupina — Ziaci zakladnych a strednych $kél vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit
ako st napr. Romovia v celkovom pocte 100.Benefity pre cielovu skupinu — ziaci: zlepSenie vzdelavacicho procesu
zavadzanim inovativnych prvkov, ktoré prispieva k zlepSeniu vysledkov vzdelavania aj vlastnej kompetencie ziakov, a
teda aj k zvyseniu ich gramotnosti v dotknutych oblastiach. Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity: Realizacia
podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci
rozpoctu projektu. Personalne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci $koly). Vydavky na
zabezpecenie extra hodin - extra hodiny st rozpoctované systémom Standardnd stupnica jednotkovych nékladov (pocet
hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami). Materidlno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu
podaktivity je presne popisané v prilohe ZoNFP — Rozpodet. Prijimatel’ v ramci realizacie aktivity doplni materialne a
technické kapacity nasledovne: - Ucebné pomocky - Odborna literatira, knihy, casopisy potrebné pre zabezpecenie
prace na extra hodinach - Skoliaci materidl a $kolské potreby - Zariadenie a vybavenie udebni. Priestorové
zabezpecenie: Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch prijimatel'a. Sposob zabezpecenia realizacie
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podaktivity: Extra hodiny st v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Samostatnii prilohu ZoNFP tvori aktudlny
aj planovany Skolsky vzdelavaci program, vratane raimcového ucebného planu obsahujtci extra hodiny, ktoré maji byt
financované z projektu. Realizacia extra hodin bude prebiehat’ nasledovne:

Nézov predmetu: DOPRAVNE PROSTRIEDKY PO ANGLICKY pre 3AD delena hodina v 1. $kolskom roku
realizacie projektu - 2020/2021 a pre 3AD delena hodina v 2.8kolskom roku realizacie projektu — 2021/2022. 1hod.
tyzdenne pocas 76 tyzdiov, spolu 76 hod. Obsah predmetu ,,Dopravné prostriedky po anglicky* tvori prepojenie
odbornych predmetov s anglickym jazykom pre potreby praxe, uplatnenie finanénej a Citatel'skej gramotnosti pri
spracovavani udajov ziskanych z internetu. Tieto Gidaje Ziaci pouZziji na zhotovenie tabuliek a grafov pri porovnavani
jednotlivych typov vozidiel z hl'adiska financného, ich dopadu na Zivotné prostredie a z hl'adiska ich efektivneho
vyuzitia. Ciel' predmetu: Ziaci budu vediet’ interpretovat’ poznatky z predmetu dopravné a prepravné prostriedky v
anglickom jazyku v elektronickej podobe. Sulad s SKVP: Anglicky jazyk je maturitny predmet a v rimci jazykovych
kompetencii maju ziaci vediet' plynule komunikovat’ na rézne témy. Jednymi z nich st aj maturitné témy dopravné
prostriedky, cestovanie, zivotné prostredie. Vzhladom na to, Ze zapojeni Studenti Studuju odbory orientované na
dopravu a prepravu, je ziaduce, aby vedeli pouzivat' odborné terminy aj v cudzom jazyku a boli tak lepSie pripraveni
pre mobilitu na trhu prace. Vyuzitie didaktickych pomdcok a IT: Ziaci budii na hodinach predmetu ,,Dopravné
prostriedky o anglicky” na internete sami vyhl'adavat informacie o dopravnych prostriedkoch v anglickom jazyku.
Budu vyuzivat’ internetové nastroje na porovnavanie jednotlivych kategoérii a typov dopravnych prostriedkov. Ziskané
informacie budl spracovavat’ do grafov, prehl'adov a tabuliek vo forme PPT a interpretovat’ pred spoluziakmi. Preto
potrebujeme na vyucbu 22 pocitacov s pripojenim na internet, 1 dataprojektor s interaktivnou tabulou. K vyucbe sa
budu pouzivat’ aj slovniky: The New Oxford Picture Dictionary, ktoré bude mat’ k dispozicii kazdy ziak.(pocet 22
ks).Na predmete ,,Dopravné prostriedky v anglickom jazyku* budd rozvijané tieto gramotnosti - jazykova gramotnost’
— rozvoj aktivnej slovnej zasoby v oblasti odbornej terminoldgie, Citatel'ska gramotnost — pochopenie informacii
ziskanych z webovych stranok orientovanych na dopravné prostriedky, finan¢na gramotnost’ — porovnanie jednotlivych
kategorii dopravnych prostriedkov z hl'adiska vstupnych nakladov a prevadzky, prirodovedna gramotnost’ — porovnanie
dopravnych prostriedkov z hl'adiska ich dopadu na zivotné prostredie, IT gramotnost’ — praca s datami v elektronickej
podobe, tabul’ky, grafy, prezentacie s vyuZzitim programov Microsoft Office.

Nézov predmetu: SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA PRAKTICKY pre 3AD delena hodina v 1. $kolskom
roku realizacie projektu - 2020/2021 a pre 3AD delena hodina v 2. Skolskom roku realizacie projektu — 2021/2022.
lhod. tyzdenne pocas 76 tyzdnov, spolu 76 hod. Ciel' predmetu - V sucasnosti, ked’ sa celd nasa spolo¢nost’ otvara
svetu, vystupuje do popredia otazka kvalitného vzdelania, ktoré dokaze nenasilnou a zaujimavou formou pripravit
mladého ¢loveka pre zivot, d’alSie vzdelavanie a uplatnenie sa na trhu prace. Sucasny informacény tlak a narast
poznatkov vyzaduje naulit’ ziaka spoznavat’ vztahy medzi javmi, pravidld spajania prvkov, prakticki aplikaciu
vedomosti. Cielom vyu€ovania predmetu ,,Slovensky jazyk a literatira prakticky* bude prehlbovanie a upeviiovanie
zruénosti v oblasti pouzivanie pisania a Citania v roznych Zivotnych situaciach, ziskavat’ zruénost’ pracovat’ s pisanym
umeleckym aj odbornym textom na dosiahnutie zivotnych potrieb ¢loveka, vyhladavanie informacii z viacerych
zdrojov, porozumenie, syntéza a integracia informacii, hodnotenie, adekvatne vystupovanie na verejnosti a pod.. Pri
dosahovani uvedenych zrucnosti budil ziaci na extra hodindch vyuzivat pracu na pocitaci, internet a interaktivnu
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tabul’u. Ziaci buda s prislusnymi poméckami a IKT technikou aktivne pracovat’ na hodinach, naugia sa vyhladavat’,
spracovavat’ a uchovavat informacie, pracovat s elektronickymi jazykovymi priruckami, spravne porozumiet
akémukol'vek textu. Na upeviiovanie vedomosti budu za pomoci pocitacov a internetu vypracovavat’ pracovné listy a
testy s vyuzivanim dostupnych pocitatovych programov a aplikacii .Je to jedna z ciest, pomocou ktorej mdzeme splnit’
zakladné ulohy predmetu slovensky jazyk a literatura a urobit’ predmet atraktivnejSim a viac prepojenym na zivot.
Vysledkom zmeny vzdelavania bude absolvent, ktory vie svoje ziskané vedomosti vyuzit’ v ramci $irSich suvislosti a
situacii a ziska schopnost’ samostatne sa u¢it. Hodiny budii v sulade s SVP a SkVP, rozsirujii a rozvijajii udivo
predmetu slovensky jazyk a literatra. V predmete ,,Slovensky jazyk a literatira v praxi“buda rozvijané tieto
gramotnosti - Citatel'ska a IKT gramotnost’.

Nézov predmetu: HISTORIA A SUCASNOST pre 2AB delena hodina v 1. §kolskom roku realizacie projektu -
2020/2021 a pre 2AD delena hodina v 2. Skolskom roku realizacie projektu — 2021/2022. lhod. tyzdenne pocas 76
tyzdiiov, spolu 76 hod. Cielom extra hodin predmetu ,Historia a stcasnost™ je prehibit’ zaujem mladych Tudi o
poznanie najnovsej historie slovenského naroda, pochopit’ historické suvislosti s prepojenim na sticasnost. Pomoct
mladym l'udom orientovat’ sa a hladat odpovede na najrozli¢nejsie otazky a témy, ktoré moézu ovplyvnit ich
rozhodnutia ako v stucasnosti tak aj v budiicnosti. Sucast'ou spolo¢enskovednych predmetov na strednych Skolach je aj
predmet dejepis, ktorého hodinova dotacia ako v prvom tak aj v druhom roéniku je jedna hodina tyZdenne, ¢o je velmi
malo na to, aby tu vznikol priestor na hlbsie pozastavenie sa hlavne pri témach viazucich sa na najnovsie dejiny
slovenského naroda, to znamena od konca 19., respektive zaciatku 20. storocia. DneSna mlad4 generdcia nema vobec
jasno v otazkach spoloénej histérie Cechov a Slovékov — Ceskoslovenskej republiky, v otazkach prvej Slovenskej
republiky, Vitazného februara, Okupéacie Ceskoslovenska v roku 1968, ako aj Neznej revolicie, jednoducho
mil'nikoch, ktoré jednoznaéne poznadili dneSok. Ak chceme vychovat’ demokratického ob¢ana, jednoducho je potrebné
dat’ mladym l'ud’om priestor na rozsirenie vedomosti v danej oblasti. Na hodinach predmetu ,,Historia a sucasnost™
budua ziaci v plnej miere vyuzivat' IT techniku, ako notebooky, internetové pripojenie, dataprojektor a interaktivnu
tabul'u. Ich tlohou bude vyhladavat' relevantné informacie ku skimanej problematike, ticto spracovat do podoby
referatu, powerpointovej prezentacie, ktorti budu prezentovat’ pred svojimi spoluziakmi. Budu pracovat’ ako jednotlivo,
tak aj skupinovo. Jednotlivymi aktivitami a ¢innostami sa u ziakov bude v zelanom smere rozvijat’ jednak citatel'ska
gramotnost’ a to pri praci s rozli¢nymi textami, ako aj IT gramotnost’ vyuzivanim pocitacovej techniky .

Nazov predmetu: PREPRAVNE TECHNOLOGIE V DOPRAVE pre 2A a 4A delena hodina v 1. §kolskom roku
realizacie projektu - 2020/2021 a pre 2AD a 4AD delena hodina v 2. skolskom roku realizacie projektu — 2021/2022.
2hod. tyzdenne pocas 76 tyzdiov, spolu 152 hod. Na predmete ,,Prepravné technoldgie v doprave® sa Ziaci oboznamia
s najnov§imi informaénymi a komunikaénymi systémami pouzivanymi v zelezni¢nej nakladne a osobnej doprave.
Taktiez predmet poskytne ziakom informécie o moznostiach pristupu k elektronickym dokumentom a zéaroveii ich
oboznamit’ s pouzivanim v prevadzke. Ziaci sa nauéia planovat prepravnt trasu v nakladnej a osobnej doprave, urobit’
elektronicku objednavku prepravy a uzatvorit' prepravnu zmluvu, vypocitat' cenu prepravného. Obsahom hodin bude
naucit’ ziakov ako vyuzit' informac¢né a komunikacné systémy ¢i uz v pracovnom, alebo osobnom zivote. Naucia sa
pouzivat’ aplikacie Zelezni¢nych dopravcov a v pripade potreby komunikovat’ prostrednictvom nich s informa¢nymi
systémami podnikov (ISP). Naucia sa vyuzivat zakaznicky portal ISP, stahovat’ tlaciva a dokumenty, oboznamia sa s
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tarifami a prislusnymi predpismi. Rozsah je 38 vyucovacich hodin za $kolsky rok. Hodiny st plne v stilade s SVP a
SkVP, rozvijaju uéivo predmetov Dopravna sustava, Prevadzka a preprava v doprave, Cvienia z prepravy, pri¢om sa
kladie velky doéraz na rozvoj informacnej, Citatel'skej a matematickej gramotnosti. Vyuzitie techniky:* Notebooky a
interaktivnu tabulu s dataprojektorom budu ziaci vyuzivat priamo pri praci s aplikaciami dopravcov. Na tlac
jednotlivych vystupov budi vyuzivat' tlaciarenn a multifunkéné zariadenie.e Mapy Eurdpy a inych krajin a SR budu
vyuzivat na precviCenie CitateI'skej gramotnosti pri pldnovani najefektivnejsich prepravnych tras. Ziaci budd s
prislusnymi pomoéckami a technikou aktivne pracovat na jednotlivych vyucovacich hodinach, naucia sa ovladat
portaly a aplikacie, s ktorymi sa redlne moézu stretnat’ v praxi v dopravnych spolo¢nostiach, aj v stkromnom Zivote
Cielom predmetu ,,Prepravné technolégie v doprave bude dosiahnut’ prehibenie tychto gramotnosti:- itatel'ska
gramotnost- Ziaci sa musia pred samotnym pouzitim komunika¢nych a informaénych systémov spravne obozndmit’ s
postupom jednotlivych ukonov, potrebnych na dosiahnutie uzatvorenia prepravnej zmluvy v zelezni¢nej nakladnej a
osobnej dopravy, musia vediet’ spravne pracovat s udajmi vyplyvajucimi so socialnej legislativy a az nasledne tieto
vedomosti aplikovat’ do vypracovania konkrétnych uloh. Ziaci musia najskor zvladnut' manualny postup, Gitat
informacie prislusné pre prislusny portal spolo¢nosti az potom pristipit’ k realizacii ulohy.- matematicka gramotnost-
ziaci budd pocitat’ kilometrickl vzdialenost’ prepravnej cesty pri planovani prepravy, a kalkulovat’ cenu za ucitelom
zvolenu prepravu.- informaticka gramotnost- ta sa bude uplatiiovat’ predovsetkym pri praci s vyhl'adavanim informacii
na portaloch dopravnych spolo¢nosti a pri praci so samotnymi komunika¢nymi a informaénymi technologiami.

Nézov predmetu: BEZPECNOST V CESTNEJ DOPRAVE pre 4AD delend hodina v 1. $kolskom roku realizicie
projektu - 2020/2021 a pre 4AD delend hodina v 2.8kolskom roku realizacie projektu — 2021/2022. lhod. tyzdenne
pocas 76 tyzdiov, spolu 76 hod. Cielom extra hodi ,Bezpecnost v cestnej doprave” bude oboznamit’ ziakov s
modernymi informa¢nymi, asistenénymi a komunika¢nymi systémami vo vozidle a s principom, na akom tieto systémy
pracuji. Dalej je ciefom pochopit’ vyznam zodpovedného spréavania sa mladych vodi¢ov v cestnej premavke. Naugit’ sa
zvladat' predovsSetkym kritické situacie, ktoré vyplyvaji z premavky na cestnych komunikaciach a krizovatkach.
Oboznamit’ sa so softvérom pre planovanie trasy, vytaZovanie vozidiel a planovanie bezpec¢nostnych prestavok.
Cielom je zéaroven poskytnut ziakom informécie o modernych informacnych technologiach v mestskej hromadnej
doprave. Obsahom hodin bude naudit ziakov, ako buducich mladych vodi¢ov, planovat trasu s vyuzitim
bezpecnostnych prestavok, pochopit’ princip a vyznam asistenc¢nych systémov vo vozidle, naucit’ sa zvladat’ kritické
situacie v cestnej premavke a pri jazde cez krizovatky, zvladnut' zasady bezpecnej jazdy, teériu vedenia vozidla,
principy defenzivnej jazdy. Naucit’ sa pracovat’ s prisluSnym softvérom a obsluhovat’ moderné pristroje, ktoré su
pouzivané ako komunika¢né systémy vo vozidlach osobnej, nakladnej a mestskej hromadnej dopravy. Ziaci sa zaroveii
realne oboznamia s nastrahami cestnej premavky simulaciou jazdy na digitalnom trenazéri Rozsah je 38 vyucovacich
hodin za §kolsky rok. Hodiny st plne v stlade s SVP a SkVP, rozvijaju a rozsiruju u¢ivo predmetov Cestna doprava a
preprava a Cestné vozidla z oblasti Doprava a Preprava, pricom velky déraz sa kladie predovsetkym na rozvoj
informacnej gramotnosti. Vyuzitie techniky:* Notebooky a interaktivnu tabul'u s dataprojektorom budu Zziaci vyuzivat
priamo pri praci s prislusSnym softvérovym vybavenim. Na tla¢ jednotlivych vystupov budu vyuzivat tlaciaren a
multifunkéné zariadenie.» Softvér Autoplan a Raaltrans budu ziaci vyuzivat’ na planovanie tras v osobnej a nakladne;j
doprave, na vytazovanie vozidiel a planovanie cesty pre vodi¢a s vyuzitim socialnej legislativy v doprave a
zapracovanim ¢asov prestavok a odpocinku do jazdy vodica.e USB Pravidla cestnej premavky a DVD 3D Dopravné
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situacie budu sluzit ucitel'ovi na vysvetlenie ziakom, aby pochopili zakonitosti spravania sa priamo v cestnej premavke
spolu s ostatnymi Ucastnikmi premévky, vedeli riesit’ kritické situacie vyplyvajlice z cestnej premavky, naucili sa
spravne riesit’ a rychlo vyhodnotit’ situdciu pri prejazde krizovatkami.» Komunika¢né a informacné pristroje a panely
pouzivané v hromadnej doprave maji ziakom sluzit’ na to, aby sa oboznamili s najmodernejSou technikou pre
informovanie cestujucich vo vozidlach MHD. Zaroveii sa naucia priamo ovladat’ prislusné tarifné zariadenia sluziace
pre vodi¢ov a cestujiicich montované priamo vo vozidlach MHD. Cim sa ziak priamo pripravi pre prax.e Digitélny
trenazér slizi pre ziakov na redlny nacvik jazdy simulaciou réznych situacii, s ktorymi sa vodi¢ v premavke stretava.
Tiez na ziskanie prvotnych vedomosti o vSetkych ovladacich prvkoch na vozidle, o vybaveni vozidla asistenénymi
systémami a o zasadach bezpecnej jazdy a defenzivnej jazdy. Ziaci budu s prislunymi pomdckami a technikou aktivne
pracovat’ na jednotlivych vyucovacich hodinach, naucia sa ovladat’ programy, s ktorymi sa redlne mézu stretntiit’ v
praxi v dopravnych firméach. Zvladnutie zasad bezpecnej jazdy, tedrie vedenia vozidla, pravidiel cestnej premavky
priamo prispeje k ich zodpovednému spravaniu sa v cestnej premavke. Cielom je dosiahnut prehibenie tychto
gramotnosti:- Citatel'skd gramotnost- Ziaci musia pred samotnym pouzitim komunika¢nych a informacnych pristrojov v
MHD spravne oboznamit’® s nadvodom na obsluhu tychto zariadeni, musia vediet spravne pracovat s udajmi
vyplyvajicimi so socialnej legislativy a az nasledne tieto vedomosti aplikovat’ pri pldnovani trasy pre vodi¢ov. Ziaci
musia najskor zvladnut' tedriu vedenia vozidla, ¢itat’ informécie o spravnom fungovani asistenénych systémov vo
vozidle a az nasledne ich aplikovat’ pri jazde na digitdlnom trenazéri.- matematickd gramotnost- Ziaci budu pocitat’
priblizny ¢as dojazdu vozidiel do ciela pri planovani prepravy, pri nesprdvnom vypocte v praxi dochddza k omeskaniu
zasielok.- informatickd gramotnost’- ta sa bude uplatiiovat’ predovsetkym pri préci s jednotlivym softvérom, pri praci so
samotnymi komunika¢nymi a informacnymi technologiami, pri simulacii jazdy na digitdlnom trenazéri.

Nazov predmetu: POCITACOVA GRAFIKA V TECHNICKOM KRESLENi pre 3AD delena hodina v 1.
Skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021 a pre 3AD delena hodina v 2. skolskom roku realizacie projektu —
2021/2022. 1hod. tyZzdenne pocas 76 tyzdiov, spolu 76 hod.. Prienik pocitaovej techniky do technickej praxe meni
zauzivané pracovné postupy. Klasické kreslenie je vytlacané kreslenim s podporou pocitatov. Z toho dovodu je
potrebné pripravit’ aj absolventov SOS tak, aby mali zédkladné vedomosti a zruénosti potrebné pre ovladanie niektorého
z programov pocitacovej grafiky. Cielom predmetu je poskytnit’ ziakom stbor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii o
zakladoch premietania a technickom zobrazovani, formovat' logické myslenie a rozvijat’ vedomosti, zrucnosti,
sposobilosti vyuzivat' informaéné technolégie v zobrazovani suéiastok a dosiahnut’ prehibenie tychto gramotnosti:e
Citatel'ska gramotnost — Ziaci musia ovladat’ tedriu technického kreslenia pri navrhovani suciastok, poznat' zasady
zobrazovania, premietania, kotovania stciastok, musia vediet Citat’ technické vykresy a nasledne aplikovat' tieto
poznatky pri praci na pocitaci.e informaticka gramotnost’ - ziaci sa pred pracou s prisluSnym softvérom musia
oboznamit’ s prikazmi na ovladanie jednotlivych programov, aby mohli vytvorit' svoje modely a porovnat’ vyhody a
nevyhody prace v jednotlivych programoch.e matematickd gramotnost’ — ziaci musia vediet' kreslit' suciastky v
mierkach (vel'ké modely, detaily suciastky...), prepocitavat’ koty a poznat’ prevody jednotiek.s jazykova gramotnost —
ziaci maju ovladat’ prikazy na ovladanie programov, ktoré¢ su v anglickom jazyku. Predmet ,,Pocitacova grafika v
technickom kresleni* poskytuje ziakom, zékladné informacie o AutoCAD programe a o programe a o ich prinose pre
tvorbu technickych vykresov, zavadza také atributy do prace ziakov, Google Sketch Up akymi su efektivita, kvalita,
dynamika, pruznost, oboznamuje so zakladnymi funkciami tychto programov, vytvara zadkladné zruc¢nosti potrebné pre
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zvladnutie zakladnych funkcii programov a vytvara zru¢nosti potrebné pre pocitacovu tvorbu vykresov jednoduchych
suciastok. Tento predmet ma prepojit poznatky klasického technického kreslenia (tusom na papieri), kreslenia
pomocou AutoCAD programu a modelovania suciastok v programe Google SketchUp, v ktorom sa daju rychlo a
jednoducho vytvarat' 2D a 3D modely, priCom vytvorenie geometrickych tvarov je velmi jednoduché. SketchUp
taktiez umoziuje exportovat modely do rdznych grafickych formatov, ako je JPG, BMB, TIFF, PNG. Je to
univerzalny protiklad ku komplikovanej$im a drahym CAD programom, preto predmet ,Pocitacova grafika v
technickom kresleni“ umozni Ziakom porovnavat’ kreslenie suciastok v jednom i druhom programe, zistit' vyhody a
nevyhody kreslenia vSetkymi troma sposobmi, napr. presnost, oprava chyb, rychlost, spitné prepracovanie navrhu...,
¢o pri klasickom kresleni na vykres je ovela zlozitejSie. K vyucovaniu tedrie bude potrebna interaktivna tabul'a a
dataprojektor, ziaci budu pracovat’ na notebookoch, budu potrebovat’ prislusny softvér a tlaciarne, aby mohli vystupy z
programov vytlacit a porovnat kvalitu technického vykresu nakresleného rukou pomocou rysovacich pomdcok
a vykresu vytlaceného tladiariiou. Stimulovat poznavacie Cinnosti Ziaka predpokladd uplatiiovat vo vyucovani
predmetu proporcionalne zastipenie a prepojenie praktické¢ho a teoretického poznavania. Vychovné a vzdelavacie
stratégic napomdzu rozvoju a upeviiovaniu kIiovych kompetencii ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat' a
skvalitiiovat’ kI'acové kompetencie tvorivo riesit’ problémy a spdsobilosti vyuzivat’ informac¢né technologie. Rozsah je
38 vyucovacich hodin za $kolsky rok. Hodiny st v stlade s SVP a SkVP, rozvijaju a roziruju uéivo predmetov
Technické kreslenie a Aplikovana informatika, priCom vel’ky doraz sa kladie predovSetkym na rozvoj informacnej
gramotnosti.

Nazov predmetu: Marketing v praxi pre 2A delena hodina v 1. Skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021 a pre
2A delena hodina v 2. skolskom roku realizéacie projektu — 2021/2022. lhod. tyzdenne pocas 76 tyzdiiov, spolu 76 hod.
Ciel'om predmetu ,,Marketing v praxi“ je zdovodnit’ prepojenie teoretickych poznatkov do praxe. Na hodinach sa ziak
nauci tvorivo vyuZzivat' a aplikovat’ ziskané teoretické poznatky z predmetu Manazment a marketing prostrednictvom
rieSenia pripadovych §tidii z podnikovej praxe. Extra hodina bude 1 x tyzdenne (spolu38 hodin za $kolsky rok) a
preberané ué¢ivo bude v sulade s SVP a SkVP. Ziaci sa individualnou alebo skupinovou formou nau¢ia pracovat’ na
jednotlivych fiktivnych poziciach v rozlicnych odvetviach, zatriedia si ulohy podla odvetvia — ¢i patria do
mikroprostredia alebo makroprostredia, a budua sa ucit’ vysvetl'ovat’, ako jednotlivé odvetvia alebo faktory vplyvaji na
podnik a tak ovplyviiuji jeho prostredie. Vyucovacie hodiny tychto extra hodin budi uréené na prehibenie poznatkov o
produkte a zakladnej klasifikacii spotrebnych statkov a vyrobnych faktorov. Pre ziskanie informacii budu vyuzivané
tablety a nasledne na notebookoch (taktiez nabijacia zakladna) vypracuju grafy, tabulky, hypotézy a hodnotenie. Tieto
poznatky budu vyuzité pre pracu Studentov stvisiacu so ziskavanim informacii v praxi. Prostrednictvom takto
ziskanych poznatkov aj prostrednictvom didaktickej techniky sa ziaci naucia pracovat s informaciami ,rozvijat
komunikacné zruénosti a tvorivost, rozvijat’ logické myslenie, Citatel'ska a finanéna gramotnost’, vediet’ argumentovat’
a hodnotit’ — ¢iZe rozvijaju aj jazykovu gramotnost’, ¢i prezentovat’ informacie o podniku a jeho vyrobkoch formou
grafov, ktoré si budu vypracovavat na tabletoch/notebookoch a nasledne vytlacia. Na tieto potreby ziskaju udaje a
zdroje informacii, naucia sa ich triedit' podla doélezitosti (literatura, internet na tabletoch a notebookoch, média) a
spracovavat’ ich prostrednictvom internetu a informacénych technologii, s ktorymi sa na hodinach bude pracovat
samostatne alebo skupinovo. Ziaci sa na zéklade tychto zruénosti nau¢ia pracovat’ s literatirou, aktivne poéuvat,
diskutovat’ a najst’ rieSenie k problémovym oblastiam, nebat’ sa povedat’ svoj nazor, argumentovat’, naucia sa pracovat’
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v time — v ramci skupinovej prace na ur¢itych pripadovych studiach.

Nézov predmetu: MANAZMENT V PRAXI pre 1A hodina v 1. kolskom roku realizacie projektu - 2020/2021 a pre
1A hodina v 2. Skolskom roku realizacie projektu —2021/2022. lhod. tyzdenne pocas 76 tyzdiiov, spolu 76 hod.
Cielom predmetu ,MANAZMENT V PRAXI“ bude nau¢it’ Ziakov tvorivo vyuZivat' a aplikovat’ ziskané teoretické
poznatky z predmetu Manazment a marketing prostrednictvom rieSenia pripadovych stadii z podnikovej praxe. Extra
hodina bude 1 x tyzdenne (spolu 38 hodin za $kolsky rok) a preberané u¢ivo bude v siilade s SVP a SkVP. Ziaci sa
individualnou alebo skupinovou formou naucia pracovat’ na jednotlivych typoch riadenia, precviéia si rozdiely medzi
riadenim v cviénej americkej, japonskej a eurdpskej spolognosti. Prostrednictvom tabletov si prehibia vedomosti z
Batovho Stylu vedenia, vysvetlia na prikladoch manazérske funkcie, naucia a precvicia si jednotlivé druhy
rozhodovacich procesov ¢i prediskutuji o informécidch v podniku ziskanych prostrednictvom marketingového
informacného systému. Pre ziskanie informacii budi vyuzivané tablety a nasledne na notebookoch vypracuju grafy,
tabul’ky, hypotézy a vyhodnotenia. Tieto poznatky budu vyuzité pre pracu ziakov suvisiacu so ziskavanim informacii v
praxi. Prostrednictvom takto ziskanych poznatkov aj prostrednictvom didaktickej techniky sa Zziaci naucia pracovat’ s
informaciami, rozvijat komunikacné zrucnosti a tvorivost, rozvijat logické myslenie, CitateI'ski a finan¢nu
gramotnost, vediet argumentovat’ a hodnotit’ — ¢ize rozvijaju aj jazykova gramotnost’, ¢i prezentovat informacie o
podniku formou grafov, ktoré si budi vypracovavat' na tabletoch/notebookoch a nasledne vytlacia. Na tieto potreby
ziskaju daje a zdroje informadcii, naucia sa ich triedit’ podl'a dolezitosti (literatira, internet na tabletoch a notebookoch,
médid) a spracovdvat ich prostrednictvom internetu a informacénych technoloégii, s ktorymi sa na hodinach bude
pracovat’ samostatne alebo skupinovo. Ziaci sa na zaklade tychto zruénosti nau¢ia pracovat s literatirou, aktivne
pocuvat’, diskutovat’ a najst’ riesenie k problémovym oblastiam, nebat’ sa povedat’ svoj ndzor, argumentovat, naucia sa
pracovat’ v time — v ramci skupinovej prace na urcitych pripadovych stadiach.

Nazov predmetu: FYZIKALNE MERANIA pre 1AD delend hodina v 1. kolskom roku realizicie projektu -
2020/2021 a pre 1AD delend hodina v 2. $kolskom roku realizacie projektu — 2021/2022. 1hod. tyZzdenne pocas 76
tyzdnov, spolu 76 hod. Tyzdenny pocet vyucovacich hodin predmetu ,,Fyzikalne merania“ bude 1 hodina, celkovo za
skolsky rok 38 vyucovacich hodin v prvom ro¢niku. Obsah vyuéby vychddza zo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a
priroda“. Predmet Fyzikalne meranie svojim obsahom rozsiruje a prehlbuje uéivo fyziky pre 1. ro¢nik Studijného
odboru s vel’kym dérazom na prepojenie predmetu s praxou hlavne v oblasti dopravy. Tento predmet je v sulade s SVP
a SkVP. Na vytvorenie predmetu sme integrovali obsahové Standardy ,,Mechanika®, ,Dynamika“ , Termika“ a
»Elektrina magnetizmus®“. Jeho obsah je StruktGrovany do tematickych celkov, pricom sme prihliadali aj na
proporcionalitu a primeranost’ u¢iva podla schopnosti ziakov. Poslanim predmetu je poskytnut’ ziakom vedomosti a
zruénosti, ktoré im umoznia spravne chapat’ a vysvetlovat’ javy, deje a zakonitosti realneho sveta. Ziaci st vedeni k
spravnemu pochopeniu fyzikalnych pojmov, zdkonov, principov a tedrii, ktoré tvoria zaklad fyzikdlneho poznania.
Aplikacia fyzikdlnych poznatkov sa realizuje formou fyzikalnych merani, poukazanim na vyuzitie fyziky vo vede,
technike a beznom zivote. Predmet vedie ziakov k tomu, aby zdkladné komunika¢né spdsobilosti a personalne vztahy
budovali na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si praktické vedomosti a zru€nosti. Okrem osvojovania si novych
poznatkov fyzikalne vzdelavanie poskytne ziakom moznost’ ziskania informacii o tom, ako suvisi rozvoj prirodnych
vied s rozvojom techniky, technologii a so sposobom zivota spolocnosti. Metody, formy a prostriedky vyucovania
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predmetu ,,Fyzikdlne merania“ budd stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich
cielavedomost,, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie vyuCovania, pri ktorych ziak ako aktivny
subjekt v procese vyucby méa moznost' spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost’ motivovat,
povzbudzovat’ a viest’ ziaka k ¢o najlepSim vykonom. Pri vyuébe bude pozornost’ venovana samostatnej praci ziakov,
aktivizujicim formam ako su diskusia, brainstorming, vytvaranie logickych schém a pojmovych map a praca s
informéciami. Predmet Fyzikalne merania je vedeny s ciefom dosiahnut’ vyrazné prehibenie tychto gramotnosti:-
Citatel'skd gramotnost- Ziaci musia pred samotnym meranim spravne logicky pochopit’ postup merania a jeho celu
realizéaciu, vel’ky doraz sa kladie na spravnu interpretaciu fyzikalnych pojmov a zékonitosti- matematicka gramotnost-
ak pri spracovani udajov ziaci nespravne vypocitaju udaje, ktoré namerali celé meranie bude zmarené a vysledky
merania nebudtl v sulade s fyzikdlnymi zakonmi- informaticka gramotnost- t4 sa bude uplatiiovat hlavne pri
vyhodnoteni merani, ziaci si musia uvedomit’, ze prostriedky IKT zna¢ne urychlia a spresfiuji namerané vysledky.
Fyzikalne merania umoziuju spajat’ a vyuzivat’ poznatky z viacerych casti uciva v ramci medzipredmetovych vztahov.
Tento vyucovaci predmet sa dopliia s predmetmi fyzika, matematika, informatika a s odbornymi predmetmi. V kazdom
merani budu ziaci hl'adat’ prepojenie s praxou, aby vedeli zhodnotit’ ddlezitost’ fyzikalnych merani pre bezny zivot. Na
vyucovani nebudeme iba merat’ a vyhodnocovat merania fyzikalnych veli¢in, ktorych vztahy Ziaci ziskali na hodinach
fyziky. Ako priklad uvedieme laboratérne meranie zrychlenia pomocou pocitacovej simulacie a nasledne budeme
rozoberat’ a skiimat’ vyznam crash testov pre bezpecnost’ dopravy. Takéto prepojenie merani a realneho vyuzitia fyziky
v praxi vedie k vicSej motivécii Stadia prirodovednych predmetov.

Nézov predmetu: UCIME SA HOSPODARIT HROU pre 1AD a 4AD delena hodina v 1. $kolskom roku realizacie
projektu - 2020/2021 a pre 1AD a 4AD delend hodina v2. Skolskom roku realizacie projektu — 2021/2022. 2hod.
tyzdenne pocas 76 tyzdiov, spolu 152 hod. Personalne obsadenie: Ing. Bc. Sepelova Tyzdenny podet vyucovacich
extra hodin predmetu ,,U¢ime sa hospodarit’ hrou* bude 1 hodina, celkovo za skolsky rok 38 vyucovacich hodin v
prvom atretom rocniku tj. 76 hodin ro¢ne. Predmet ,,U¢ime sa hospodarit hrou“ svojim obsahom rozSiruje a
prehlbuje ucivo Finan¢na gramotnost’ pre 1. a 3. ro¢nik, s velkym dorazom na prepojenie predmetu s praxou. Tento
predmet je v sulade s SVP a SkVP. Obsah vyucby vychadza zo SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby,
ISCED 3A, zo vzdelavacej oblasti ,,Praktické vzdelavanie®, a z Narodného Standardu financnej gramotnosti 1.2. Tento
predmet ma v sustave predmetov Specifické postavenie a dava ziakom priestor na ziskanie a hlavne rozsirenie zakladov
finanénej gramotnosti a prehibenie ich znalosti v tejto oblasti. Opodstatnenost’ predmetu ,,Nauéme sa hospodarit’ hrou
uzko suvisi s potrebou pripravit’ Ziakov na jednotlivé etapy Zzivota jednotlivca a rodiny v spolo¢nosti, na ktoré mu
sucasné rodinné prostredie a obsah vzdelavania neposkytuje dostatok podnetov a prilezitosti. Obsah vzdelavania a ciele
vyucovacieho predmetu nadvézuju na Narodny $tandard financ¢nej gramotnosti, z ktorého vyplyvaji ciele a vykonové
Standardy. Predmet ,,U¢ime sa hospodarit’ hrou® je tzko  previazany s vyuCovacimi predmetmi: ekonomika,
uctovnictvo, cvicenia z ekonomiky, administrativa a koreSpondencia, geografia, obc¢ianska nauka, dejepis, aplikovana
informatika, manazment, marketing. Zaradenie predmetu vyplyva z toho, ze vo vyufovani predmetu Financna
gramotnost’ v rozsahu jednej vyucovacej hodiny nie je mozné vSetky teoretické poznatky ziakom vysvetlit' a ukazat
prakticky. Ziaci na tomto predmete individualnou i skupinovou formou praktickych cvi¢eni, simulovanych situacii,
formou hry, ziskaju zékladné vedomosti z oblasti financnej gramotnosti realistickou formou. Pri vyucovani predmetu
,UCime sa hospodarit’ hrou” budd vyuzivané pocitace, internet, r6zne ucebné pomodcky, napr. nazorné ukazky
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eurobankoviek, minci, Ziaci sa naucia pracovat’ na elektronickej registratnej pokladni. Pri vyuovani vyuzijeme aj
moderné ucebnice. Predmet bude rozvijat’ najmi finanéni gramotnost’, podnikatel'ski gramotnost, matematicku,
citatel'ska, IKT gramotnost’ i podnikatel'ské a ekonomické myslenie. Finanéne gramotni absolventi strednych §kol by
mali aspofi vo vSeobecnosti chapat’ vSetky klucové aspekty ako osobnych, tak aj firemnych financii, aby mohli
nepretrzite rozsirovat’ svoje vedomosti podl'a toho, ako sa budu menit’ ich zodpovednosti a prilezitosti. Tito absolventi
budi mat’ istotu, ze budi samostatne schopni najst’ si a pouzit' informacie potrebné pri Specifickych finan¢nych
vyzvach, zo€i-vo¢i ktorym sa mozu Cas od ¢asu ocitnut’.

Nazov predmetu: UCTOVNICTVO RODINNEHO PODNIKU pre 2A hodina v 1. $kolskom roku realizacie
projektu - 2020/2021 a pre 2AD hodina v 2. Skolskom roku realizacie projektu — 2021/2022. 1hod. tyzdenne pocas 76
tyzdiov, spolu 76 hod. Tyzdenny podet vyucovacich extra hodin predmetu ,,Uétovnictvo rodinného podniku bude 1
hodina, celkovo za 3kolsky rok 38 vyulovacich hodin v druhom ro¢niku. Obsah uéiva predmetu ,,Uétovnictvo
rodinného podniku‘ poskytne ziakom vedomosti umoznujtce aplikovat’ zdkladné zakony ekonomiky a ekonémie pri
rieSeni uloh tak v odbornych predmetoch, ako aj v praxi. Predmet rozvija ekonomické a logické myslenie Ziakov a
dava teoreticky zaklad pre spravne posudzovanie a rieSenie ekonomickych problémov v danom odbore. Ked'Ze nasim
cielom je pripravit fundovanych odbornikov do praxe, teraj$ia hodinova dotacia neumoziuje komplexne precvi¢ovat’
uéivo, najmi vyuzivanim modernych softwérov a preto sme sa rozhodli zaviest’ uvedenti extra hodinu. Budeme sa
snazit’ vybavit’ ziaka vedomost'ami a zru¢nostami potrebnymi pri postupoch uctovania, pri vyhotovovani a spractivani
uctovnych dokladov, analyzovani vysledkov a vyuzit' ich v riadeni a kontrole najméd malého a stredného podniku v
oblasti dopravy, ktory Ziaci po skonéeni studia st opravneni zalozit. Teoretické poznatky predmetu Uétovnictvo
budeme na extra hodinach aplikovat’ v programoch Alfa, Omega, Olymp a Neo Business Intelligence. Prostrednictvom
programu Neo Business Intelligence sa Ziaci naucia vyhodnotit’ Gidaje z Omegy tykajice sa predaja, obchodu, trzieb
alebo nakladov a zobrazit' ich v prehladnych analyzach a grafoch. Pomocou tohto inteligentného programu sa Ziaci, a
kvazi aj uz buduci podnikatelia, nebud musiet’ trapit’ s tabul’kovymi editormi a analyzou tdajov, pretoZe tieto operacie
za nich vyhodnoti samotny program. Pri vyucovani predmetu ,Uétovnictvo rodinného podniku® budd vyuzivané
pocitace, internet, interaktivna tabul’a, dataprojektor, tlaciarne, Ziaci sa naucia pracovat’ aj na elektronickej registracne;j
pokladni. Predmet bude rozvijat’ najma financnu gramotnost, podnikatel'sku, matematickd, Citatel'ska, IKT gramotnost’
i podnikatel'ské a ekonomické myslenie. Predmet ,,Uétovnictvo rodinného podniku® svojim obsahom rozsiruje a
prehlbuje uéivo predmetu Uétovnictvo, s velkym dorazom na prepojenie predmetu s praxou. Tento predmet je v sulade
s SVP a SkVP. Vystupy podaktivity:- aktivizacia Ziakov, ich motivacia k §tadiu- zvySenie zaujmu Ziakov o $tadium-
zvysenie Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a Citatel'skej gramotnosti, jazykovych zrucnosti, IKT zrucnosti s
finan¢nej gramotnosti- zlepSenie priamych vysledkov vzdelavania
Sposob vypoctu: Ide o vysku nakladov stanovenych v zmysle Standardnej stupnice jednotkovych nakladov - hodinova
sadzba ucitel’a "extra hodiny". Vyska Standardnej stupnice jednotkovych ndkladov je ucitel’ — 13,20 EUR/extra hodina
(60 minut). Pocet hodin vzdelavania t. j. extra hodiny: Manazment v praxi lhodina tyzdenne, Marketing v praxi |
hodina tyzdenne, BezpeCnost v cestnej doprave 1 hodina tyzdenne, Dopravné prostriedky po anglicky 1 hodina
tyzdenne, Fyzikadlne merania 1 hodina tyzdenne, Prepravné technologie v doprave 2 hodiny tyzdenne, Historia a
sucasnost’ 1 hodina tyzdenne, U¢ime sa hospodarit’ hrou 2hodiny tyzdenne, Slovensky jazyk a literatara prakticky 1
hodina tyzdenne, Pocitatovéa grafika v technickom kresleni 1 hodina tyzdenne, Uétovnictvo rodinného podniku 1
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hodina tyzdenne. Spolu 13 hodin tyzdenne * 76 tyzdiov / k. rok 38 tyzdiov/ * 13,20 €/ extra hodina. Celkova cena
13 041,60 €.

B/ 4.1. Mimoskolska Cinnost’ na ktord sa neuplatiuje vzdelavaci preukaz Pre dosiahnutie zlepSenia ziackych
vysledkov v oblasti ich matematickych, jazykovych, IKT, finan¢nych, Citatel'skych a prirodovednych zru¢nosti a
gramotnosti je potreba rozsirit' mimoskolskii ¢innost’ prebichajiicu SOS Strazske o mimoskolskua ¢innost’, na ktorti sa
nebude uplatiiovat’ vzdelavaci poukaz a ktora nebude realizovana v ramci vychovného programu skoly, bude
realizovana nad jej ramec a bude zamerané na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich matematickych, &itate'skych a
prirodovednych zruénosti a gramotnosti hravou formou. Na mimogkolskej ¢innosti zameranej na prehibenie poznatkov
ziakov v oblasti ich matematickych, ¢itatel'skych, IKT zrucnosti a prirodovednych zru¢nosti hravou formou sa budu
podielat’ pedagogicki a odborni zamestnanci nasledovne :

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku cinnost’” Dejepisné ¢itanie - vedenie zdujmového utvaru 2 hod. tyzdenne
pocas troch skolskych rokov /2020/2021, 2021/2022 , 2022/2023realizacie projektu — 76 tyzdiov*2hodiny tyzdenne,
spolu 152 hod. Obsah ¢innosti: Obsahom ¢innosti zdujmového krazku je prostrednictvom odborne;j literatary z oblasti
historie a vhodnych webovych stranok priblizit’ ziakom davnu i nedavnu historiu a historické fakty, ktoré ozivia ich
dejepisné znalosti .Ciel: Ziaci majii prostrednictvom naéitanych textov zaujat vlastné stanovisko k historickym
faktom. Maju vediet’ rozlisit’ pravdivé a zavadzajlice informacie ziskané predovSetkym na internete. Vystupom daného
krazku bude to, Ze prostrednictvom diskusii a situacnych hier budu vediet povedat’ svoj ndzor na situdciu,
argumentovat’ klady a zapory, ako aj vyvodit zo situacie dosledky a stanovisko. Uplatnena gramotnost: Citatel'ska
gramotnost’ budu ziaci trénovat’ na cvi¢eniach vo forme textu s porozumenim o nasej historii. Pocitacova gramotnost’
bude rozvijana prostrednictvom didaktickej techniky, ktord budeme na hodinach vyuzivat. Konkrétne sa jedna o
notebooky a tablety s pripojenim na internet, aby si ziaci vedeli niektoré texty aj vyhl'adat’ a formou diskusie sa o nich
rozpravat. Takto si Ziaci precvi€ia aj jazykovu gramotnost. Vydavok za pracu zamestnanca $koly formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace formou Upravy pracovnej zmluvy. Napliiou prace je v ramci mimoskolske;j
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a pocitatovej gramotnosti. Vedenie Utvaru 2 hodiny tyzdenne
pocas 76 tyzdnov t. j. 152hodin na projekt. Vypocet: Jednotkova cenal0,56*152hodin =1 605,12 €.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku Cinnost’ Otestuj si IKT zrucnosti - vedenie zaujmového utvaru 2 hod.
tyzdenne pocas troch Skolskych rokov /2020/2021, 2021/2022 , 2022/2023 realizacie projektu — 76 tyzdiiov*2hodiny
tyzdenne, spolu 152 hod. Personalne obsadenie. Informaéné a komunika¢né technoldgie su v dnesnej modernej dobe
neoddelitenou sucastou nasich zivotov. Lud’'om Setria as a ulah¢uji pracu Strana 12 z 25 vo viacerych pracovnych
odboroch — v zdravotnictve (elektronické zdravotné karty, elektronické recepty ), v skolstve, v doprave, v bankach, na
uradoch, v priemysle, a inych oblastiach. Informac¢ne a komunikac¢ne technologie neustdle napreduji, a preto je
nevyhnutné, aby sme sa vzdeldvali a dokazali s takymito technolégiami pracovat. Pouzivanie informacno —
komunikacnych technolégii umozniuje u ziakov rozsirovat’ ich vzdelavacie moznosti, ich potencial. Privadza mladez k
samostatnym rieSeniam, k moznosti opakovania pri hladani spravnej odpovede, k diskusii s kamaritom, o
zdovodiovani vlastného konania. Technologie stivisia so zberom, zaznamenavanim a vymenou informacii. V krazku
budeme pouzivat zariadenia, ktoré v sebe zahfniaji IKT najméd pocitace, ktory sluzi ako vysiela¢ informacii cez
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dataprojektor, internet, interaktivna tabula, multifunkéne zariadenie na vystup informacii, tlaciaren, skener. Vydavok
za pracu zamestnanca Skoly formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej
zmluvy. Népliiou prace je v rdmci mimoskolskej ¢innosti vedenie zdujmového utvaru na rozvoj Citatel'skej, IKT
gramotnosti. Vedenie Gtvaru 2 hodiny tyzdenne pocas 76 tyzdiov t .j. 152 hodin na projekt. Vypocet: Jednotkova cena
7,34 /osobohodina*152 hodin =1 115,68 €.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’ Kvalita Zivotného prostredia - vedenie zaujmového utvaru 2 hod.
tyzdenne pocas troch Skolskych rokov /2020/2021, 2021/2022 , 2022/2023realizacie projektu — 76 tyzdnov*2hodiny
tyzdenne, spolu 152 hod. Personalne obsadenie Tento krizok bude vytvoreny na to, aby sa ziaci zacali zaujimat’ o
Zivotné prostredie, jeho vplyv na nasu civilizaciu a jeho ochranu. Zivotné prostredie bezprostredne stvisi so vietkym
zivotom na zemi a preto ho musime chranit’ a pre d’alSie generdcie. Najlepsie je do tejto problematiky zapracovat’
najmladsich ziakov, aby chranili a zvel'ad’'ovali svoje okolie a celt prirodu ¢o najdlhsie. Celkovym a hlavnym ciel'om
je samotna ochrana zivotného prostredia, pretoze priroda sa nie vzdy dokaze spamétat’ sama a obnovit’ vSetky zdroje
potrebné pre nas zivot. Je potrebné nielen ucit’ mladsie generacie k ohl'aduplnému spravaniu sa k zivotnému prostrediu,
ale aj informovat’ Siroku verejnost’ a to roznymi akciami. Zatial’ asi najvacSou pomocou prirode je zber a recyklacia
separované¢ho odpadu a Cistenie vod. V dne$nej dobe konéi éra plastu. Ten mal pravdepodobne najvacsi negativny
vplyv na cely biotop. Takze kazdému, komu zalezi na tejto problematike asi zalezi aj na samotnom Zivote. V ramci
realizécie krazku je potrebné didakticka technika a to najméa notebook, dataprojektor, interaktivna tabula, multifunkéné
zariadenie a spotrebny materidl. Cielom kruzku kvalita zivotného prostredia je rozvijat’ u mladeze kompetencie v
oblasti prirodovednej gramotnosti (ochrana Zivotného prostredia, triedenia odpadov) kompetencie v oblasti rieSenia
problémov, finan¢nej gramotnosti (rozdiel medzi Setrenim a plytvanim).Vydavok za pracu zamestnanca skoly formou
roz$irenia pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace formou Upravy pracovnej zmluvy. Naplilou prace je v ramci
mimoskolskej ¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti. Vedenie itvaru 2
hodiny tyzdenne pocas 76 tyzdiov t. j. 152hodin na projekt. Vypocet: Jednotkova cena 7,15 /osobohodina*152hodin
=1 086,80¢€.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost Uvedomely spotrebitel’ - vedenie zdujmového tutvaru 2 hod.
tyzdenne pocas troch Skolskych rokov /2020/2021, 2021/2022 , 2022/2023 realizacie projektu — 76 tyzdiov*2hodiny
tyzdenne, spolu 152 hod. Obsah c¢innosti: Ked’ sa hovori o pravach spotrebitel’a, plati vo vSeobecnosti prislovie: Nas
zakaznik - nas pan. Bohuzial’ existuje mnoho predajcov, ktori ochranu prav neustale porusuju a nereSpektuji. Porusuji
tym zakony a pravidla predaja na Slovensku. Obsah kruzku ,,Uvedomely spotrebitel* bude viest’ Ziakov k aktivnemu a
uvedomelému spravaniu, k rozvijaniu finanénej, ekonomickej, Citatel'skej gramotnosti a podnikatel'ského myslenia,
ktoré vyuziji v beznom sukromnom a rodinnom zivote. Cielom bude ziakov praktickou a hravou formou pripravit' na
Gilohu spotrebitel’a tak, aby vedel vyuZit' a pouZit' svoje prava a povinnosti v beznom Zivote. Ziaci na krazku budi
ziskavat' informécie prostrednictvom PPT prezentacii, besied, diskusiou so spoluziakmi a ucitelom, vymenou
vlastnych skusenosti. Vlastné napady budui prezentovat’ formou realizacie roznych propaga¢nych materidlov, zrealizuju
jednoduchy prieskum trhu ndkupného spravania, vyhodnotia ho a pod. V krizku budeme pouzivat’ zariadenia, ktoré v
sebe zahtmaju IKT najma pocitace, ktory sluzi ako vysiela¢ informacii cez dataprojektor, internet, interaktivna tabul’a,
multifunkéne zariadenie na vystup informacii, tlaciaren, skener, pisacie potreby, kancelarske potreby. Napliiou prace je
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v rdmci mimoskolskej ¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a poéitacovej gramotnosti. Vedenie
utvaru 2 hodiny tyzdenne pocas 76 tyzdnov t. j. 152 hodin na projekt. Vypocet: Jednotkova cenal0,60*152 hodin =1
611,20€.

4.5. Exkurzie zamerané na prehibenie poznatkov Ziakov a Ziakov so SVVP v oblasti ¢itatePskej, matematickej,
prirodovednej, financnej gramotnosti Ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zruénosti poznavacou, zazitkovou a
praktickou formou . Pre dosiahnutie zlepSenia Ziackych vysledkov v oblasti Citatel'skej, matematickej, prirodovednej,
finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zruCnosti a IKT zruCnosti je potreba realizacie exkurzii v ramci
mimoskolskej ¢innosti na ktori sa nebude uplatiiovat vzdelavaci poukaz a ktora nebude realizovana v ramci
vychovného programu $koly, a ktora realizovana nad jej ramec a bude zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v
oblasti Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, financnej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti.
Exkurzia je atraktivnou a Specifickou organizacnou formou priblizovania informacii pre ziakov, Ziaci si prehlbuju a
ziskavaji poznatky poznavacou, zazitkovou a praktickou formou. Exkurzia je jednou z organiza¢nych foriem
vyucovania, ktora prepaja tedriu s praxou. Vychovnovzdelavaci proces vyuCovania sa tak stadva efektivnejSim.
Exkurzia je jednou z didaktickych foriem vzdelavania v mimo vyuCovacom, mimoskolskom prostredi. Ide o doc¢asné
prenesenie vyucovacieho procesu do realneho prostredia. Ciel'om exkurzii je prepajanie osvojeného u¢iva s osobnou
skusenost’ou ziakov, jeho rozsirovanie, dopliiovanie o nové skuto¢nosti. Exkurzie pomahaji ziakom rychlejsie ziskavat’
informacie, hl'adat’ medzi nimi urCité suvislosti, a tak umoziuju uplatnenie vedomosti v praktickom zivote. Cielom
exkurzie je doplnit’ a prehibit’ u¢ivo pozorovanim procesov a javov v prirodzenych podmienkach a situaciach, ukazat’
a umoznit’ ziakom priamy styk so zivotom a I'ud’'mi na pracoviskach. Po dékladnom rozbore sme vybrali Sest’
exkurzii, ktoré s zamerané na ziskanie gramotnosti a zru¢nosti mimo arealu Skoly. Pri vypracovani navrhu
exkurzii sme davali déraz na efektivnost’, hospodarnost’ a icelnost’ exkurzii a preto sme spojili dve exkurzie do
jedného vyjazdu s tym, Ze Ziaci nasej Skoly sa v jednotlivych ro¢nikoch vystriedaji. Exkurzie sa budu realizovat’
pocas realizacie projektu do roku 2023.Naklady na exkurzie su ziskané na zaklade prieskumu trhu. Podrobny rozpis
nakladov je uvedeny v prilohe Ziadosti o NFP.

1. ,,Spoznavaj historiu Slovenska*, ,,Asisten¢né systémy v modernych automobiloch* Naklady na exkurziu pre 40
vybranych ziakov a ucitel'ov Skoly. Naklady na dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v ramci aktivity
Exkurzie. Naklady pocas realizacie projektu.

2. ,,0rava — histéria a sucasnost’ regionu“, Naklady na exkurziu pre 40 vybranych ziakov a ucitelov Skoly. Naklady
na dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v ramci aktivity Exkurzie. Naklady pocas realizacie projektu.

3 ,Historia slovenského naroda® ,,Vplyv pneumatik na bezpecfnost’ vozidla® Naklady na exkurziu pre 40
vybranych ziakov a ucitel'ov Skoly. Naklady na dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v ramci aktivity
Exkurzie. Naklady pocas realizacie projektu.

4. ,,Zaujimavosti Banskobystrického kraja“ ,,Autosalén Nitra* Naklady na exkurziu pre 40 vybranych Ziakov a
ucitelov Skoly. Naklady na dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v ramci aktivity Exkurzie. Naklady
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pocas realizacie projektu.

5. ,Historia a sufasnost’ Banskej Stiavnice a okolia® ,,Spoznaj a nau¢ sa ovladat’ svoje vozidlo* Néklady na
exkurziu pre 40 vybranych ziakov a ucitelov skoly. Naklady na dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby
v ramci aktivity Exkurzie. Naklady pocas realizacie projektu.

6. ,Po stopach nasSich penazi“ Naklady na exkurziu pre 20 vybranych ziakov a ucitel'ov Skoly. Naklady na dopravu,
ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v ramci aktivity Exkurzie. Naklady pocas realizacie projektu.

7. ,,Nové trendy IKT v praci vodi¢a® Naklady na exkurziu pre 20 vybranych ziakov a ucitel'ov Skoly. Naklady na
dopravu, vstupenky a iné sluzby v ramci aktivity Exkurzie. Naklady pocas realizacie projektu.

4.5.8. Skoliaci material a 4.5.10. Kancelarske potreby Pre realizaciu aktivity zameranej rozvoja gramotnosti a
zruénosti Ziakov vratane Ziakov so SVVP s cielom dosiahnut’ lepsie $tudijné vysledky Ziakov v oblasti &itatel'skej,
matematickej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti na Skole je potrebné
zakupit' kancelarske potreby prel00 Ziakov vratane Ziakov so SVVP 15 pedagogickych zamestnancov, ktori budi
vyuzivat' pocas realizacie ich vzdelavania v oblasti Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti. Pdjde o
zakupenie nasledovnych kanceldrskych potrieb: kancelarske papiere, perd, euroobaly, dvojhéarky, lepiace tycinky,
noznice, farebné papiere. Pre vyber dodavatel'a bude realizované Verejné obstaravanie podla § 117 zékona ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Realizacia
procesu Verejného obstaravania bude realizovana ¢o najskor po zacati realizacie aktivit projektu, tak by sa zabezpecila
jej maximalna vyuzitelnost’ v sulade s naplnenim ciel’a projektu. Vyska ceny kancelarskych potrieb je stanovena na
zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Vystupom podaktivity bude zakupenie kancelarskych potrieb, sa skvalitni
vychovnovzdelavaci proces na Skole, zvysi sa atraktivnost’ vyucby ziakov, ¢o povedie k dosiahnutiu lep$ich Studijnych
vysledkov Ziakov vratane Ziakov so SVVP v oblasti ich Gitatel'skej, matematickej, prirodovednej, finanénej
gramotnosti Ziakov, jazykovych zruénosti a IKT zrucnosti. Vydavky na kancelarske potreby pre frekventantov - ziakov
a pedagogickych zamestnancov, pocas realizdcie ich vzdeldvania v oblasti CitateI'skej, matematickej, prirodovedne;j,
finan¢nej gramotnosti Ziakov, jazykovych zru¢nosti a IKT zrucnosti: kancelarske papiere, pera, euroobaly, dvojharky,
lepiace ty€inky, noznice, farebné papiere. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢ena na zéklade prieskumu trhu. Celkova
suma s DPH 3 200,00 €.

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky Pre dosiahnutie ciel’a projektu zlepsit’ studijné vysledky ziakov
vratane ziakov so SVVP v oblasti ich &itatel'skej, matematickej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti Ziakov,
jazykovych zruénosti a IKT zrucnosti je dolezité doplnit’ a inovovat’ zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky na
Skole. Zakupené zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky budu vyuzivané v ramci vSetkych aktivit a podaktivit
zameranych na rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, finanénej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a
IKT zrucnosti pre dosiahnutie ciela projektu su uvedené zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky nevyhnutné. V
ramci uvedenej podaktivity bude zakupené nasledovné zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky: Tlaciaren — laser
, Tlaciaren multi, Tlaciaren farebna, Dataprojektor, Notebook , Tablet, Kryt na tablet, Nabijacia zdkladiia na tablety,
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softvér, softvér, USB , DVD, Vybavovaci set Palubny poditac, tlaciaren, prepojovacia jednotka, Vnutorna vozidlova
jednostranna 19" tabul'a, Softvérové a aplikacné vybavenie zariadeni (Casovo neobmedzend nevyhradna licencia),
Hardvérové a softvérové vybavenie centrdlneho systému backoffice (softvérova casovo neobmedzend nevyhradna
licencia),Digitalny trenazér, Flipchartova tabul'a, Bankovky , Fin. gramotnost’ — zakladné pojmy, Mince, ERP, Skolské
stoli¢ka, Skolska lavica, Interaktivna tabul’a. Pre vyber dodavatela bude realizované Verejné obstaravanie podla § 117
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Nazov zakazky: ,,Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky*. Zakazka na dodanie tovarov. Zaktpené
technické zariadenie bude nainstalované v zmysle bezpecnostnych predpisov a smernic. Realizacia procesu Verejného
obstaravania bude realizovana Co najskor po zacati realizacie aktivit projektu, tak aby sa zabezpecila jej maximalna
vyuzitelnost’ v stlade s naplnenim ciela projektu. Vyska ceny zariadenia/vybavenia a didaktickych prostriedkov je
stanovena na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Vystupom aktivity bude zakupenie Zariadenia/vybavenia
a didaktickych prostriedkov, skvalitni vychovnovzdelavaci proces na Skole, zvysi sa atraktivnost’ vyucby Zziakov, ¢o
povedie k dosiahnutiu lepsich $tudijnych vysledkov Ziakov vratane Ziakov so SVVP v oblasti ich matematickych,
Citatel'skych a prirodovednych gramotnosti a zru¢nosti.

2. Podaktivita: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pedagogické kluby
Uvedena volite'na podaktivita pre volite'na ciel'ovi skupinu pedagogicki a odborni zamestnanci strednych odbornych
$kol sa sklada z dvoch ciastkovych podaktivit v stlade s Vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP:

* Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
* Pedagogické kluby s pisomnym vystupom

Pripravenost’ a profesionalita pedagogov je zdkladom skvalithovania a zefektiviiovania vychovnovzdelavacieho
procesu. ZabezpeCenie kontinuity rozvoja vzdelanostnej trovne pedagogov si vyzaduje neustile vzdelavanie,
vzajomnu spolupracu, vymenu skusenosti a neustale rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s
cielom rozvijat’ rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, financnej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti
aIKT zrucnosti. Neustdle sa zvySujuce poziadavky na vykon pedagdgov, aby boli inovatormi, manazérmi,
konzultantmi, prieskumnikmi ¢i tvorivymi zamestnancami si vyzaduju aby nadobtidali nové profesijné kompetencie. V
minulosti stacilo, aby ucitel’ ,,dobre ucil®. Je sice pravda, Ze toto sa od neho vyzaduje aj v stiCasnosti, vSak je potrebné
dodat,, Ze len ,,dobre ucit* je malo. Ucitelia dnes maji mnoho tloh, ako uéit’, riadit’, inovovat’, vykonavat’ poradenstvo,
pozorovat’, hodnotit, diagnostikovat’, povazuju sa za nositel'ov vzdelanosti v zmysle odovzdavania kultirnych hodndt a
kultivacie mladej generacie.

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Pre zabezpecenie kvalitného vzdelavania a rozvoja kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako néstroj
rozvijania Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, financénej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT
zruénosti ziakov je potrebné realizovat’ kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Ide o
sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonal'ovania,
rozsirovania a dopliania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej praxe a odbornej &innosti so
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zretelom na dosahovanie zlep$enia Studijnych vysledkov Ziakov vratane Ziakov so SVVP v oblasti ¢itatelskej,
matematickej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zru¢nosti a IKT zru¢nosti, zarovel je jednou z
moznosti profesijného rastu pedagogickych zamestnancov. Témy jednotlivych $koleni:

1. MySlienkové mapy vo vyucovacom procese, 60 hodin /36 prezencne, 24 diStancne/, Pocet ucastnikov: 15

4.3.1.Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Myslienkova mapy vo vyucovacom procese: Vydavky na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zéklade principov vychovy a vzdelavania,
ktoré vyplyvaji zo zakona 245/2008 Z. z. — Zékona o vychove a vzdelavani (§kolského zakona) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin— z toho 36 hodin prezencne a 24 hodin diStancne.
Cena za vzdelavania pre ucastnikov je 3000,00 €. Cena obvykla v Case a v mieste a uréend na zaklade prieskumu trhu.

2. Pokrodilé zrucnosti pri praci s informaénymi technolégiami, 60 hodin /36 prezencne, 24 diStancne/, Pocet
ucastnikov: 15

4.3.2. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov - Pokro€ilé zruCnosti pri praci s informacnymi technologiami
Vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade
principov vychovy a vzdelavania, ktoré vyplyvaji zo zakona 245/2008 Z. z. — Zakona o vychove a vzdelavani
(8kolského zakona) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Rozsah vzdelavacicho programu: 60 hodin— z toho 36
hodin prezen¢ne a 24 hodin diStancne. Cena za vzdelavania pre ucastnikov je 3000,00 €. Cena obvykla v case a v
mieste a urena na zéklade prieskumu trhu.

3. Socidlne-psychologicky vyevik, 60 hodin /36 prezencne, 24 diStancne/, Pocet ticastnikov: 15

4.3.3. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov .Socidlno-psychologicky vycvik Vydavky na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade principov vychovy a vzdelavania,
ktoré vyplyvaji zo zakona 245/2008 Z. z. — Zékona o vychove a vzdelavani (§kolského zakona) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin— z toho 36 hodin prezencne a 24 hodin distancne.

Pedagogické kluby s pisomnym vystupom

Pre zabezpecenie kvalitného vzdelavania a rozvoja kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako nastroj
rozvijania matematickej, CitateI'skej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti, jazykovych zrucnosti a IKT zru¢nosti
ziakov budl vytvorené pedagogické kluby s pisomnym vystupom. V ramci nich sa budu stretdvat a vymienat’ si
skusenosti vybrani pedagogicki zamestnanci, ktori vo svojom volnom cCase sa budu vzdelavat' a ziskavat’ nové
poznatky a vymienat’ si navzajom skusenosti. Hlavnym Géelom tychto klubov bude poskytnut’ platformu pre aktivne
sietovanie a spolo¢nu spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigeneracnti vymenu
medzi mladymi a starSimi/skusenej$imi pedagogickymi zamestnancami .Pri  zaClefiovani finan¢ného,
prirodovedeckého, jazykového a pod. vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho procesu nejde primarne o rozsirovanie
uciva a dalSie zat'azovanie ziakov z obsahového hl'adiska. Chceme poukazat’ na to, ze tak, ako Citatel'skil gramotnost’
mdzeme rozvijat' aj na hodinach matematiky, matematickl gramotnost’ na hodinach telesnej vychovy alebo Sportove;j
vychovy, aj finanéni gramotnost’ je mozné rozvijat v ramci vsetkych ucebnych predmetov vo vSeobecnom aj

Strana 17 z 24




odbornom vzdelavani. Ide o jej prirodzené zaclenenie do vychovno-vzdelavacicho procesu. Na zéklade uvedeného
doporuéenia ministerky MSVaV sme vypracovali jednotlivé kluby, kde si pedagdogovia budi navzijom vymienat
skusenosti a doporucenia. Hlavnym tcelom tychto klubov je poskytnut’ platformu pre aktivne sietovanie a spolo¢nu
spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigeneracni vymenu medzi mladymi a
starS§imi/skuiisenejSimi pedagogickymi zamestnancami. Z kazdého zasadnutia/stretnutia klubu bude vyhotovena sprava o
¢innosti klubu. Sprava bude obsahovat’ strucné zhrnutie stretnutia klubu — témy, ktoré boli predmetom stretnutia,
zavery a odporucania zo stretnutia. Prilohou spravy bude prezen¢na listina podpisana ti€astnikmi klubu, ktori sa daného
zasadnutia zGCastnili. Pri pisomnom vystupe klubu sa bude dodrziavat' Struktira pisomného vystupu klubu podla
odportcania Poskytovatela — uvod (stru¢na anotdcia, klucové slova, zamer a priblizenie témy pisomného
vystupu),jadro (popis témy/problém), zaver (zhrnutie a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov)Pocas
realizécie projektu sa ¢lenovia jednotlivych klubov budu v trvani 84 hodin pocas realizacie projektu. Na nasej skole
budu vytvorené nasledovné pedagogické kluby:

Nazov: Klub finan¢nej gramotnosti a ekonomického myslenia

- typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie stladu poskytnutej ¢asovej dotacie v sulade s prilohou ¢.
7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Podet &lenov 3. Vsetci spifiaji potrebné kvalifikaéné predpoklady. Aby &innost
klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v trvani 84 hodin pocas realizacie projektu. Napliou
klubu je aplikovanie finan¢nej, matematickej, Citatel'skej gramotnosti a ekonomického a podnikatel'ského myslenia a
IKT zrucnosti do vzdelavacieho programu nasej Skoly v oblasti odborného vzdelavania, a to predovsetkym do
vyudovania odbornych ekonomickych predmetov a matematiky. Clenovia pedagogického klubu si na svojich
zasadnutiach budu vymienat’ skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej €innosti. Pedagogovia budu zdiel'at’
skusenosti s pracou s novymi inovativnymi vzdelavacimi metdodami, alternativnou ucebnicou finan¢nej gramotnosti a
pracovnymi zoSitmi, vyhody, nevyhody, vplyv na motivaciu Zziakov, trvalost osvojenia poznatkov, prepajanie
poznatkov, ¢asovy faktor a naro¢nost’ na pripravu na vyucovacie hodiny. Oboznamia sa s problematikou pedagogicke;j
¢innosti uéitela odbornych predmetov na strednej Skole, a s problematikou hodnotenia ziakov. Témou zasadnuti
pedagogického klubu bude prieskumno-analytické a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdeldvania a veduca k jej
zlepSeniu a identifikdcii osvedcenych pedagogickych skusenosti: Prebiehat budu diskusie medzi vyucujucimi
odbornych ekonomickych predmetov (ekonomika, €tovnictvo, financnd gramotnost’, zdklady podnikania, cvienia z
ekonomiky, cvienia z uctovnictva) matematiky a fyziky, zamerané na rieSenie problémov, ktoré sa vyskytuju pri
vyucovani.

Plan price pedagogického klubu tvori samostatnii prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub Ccitatel’skej gramotnosti - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie suladu
poskytnutej ¢asovej dotacie v sulade s prilohou &. 7vyzvy SCO pedagogické kluby. Podet ¢lenov 6. Vietci spinajii
potrebné kvalifikaéné predpoklady. Aby Cinnost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v
trvani 84 hodin podas realizacie projektu. Ulohou klubu je aplikovanie Citatel'skej gramotnosti do vzdelavacieho
programu nasej Skoly v oblasti odbornych predmetov o odborného vycviku a to konkrétne do vyucovacich predmetov
odborné kreslenie, materialy, technologia, Sitie a ruéné prace, zaklady vyzivy a varenia, pestovatel'stvo a chovatel’stvo.
Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti bude rozvijané aj vyuzitim IT techniky, to znamend, Ze sucasne s rozvojom
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Citatel'skej gramotnosti bude rozvijana aj IT gramotnost’. Na dosiahnutie tohto ciel’a sa budeme stretavat’ a vzajomne si
vymienat’ skdsenosti zo Studia a aplikovania modernych foriem vyucovania tak, aby boli podnetom pre dalSie
rozvijanie osobnosti ziakov ale aj ucitel'ov.

Plan prace pedagogického klubu tvori samostatni prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub IKT zrué¢nosti - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie siladu poskytnutej ¢asove;j
dotécie v sulade s prilohou & 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Podet Elenov 3. Vietci spiiiaju potrebné kvalifikatné
predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v trvani 84 hodin pocas
realizacie projektu. Ulohou nasho klubu je aplikovanie informaénej, Citatelskej a matematickej gramotnosti do
vzdelavacieho programu nasej Skoly v oblasti odborného vzdeldvania, a to predovsetkym do vyucovacich predmetov
cestnd doprava a preprava, prevadzka a preprava v doprave, cestné vozidla a aplikovana informatika. Na dosiahnutie
tohto ciela sa budeme stretavat’ a vzdjomne si vymienat skusenosti zo Stadia a aplikovania modernych foriem
vyucovania tak, aby boli podnetom pre d’alSie rozvijanie osobnosti ziakov, ale aj ucitelov. V neposlednom rade je
dolezité spomentt, ze vSetky uvedené skiisenosti prispeju ku lepSiemu smerovaniu ziakov odt eérie ku praxi, ¢im sa
vytvori prepojenie teoretického vyucovania s praktickou aplikaciou ziskanym vedomosti. Pocas zasadnuti
pedagogického klubu pdjde o vymenu skusenosti a best practice z vlastnej vyuCovacej Cinnosti. Plan prace
pedagogického Klubu tvori samostatnii prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub jazykovych zruénosti — typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie stiladu poskytnutej
gasovej dotacie v stlade s prilohou &. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Poget Glenov 3. Vietci spiiaju potrebné
kvalifikacné predpoklady. Aby Cinnost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v trvani 84
hodin pocas realizacie projektu. Ulohou nasho klubu je aplikovanie inovativnych metod do vzdelavacieho programu
nasej $koly v oblasti Jazyk a komunikacia a v oblasti Clovek a spolo¢nost, v ramci medzi predmetovych vztahov
(metéda CLIL) a to konkrétne do vyucovacich predmetov anglicky jazyk a konverzacie v anglickom jazyku. Na
dosiahnutie tohto ciel'a sa budeme stretavat’ a vzajomne si vymienat’ skiisenosti zo Stiidia a aplikovania modernych
foriem vyu&ovania tak, aby boli podnetom pre d’alsie rozvijanie osobnosti Ziakov ale aj ugitelov. Dalim cielom klubu
bude priprava podkladov pre ziakov Na dosiahnutie tohto ciel’a sa budeme stretdvat’ a vzdjomne si vymieniat’ skusenosti
zo Studia a aplikovania modernych foriem vyucovania tak, aby boli podnetom pre d’alSie rozvijanie osobnosti ziakov
ale aj uéitelov. Dal§im cielom klubu bude priprava podkladov pre Ziakov na rozvoj poznavacich schopnosti ziakov tak,
aby podporovali ich cielavedomost, samostatnost’ a tvorivost. Uprednostiiujeme preto také formy vyucovania, pri
ktorych ziak dokaze konat samostatne v spolocenskom a pracovnom zivote, interaktivne pouZzivat vedomosti,
informaéné a komunika¢né technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku a dokaze pracovat v
roznorodych skupinach. Plan prace pedagogického klubu tvori samostatni prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub eurdpskeho ob¢ianstva— typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie stladu
poskytnutej ¢asovej dotacie v stilade s prilohou & 7vyzvy SCO pedagogické kluby. Podet &lenov 4. Vietci spinaji
potrebné kvalifikacné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v
trvani 84 hodin pocas realizacie projektu Ulohou nasho klubu je aplikovanie eurdpskych hodnét do vzdelavacieho
programu nasej v oblasti humanitnych vied a prostrednictvom predmetov obcianska nauka, dejepis, etickd vychova,
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nabozenska vychova a cudzich jazykov. Clenovia klubu sa budd snazit' aplikovat' aktualne priority eurdpskej
vzdelavacej politiky a vytvorit roznorodé aktivity na posilnenie tejto témy vo vyucbe uvedenych predmetov. Clenovia
pedagogického klubu si na svojich zasadnutiach budu vymienat skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej
¢innosti. Obcianstvo Eurdpskej tnie a zneho plynice prava su vysledkom dlhodobého a nelahkého procesu.
Pedagogovia budu zdielat skusenosti so ziskavanim informacii o ob¢ianstve v EU, diskutovat’ nevyhodach a
nevyhodach,, vplyvu na motivaciu ziakov, trvalost’ osvojenia poznatkov, prepajanie poznatkov, casového faktora a
naro¢nosti na pripravu na vyuéovacie hodiny. Clenovia klubu sa budu stretdvat’ a rozvijat' ob&ianske a pravne vedomie
ziakov, budl sa snazit' posilnit’ zmysel jednotlivcov pre osobnt i obc¢iansku zodpovednost’ a motivovat Ziakov k
aktivnej Ucasti na zivote v demokratickej spolo¢nosti, rozvijat' osobnost’ ¢loveka s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou. V sulade s vys$§im uvedenym, ¢lenovia klubu sa budu stretdvat a vzdjomne si vymienat’ sktsenosti zo
Studia aplikovania modernych foriem vyucovania tak, aby boli podnetom pre d’alSie rozvijanie osobnosti ziaka,
podporovat’ ich aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zdujmu v ramci Studijnych odborov. Plan prace
pedagogického klubu tvori samostatnii prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub administrativnych a manazérskych zru¢nosti— typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre
naplnenie stiladu poskytnutej ¢asovej dotacie v stlade s prilohou ¢. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Pocet ¢lenov 5.
Vsetci spiiiaju potrebné kvalifikaéné predpoklady. Aby &innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia
klubu stretdvali v trvani 84 hodin poas realizicie projektu. Ulohou nasho klubu je aplikovanie finanénej, Gitatel'skej
gramotnosti a ekonomického a podnikatel'ského myslenia a najma IKT zru¢nosti do vzdeldvacieho programu nasej
Skoly v oblasti odborného vzdelavania, a to predovSetkym do vyucovania odbornych ekonomickych predmetov
Administrativa a kore$pondencia, Manazment a Marketing. Clenovia nasho klubu budu rozvijat u ziakov IKT
zruénosti a aplikovat’ ich do vzdelavacieho programu nasej $koly. Clenovia nasho pedagogického klubu si na svojich
zasadnutiach budu vymienat’ skiisenosti a best practice z vlastnej vyucovacej Cinnosti: Pedagogovia sa budu zaoberat’
osobnost'ou ziaka na strednej Skole v edukacnom procese a vyuzitim didaktickych hier v predmete Administrativa a
korespondencia, Marketing a Manazment ,pri¢om budu vychadzat' z transformacnych trendov a perspektivnych tuloh
nasho $kolstva. Clenovia klubu budi prezentovat’ praktické skusenosti v oblasti uplatnenia aktivit zazitkového uéenia
na vyucovacich hodinach ako jednej z moznosti ako spristupnit’ ziakom ucivo netradi¢nou formou a motivovat’ ich.
Clenovia klubu buda zdielat poznatky z uplatnenia Narodného 3tandardu finanénej gramotnosti 1.2 do nasho
Skolského vzdelavacieho programu a z vyuzivania IKT vo vyucovacom procese. Oboznamia sa s problematikou
pedagogickej ¢innosti ucitela odbornych predmetov na strednej Skole a s problematikou hodnotenia Ziakov. Témou
zasadnuti pedagogického klubu bude prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajlica sa vychovy a vzdelavania a
vedica k jej zlepSeniu a identifikacii osvedCenych pedagogickych sktsenosti: Prebichat budil diskusie medzi
vyucujucimi odbornych ekonomickych predmetov (administrativa a kore$pondencia, marketing a manazment),
zamerané na rieSenie problémov, ktoré sa vyskytuju pri vyuCovani .Plan prace pedagogického klubu tvori
samostatnii prilohu ZoNFP.

Sposob vypoctu:
Ide o vysku nakladov stanovenych v zmysle Standardnej stupnice jednotkovych nakladov - Pedagogické kluby -
Hodina ucasti pedagogického zamestnanca na aktivitich pedagogického klubu. Vyska Standardnej stupnice
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jednotkovych nakladov je 11,20 EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec. Klub finan¢nej gramotnosti a ek. myslenia:
pocet Clenov 3, pocet stretnuti 84 h. Klub citatel'skej gramotnosti : pocet clenov 6, pocet stretnuti 84 h . Klub IKT
zrucénosti: pocet ¢lenov 3, pocet stretnuti 84 h. Klub jazykovych zru¢nosti: pocet ¢lenov 3, pocet stretnuti 84 h. Klub
administrativ. a manazérskych zrucnosti: pocet Clenov 5, pocet stretnuti 84 h. Klub eurdpskeho obcianstva: pocet
Clenov 4, pocet stretnuti 84 h. Vypocet vysky vydavku: 3 clenovia*84 hod.*11,20 + 6 ¢lenovia*84 hod.*11,20 +3
¢lenovia*84hod.*11,20 + 3 ¢lenovia*84 hod.*11,20 + 5 ¢lenov*84 hodin + 4 ¢lenovia*84 hodin = 22 579,20. Celkova
cena 22 579,20 €.

Pocet hodin na tvorbu pisomného vystupu je 50 hodin na jeden klub na jeden Skolsky polrok. Vyska Standardnej
stupnice jednotkovych nakladov je 11,20EUR/h/pedagogicky klub. V projekte je 6 klubov, ktoré vypracuju pisomné
vystupy. Vypocet vydavku: 6 klubov* 250 h(50 h*5 Sk. polrokov)*11,20 EUR= 16 800,00EUR.Celkova cena za
polozku: naklady pre Pedagogické kluby 22 579,20 + ndklad za pisomny vystup 16 800,00= 39 379,20. Pri
implementovani aktivity ,,2. Podaktivita: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pedagogické kluby* sa bude
vyuzivat’ aj zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky, kancelarske potreby ktoré boli naktiipené v ramci projektu.

3. Riadenie/koordinacia projektu Efektivne riadenie predkladaného projektu SOS v Strazskom predpokladime na
zaklade tychto skutocnosti: Skiisenosti ziskané z realizovanych projektov a aktivna spolupraca s partnermi st dokazom
toho, Ze v ramci uvedeného projektu sa vytvorila skupina odbornikov, ktorit méZeme povazovat za odbornt Struktiuru
na riadenie procesov s bohatymi praktickymi skiisenostami. Na realizdciu predkladaného projektu maju vSetky
predpoklady — st pripraveni v oblasti prace s IKT, maju sktsenosti s tvorbou a inovaciou ucebnych pomdcok,
erudovane ich dokazu implementovat’ a kriticky vyhodnotit' ich dopady na vzdelavaci proces. Cielom aktivity je
zabezpecit’ Cinnosti riadenia a koordinacie projektu vo vzt'ahu k aktivitdm projektu pre obidve ciel'ové skupiny. Na
realizaciu predkladaného projektu je zostaveny nasledovny projektovy tim: Na riadeni projektu sa budi podielat:
projektovy manazér, finanény manazér, manazér pre monitorovanie a administrativny zamestnanec. Potreba zapojit
vSetky tieto pozicie do projektu vystala jednak z doterajSich poznatkov o naro¢nosti implementacie projektov (¢asovej
a administrativnej) zo Strukturdlnych fondov a tiez aj rozsiahlostou agendy predkladaného projektu. Vzhladom k
tomu, ze tento projekt je vacSieho rozsahu a teda predpokladdme vacSiu Casovu narocnost a ndrazovy ndpor na
splnenie podmienok kladenych poskytovatelom NFP budeme kl'icové Cinnosti riesit dohodami. Zarovenl stanovené
mnozstvo hodin povazujeme na zaklade doterajSich skuisenosti za minimalne a to vzhl'adom k tomu, ze projekt je
rozpoétovany na 3kalendarne roky. Na tieto vytypované pozicie vietci spifiajii kvalifikaéné predpoklady. Nasa $kola
ma skusenosti v oblasti riadenia projektov z OP Vzdelavanie a tiez z réznych grantovych schém. Aktivne sme sa
zapajali aj do samotnych priprav projektov, ¢o nas naucilo navzajom spolupracovat’ aj v oblasti, ktord je sice pre skolu
klaCova — lebo prostrednictvom nej moéze ziskavat prostriedky pre modernizaciu a skvalitiovanie procesov
vzdelavania, ale nepari ku kazdodennym ¢innostiam, ako vzdelavanie, s ktorym sa denne stretdvame pocas $kolského
roka. Pocas celej doby realizdcie projektu bude projekt vyuzivat moznost uplatiiovania nepriamych vydavkov
pauSalnou sadzbou. V ramci projektu budeme realizovat’ verejné obstardvanie na nakup zariadenia, vybavenia a
didaktickych prostriedkov, Skoliaceho materidlu a potrieb. Aktivity projektu st opravnené z hl'adiska suladu s
horizontalnymi principmi rovnost’ muzov a zien, nediskriminécia a udrzatel'ny rozvoj.

Projektovy manazér:

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o vykonani prace
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vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
* min. 3 rocné prax v oblasti projektového riadenia
* prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov

Pracovna napln bude v sulade s Priruckou pre Ziadatela:

* zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou zZiadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU,

+ sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s erpanim fondov EU,

* zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,

+ zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatelov projektu,

* zodpoveda, resp. koordinuje vsetky ¢innosti

* konéd vo vztahu k dodévatelom, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Sposob vypoctu: Pri vypocte jednotkovej ceny sme vychadzali z ceny obvyklej v mieste a ¢ase a pri dodrzani limitov
stanovenych podl'a pravidiel SORO. Spdsob vypoctu: 14,13 EUR/h x 1080 hodin =15 260,40 EUR. Vydavok za
odvody zamestnavatel'a pre poziciu projektového manazéra. Spdsob vypoctu: 4,97EUR/h (14,13 x 0,352/x 1080
hodin=5 367,60EUR.

Finan¢ny manaZzér

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o vykonani prace

Vzdelanie: vysokoskolské 2. stupnia

Prax: * vysokoskolské vzdelanie 2. stupna prednostne ekon. zamerania , min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia
a/alebo uctovnictva

* zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU,

* zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi,

* zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti financnych vzt'ahov vyplyvajtcich zo zmluvy o NFP,

« zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO),

* zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti,

+ sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.

Sposob vypoctu: Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnaného formou prace vykonavanej na zédklade
dohéd mimo pracovného pomeru v zmysle aktudlne platného zékonnika prace. Skola pre tito poziciu nedisponuje
vhodnym internym zamestnancom. Napliiou prace je zodpovednost’ za spravne financné riadenie projektu, Cerpanie
rozpoctu a pod. Pri vypocte jednotkovej ceny sme vychadzali z ceny obvyklej v mieste a Case a pri dodrzani limitov
stanovenych podla pravidiel SORO. Sposob vypoctu: 14,00 EUR/h x 844 hodin =11 816,00 EUR. Vydavok za
odvody zamestnavatel'a pre poziciu projektového manazéra. Sposob vypoctu: 3,66 EUR/h (14,00 x 0,352/x 844 hodin=
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4 160,92 EUR.

ManaZér pre monitorovanie

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o vykonani prace

* vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

* zodpovedd za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujucich
monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Sposob vypoétu: Cinnost’ vykonavana na DoVP. Stanovena vyska vydavku je priemerna hodinova mzda pracovnika v
organizacii, je obvyklad v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerand tloham a zodpovednostiam. Uvedeny pracovnik
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich
monitorovacich tdajov a informécii pre SO v ramci riadenia projektu a iné, v sulade s popisom cinnosti. Celkovy
predpokladany pocet osobohodin pocas doby realizacie projektu je 602 osobohodin. Jednotkova cena je
12,00EUR/osobohod. Celkova cena je 7 224,00 €. Vyska vydavku je stanovena bez zdravotnych a socidlnych odvodov
zamestnavatel'a. Vydavok za odvody zamestnavatel'a pre poziciu manazér monitorovania. Spdsob vypoctu: 4,22
EUR/h (12,00 x 0,352/x 602 hodin=2540,44 EUR.

Administrativny zamestnanec

Typ pracovno-pravneho vztahu:

roz$irenie pracovnej naplne o funkciu administrativny zamestnanec

* vykonava administrativnu a odborna podporu projektu;

spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s casovym harmonogramom a rozpoctom projektu;
* zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

+ administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,

» zabezpeCuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,
evidenciu majetku;

* administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

* zabezpecuje komunikaciu s Gcastnikmi aktivit

Sposob vypoctu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly, formou rozsirenia pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace
formou Upravy pracovnej zmluvy Népliiou prace administrativneho pracovnika bude dohlad a asistencia pri napliiiani
jednotlivych projektovych tloh, zodpovednost za vedenie projektovej dokumentacie, kancelarske prace a vedenie
administrativy projektu, evidencia poSty a dokumentacie, archivacia projektovej dokumentécie, organizovanie porad,
stretnuti a Skoleni a pod. Vypoclet jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej mzdy 13,42
/osobohodina*844 hodin = 11 326,48 €

Rizikova prirazka rozpoctovana vo vyske do 5% opravnenych vydavkov (priamych a nepriamych vydavkov projektu)
vo vySke 10 490,84 EUR - Rezerva na nepredvidané vydavky , ktora je vytvorena za ucelom pokrytia nepredvidaného
zvySenia cien pocas realizacie projektu, pripadne na iné nepredpokladané zmeny v projekte ako je navysenie miezd
poukazujuc na schvélené nariadenie vlady, ze sa od 1. 1. 2020 zvysia platové tarify pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov.
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Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

V ramci podpornych aktivit projektu sa budu realizovat’ nasledovné aktivity, ktoré podporuju plynult realizaciu
hlavnych aktivit v rdmci nepriamych vydavkov. Nepriame vydavky maju charakter beznych vydavkov (prevadzkova
rézia) a budu sluzit na financovanie podpornych aktivit projektu. Nepriame vydavky (rezijné vydavky) st také
vydavky, ktoré nie su, resp. nemozu byt priamo priradené k niektorej z hlavnych aktivit projektu. Nepriame vydavky
budu vychéadzat’ zo skutocne vzniknutych opravnenych vydavkov stuvisiacich s projektom. Nepriamymi vydavkami st
najmd vydavky, resp. ich relevantna ¢ast’ na najom, vodné a sto¢né, nakup pohonnych hmoét a energie, telefon, fax,
internet, upratovanie, udrzbu a nakup beZnej vypoctovej a kancelarskej techniky, ktord nepatri do kategorie
dlhodobého majetku, a mzdové vydavky obsluznych zamestnancov. Medzi nepriame vydavky bude zahrnuté aj
informovanie a komunikacia - bude zabezpeCena v zmysle platnej Prirucky pre prijimatela, resp. programovych
dokumentov. V nastrojoch pouzitych v ramci publicity budi umiestnené povinné udaje v zmysle programovych
dokumentov OP LZ (Manual pre informovanie a komunikaciu OP [’Z). - umiestnenia informacnej tabule (plagatu) (vo
formate minimalne A3) na dobre vidite’'nom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti, pri
vzdelavacich aktivitich na mieste ich samotnej realizacie (v objekte, kde bude prebiehat’ vzdelavanie), Oznacenie
informaénych a odbornych materidlov, dokumentov, Informéacie na web stranke...
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.|Nepriame vydavky

EUR

sadzba

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky
uréené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, €l. 68

637033 |projekt 1

8,004.57|

8,004.57|

pausilna sadzba zahffia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou
projektu - tj. nepriame personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér
publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista,
osoba vykondvajiica VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny
material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpegenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyika pausalnej sadzby je stanovend
Vo vyzve.

-

Spolu

8,004.57

~

é prostriedky

.|Zariadenie/vybavenie projektu a
.|Zari: i i

a did ické prostiedky

67,230.48

y

2.1.1.

Tlaciaren - laser

112 - Zisoby

633002 ks 4

264.00

1,056.00)

MFP (tlaciaren, skener, kopirka), technologia tlace laser, alebo
porovnatel'na, format min. A4, ¢iernobiela tlag, rychlost’ tlade
min. 20 stran za minatu, RAM min. 64 MB, rozlienie min. 600 x
600 dpi, vstupny zasobnik min. 150 listov, LCD displej,
rozhrania: min. AirPrint, USB 2.0, WiFi, toner na min. 1500 stran

2.1.2.

Tlaiaren multi

112 - Zasoby

633002ks I

240.00

240.00}

MFP (tlaciaren, skener, kopirka), technologia tlace laser, alebo
porovnatelna, format min. A4, iernobiela obojstranna tlac,
rychlost’ tlaGe min. 34 stran za minutu, RAM min. 128 MB,
rozliSenie skenovania min. 1200 x 1200 dpi, vstupny zasobnik
min. 250 listov, rozhrania: min. LAN, USB, Wi-Fi, Wi-Fi Direct,
toner na min. 1200 stran

2.13.

Tlaciaren farebna

112 - Zisoby

633002 ks 1

442.80

442 80|

MEP (tlagiaret, skener, kopirka), technologia tlage laser, alebo
porovnatelna, format min. A4, farebna obojstranna tla¢, rychlost’
tlace min. 24 stran za minatu (b aj farebne), RAM min. 256 MB,
rozliSenie min. 1200x1200 dpi, vstupny zasobnik min. 250 listov,
rozsiritelny do 800 listov, rozhrania: min. LAN, USB, Wi-Fi,
toner na min. 2000 stran

Dataprojektor

112 - Zisoby

633002|ks 3

1,020.00

3,060.00)

Projektor na kratku projekciu s technolégiou 3LCD alebo
porovnatelnou, rozlisenie min. WXGA 1280 x 800, 16:10,
svietivost min. 3400 ANSI Im, kontrast min. 15000:1, rozhrania:
HDMI, VGA, USB, LAN, reproduktory

2.1.5.

Notebook

112 - Zasoby

633002 ks 42

618.00

Notebook — procesor schopny dosiahnut skére min. 7900 bodov
v Pasmark CPU Benchmark, displej min. 15.6" matny s
nativnym rozli§enim 1920%1080 bodov, RAM min. 8 GB DDR4,
disk min. SSD 256 GB, numericka klavesnica, webkamera,
rozhrania: min. USB 3.2 Gen 1, USB-C, WiFi 802.11ac, batéria s
vydrzou min. 5 hodin, operacny systém Windows 10 Home,

25,956.00]

alebo ekvivalentny




2.1.6.

Tablet

112 - Zasoby,

633002

ks

445.20

4,452.00)

tablet — displej min. 10.5 " s nativnym rozli§enim 2000x1200
bodov, procesor schony dosiahnut skére min. 125000 v
benchmark, RAM min. 4 GB, interna paméat min. 64 GB
rozhrania: WiFi, Bluetooth, USB-typ C, webkamery min. 8 Mpx +
8 Mpx, operacny systém Android 9.0, alebo ekvivalentny

Kryt na tablet

112 - Zasoby

633004

ks

66.00

660.00}

Plastové ochranné puzdro vhodné pre dodavany tablet.
Preferovana farba - modra

2.1.8.

Nabijacia zakladna na tablety

112 - Zasoby

633004

ks

66.00

66.00

(Nabijacia dokovacia stanica pre dodavané tablety s moznost'ou
sticasného nabijania min. 10x USB 96W pre smartphony a tablety

softvér

112 - Zasoby

633013

ks

20

66.54

1,330.80}

Profesionalny software pre modelovanie a skicovanie obsahujici
jednoduché a intuitivne kresliace a editaéné nastroje, umozitujuce
modelovat’ v 3D prostredi rychlo a presne. Spojenim filozofie
jednoduchého skicovania tuzkou s moznost'ami sic¢asnej
vypoctovej techniky je ho mozné vyuzit' pri tvorbe konceptu
navrhu, ako aj pri podrobnom spracovani detailov. Sti¢astou SW
musi byt’ aj profesionalny nastroj na spracovanie 2D
dokumentacie a prezentécii a nastroj na vytvaranie vlastnych
jedine¢nych $tylov skicovanych hran

2.1.10.

softvér

112 - Zasoby

633013

ks

358.80

358.80]

Profesionalny 2D/3D CAD software, ur¢eny predovsetkym pre
2D kreslenie, ktory ponuka aj zakladna pracu v 3D prostredi a
tvorbu vizualizacii v module Artisan. Moznost” ukladania a
otvarania vykresy vo formatoch .dwg a .dxf, az do verzii 2020.
SW musi obsahovat vietky dolezité nastroje potrebné k tvorbe
vykresov, editacii, modifikacii a kvalitnej tlaci na papier o
velkosti A5 az A0, podporovat’ hladiny, prikazovy riadok, koty,
2D i 3D kreslenie, pracu s kombinovanymi DWG subormi, ktoré
obsahuji obrazky, fotografie a externé referencie a tla¢ do suboro
typu .pdf, ako aj do obrazku definovanej vel'kosti

2.1.11.

softwér

112 - Zasoby

633013

ks

600.00

600.00}

Elektronica kniha jazd, sliZiaca na kompletné vytétovanie jazd
firemnym alebo sikromnym vozidlom vratane spotreby PHM a
vietkych nakladov na prevadzku a udrzbu vozidla. Musi ponukat’
moznost’ vyuctovat’ cestovné nahrady, stravné a vydavky na
sluzobnej ceste, zistovanie v mapach vzdialenost’ a ¢asu za ktory
sa da dostat’ do zvolené¢ho ciel’a a zvolenu trasu ulozit’ do knihy
jazd alebo cestovného prikazu. Vsetky data sa musia dat’ zadavat’
a upravovat’ aj spatne. SW musi podporovat’ vytvaranie danovych
podkladov a umoziiovat’ kontrolu zamestnancov pri prevadzke
autoparku. Pri spojeni s GPS pristrojom musi byt SW schopny
vytvarat’ knihy jazd plne automaticky

2.1.12.

softwér

112 - Zasoby

633013

ks

399.96

Softvérové rieenie prepravnych a vytazovacich potrieb pre
dopravné a $pedi¢né firmy, vyrobné zavody a podniky
poskytujuce sluzby. Databanka s dvoma zakladnymi funkciami:
prvou je zadanie vlastnej ponuky prepravy nakladu alebo voI'ného
vozidla. Druhou funkciou je vyhl'adavanie v ponukach ostatnych
uzivatelov. SW musi d’alej umoZziiovat’ prezeranie vybranej trasy s
vypo¢tom nakladov, ¢asu jazdy a myta, zobrazovat’ prehl'adny
itinerar vypocitanej trasy a umoziiovat’ orientany vypocet myta v
Cesku, Slovensku, Pol'sku, Nemecku, Rakiisku, Mad'arsku a

3,999.96/

Svajéiarsku. Licencia musi byt pre min. 10 pouzivatelov.




2.1.13.

USB

112 - Zisoby

633002

ks

86.40

86.40}

Digitalna u¢ebna pomocka ur¢ena pre instruktorov v autoskolach,
pre ucitel'ov na zakladnych alebo strednych skolach, obsahujiica
teoreticktl pripravu pre vietkych vodi¢ov motorovych vozidiel
Musi obsahovat’ podrobne ilustrovany zakon ¢. 8 / 2009 Z.z. (
min. 500 ilustracii a 20 animacii), tedriu vedenia vozidla (min. 75
ilustracii a 1 animaciu), zasady bezpeénej jazdy (75 ilustracii a 15
animacii), lekciu o konstrukcii motorového vozidla, lekciu
venovani EKOSoférovaniu, zékon ¢. 8/2009 Z.z. a vyhlaska ¢.
9/2009 Z.z. s farebnym vyznacenim novelizacii, nové dopravné
znacky s realnym a celoplo$nym zobrazenim, 3D animované
dopravné situacie s vykladom (min. 40+10 situécii) a celoplo$né
3D animované dopravné situacie (min. 40 + 10 situacii). Nativne
rozliSenie min. 1280 x 760 bodov

2.1.14.

DVD

112 - Zasoby

633004

ks

23.52

Digitalna uéebna pomécka obsahujuca min. 40 + 10 animovanych
dopravnych situdcii s teoretickym vykladom rieSenia. Komentar
nahovoreny profesionalnym redaktorom

2.1.15.

Vybavovaci set Palubny po¢itac, tlaciaren,
prepojovacia jednotka

022 - Samostatné hnutel'né veci a subor
hnutelnych veci

713002

ks

1,600.00

1,600.00)

Palubny pocita¢: uhlopriecka displeja min. 10", rozliSenie min.
1280 x 600 boodv, uzivatel'ské rozhranie: touchscreen, napajanie:
24 V DC.

Tlagiareii: typ tlace - termotla¢, Sirka listka min. 60 mm, ¢itacka
kariet

2.1.16.

Vnutorna vozidlova jednostranna 19" tabul’a

112 - Zasoby

633002

ks

1,320.00

1,320.00}

Jednostranna tabul'a SMD, plne farebnd, rozliSenie min. 32x192
bodov, raster(rozstup bodov) min. 4 mm, rozmer zobrazovacej
plochy min 128x768 mm, rozhranie: min. Ethernet (RJ-45),
napajanie: 24V DC

2.1.17.

Softvérové a aplika¢né vybavenie zariadeni (¢asovo
neobmedzena nevyhradna licencia)

112 - Zasoby

633013

ks

1,200.00

1,200.00}

SUTrveroVeT VYUYV Y DA VU VIO TO IO S CTi— P IITUOTTY
terminal vodica:

Operaény systém zalozeny na open source platforme

Mozna rozsiritelnost’ systému o d’alsie aplikacie/funkcie
Centralny systém:

Webovo zaloZené rieSenie

Moznost’ pracovat’ vo viacerych oknach sucasne

Databazové rieSenie zalozené na: MySQL, Oracle a obdobne

2.1.18.

Hardvérové a softvérové vybavenie centralneho
systému backoffice (softvérova ¢asovo neobmedzena
nevyhradnd licencia)

022 - Samostatné¢ hnutelné veci a sibor
hnutelnych veci;

713002

ks

2,760.00

2,760.00}

 Aplikéacia na pripravu tarifov, cennikov, platnosti listkov,
ziskavanie a zobrazovanie Statistik

2.1.19.

Interaktivna tabul'a

112 - Zasoby

633004

ks

820.80

820.80)

Tabul'a s magnetickym a popisovatel'nym povrchom, uhlopriecka
aktivnej plochy min. 78", pomer stran: 4:3, rozliSenie min. 32000
x 32000 bodov, technologia snimania: IR (infradervené rozhranie)
alebo porovnatel'na zachycujuca min. 10 dotykov sucasne perom
alebo prstom, rozhranie: USB, uzamykatel'na prichradka na
interaktivne a bezbatériové pera troch farieb, gumu a teleskopické
ukazovadlo, ktoré si su¢astou dodavky

2.1.20.

Digitalny trenazér

022 - Samostatné hnute'né veci a subor

hnutelnych veci

713004

ks

12,365.00

Automobilovy trenazér s projekénou plochou sluziaci k
praktickému vycviku vodicov v technike riadenia osobného
motorového vozidla. Kabina trenazéra svojou konstrukciou a
vybavenim musi koncepéne vychadzat’ a verne simuluje skutoéné
osobné motorové vozidlo. Vietky ovladace a oznamovace musia
plnit’ funkciu zodpovedajiicu funkeii v skuto¢nom vozidle. Na
projeként plochu pred trenazérom s pomocou videoprojektora
premietané vycvikové scény vytvorené pomocou obrazovej
simuldcie vo virtualnej realite v po¢itacovej 3D grafike. Pre
sledovanie premavky za vozidlom musi byt’ trenazér vybaveny
spatnymi zrkadlami po oboch stranach kabiny a monitormi, v
ktorych je premietany obraz vyhl'adov spétnych zrkadiel vozidla.
V hornej ¢asti projekénej plochy musi byt’ vytvorené virtualne
vnatorné spétné zrkadlo. V3etky tri zobrazenia v spatnych
zrkadlach 1 hlavny obraz na projekénej ploche musia byt’
vytvarané synchronne v redlnom &ase a vytvarat’ iliziu jazdy

12.365.00]

vozidla premietanym priestorom




2.1.21.

Flipchartova tabul'a

112 - Zisoby

633004

ks

230.40

691.20}

Melaminova doska s lakovanym plechom na prednej strane -
magnetickd, popisovatel'nd a za sucha stieratel'na. Plynulo
nastavitena do vysky min. 220 cm, bo¢né vyklapacie listy pre
zavesenie papiera, Kruhova kovova podstava s piatimi kolieskami-
moznost’ natacania a rolovania, min. rozmery dosky 105 x 68 cm,
hmotnost’ max. 14 kg

2.1.22.

Bankovky

112 - Zasoby

633004

ks

72.00

Sada min. 60 ks modelov Euro bankoviek nominalnych hodnét od
5 do 200 Eur (min. po 10 ks z kazdej) v realistickom prevedeni
vo vel'kosti bliziacej sa originalom

2.1.23.

Fin. gramotnost’ — zakladné pojmy

112 - Zasoby

633004

ks

106.80

213.60}

(Nastenna tabul’a obojstranna s rozmermi min. 100 x 140 cm,
objasfujuca jasne a zrozumitel'ne zékladné vSeobecné
ckonomické pojmy a zakladné pojmy tykajice sa osobnych
financii. Musi viiest' k pochopeniu a prijatiu osobne;j
zodpovednosti za finanéné zabezpecenie seba a svojej rodiny a k
uvedomeniu si dosledkov socioekonomického vyvoja spoloénosti,
najmid s ohl'adom na prevenciu negativnych javov, ako je
nadmerné zadiZenie, rast nesplacanych pohl'adavok a exekiicia
majetku. Obsahuje min. 20 tabulick vo formate A4

2.1.24.

Mince

112 - Zisoby

633004

ks

9.60

96.00)

Sada min. 100 ks modelov Euro minci vetkych nominalnych
hodn6t (min. po 10 ks z kazdej) v realistickom prevedeni vo
velkosti bliziacej sa originalom

2.1.25.

ERP - pokladnica v systéme eKasa

112 - Zisoby

633004

ks

383.04

383.04]

Pokladnica plne funkéna v systéme eKasa, spifiajiica vietky
poziadavky Zakona, min. 10 tovarovych poloziek, min. 2
tovarové skupiny (DPT), min. 4 pokladnici, min. 42 znakov v
nazve PLU, horné textové logo min. 9 riadkov, pocet znakov v
riadku min. 24 (velké a malé, zvyraznené, zvlastne znaky),
uzavierky: denné, intervalové, PLU, DPT, pokladnikov, flash,
zasuvky, tréningovy rezim, pamét'ova karta, pripojenie na internet
cez WiFi, displej u¢tujiceho: min. 2x 16 znakov, displej
zakaznika: min. 10-miestny, zakladna klavesnica: min. 30
klavesov, moznost tlate QR kodov na blo¢kovi lotériu,
rozhranie: min. 1x USB, kKomunikaéné protokoly ATOS NVIS
+ Verifon (Tatra banka, CSOB), rozmery (S x V x H): max. 140
x 90 x 220 mm, hmotnost™ 0,65 kg

2.1.26.

Skolska stolicka

112 - Zasoby

633004

ks

33.84

1,488.96}

T U VOV RUTS TR O 2 TUT KU ¥ IO PO o T2 2 T IO VT
praskovymi farbami (vyber z RAL vzorkovnika), nohy stolicky
ukonéené plastovymi koncovkami. Sedak a opierka vyrobené z
min. 7-vrstvovej celobukovej tvarovanej preglejky, povrchovo
upravenej kvalitnymi polyuretanovymi lakmi. Sedaky a opierky
prinitované ku konstrukcii ocel'ovymi nitmi. Moznost’ stohovania.
Konstrukéne rieSené musi zamedzovat’ moznosti hiipat’ sa

2.1.27.

Skolska lavica

112 - Zasoby

633004

ks

22

85.80

1,887.60}

RKOVOVA KOISTTUKTTA VYSOKT] PCVIIOSTT VYTODTITd Z PIOTTIO U VATIITTIO
profilu min. 50 x 30 mm, lakovana praskovymi farbami, nohy
ukonéené plastovymi koncovkami s velkou trecou plochou, ktoré
tlmia hluk a neposkodzuji podlahu. Pracovna doska stola min.
130 x 50 cm z drevotriesky hriibky min. 18 mm, povrch melamin -
buk, (zaoblené¢ hrany dosky R 70 mm) priskrutkovana ku
konstrukeii 4 metrickymi skrutkami M6 (pomocou zalisovanych
ocelovych puzdier); hrany dosky stola chranené min. 2 mm ABS
hranou. Odkladaci priestor stola rie§eny hygienickym drotenym
kosikom (neusadzuje sa prach), lakovany komaxitovou farbou,
vesiaCiky po oboch stranach na zavesenie tasiek

2.1.28.

zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok)

022 - Samostatné¢ hnutelné veci a sibor
hnutelnych veci;

713002/713004

ks

0.00

0.00

2.1.30.

Ticencia (bezny vydavok)

014 - Ocenitel'né prava|

TT004]

0.00

0.00}

2.1.31.

softvér (bezny vydavok)

112 - Zasoby

635009/633013

0.00

0.00

2.1.32.

SOver (KapHalovy vydavok)

013 - Softver!

11003

0.00

0.00}

2.1.33.

.. Iné (dopInit)

ololol ol o

0.00

0.00

2.2.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

551 - Odpisy|

mesiac

olo

0.00

0.00

2.2.2.

Odpisy dhodobého himomdho majetku

3551 - Odpisy

mesiac

0.00

0.00}

.[Spolu

w

.|Koordinacia projektu

67,230.48|
|




3.1.

Personilne vydavky interné - koordina¢né &innosti

57,695.84

.|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky]

637027

osobohodina

1,080)

14.13

15,260.40]

Vydavok za pracu extern¢ho zamestnanca zamestnané¢ho formou
prace vykonavanej na zaklade dohod mimo pracovného pomeru v
zmysle aktualne platného zakonnika prace. Skola pre tito
poziciu nedisponuje vhodnym internym zamestnancom. Napliiou
prace projektového manazéra je zodpovednost’ za celu realizaciu
projektu, riadenie ¢lenov projektového timu, kontrola dodziavania
¢asového harmonogramu, kontrola kvality realizacie jednotlivych
aktivit al, vypracovanie zavere¢nej spravy projektu a pod. Pri
vypocte jednotkovej ceny sme vychadzali z ceny obvyklej v
mieste a Case a pri dodrzani limitov stanovenych podla pravidiel
SORO. Spdsob vypoctu: 14,13 EUR/h x 1080 hodin =15
260,40 EUR

3.01.1.1.

Odvody zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky]

610620

osobohodina

1,080)

5,367.60}

Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu projektového
manazéra. Sposob vypoctu: 4,97EUR/h (14,13 x 0,352/x 1080
hodin=5 367,60EUR.

3.1.2.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

0.00}

.|Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky]

637027

osobohodina

844)

14.00

11,816.00]

Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnan¢ho formou
prace vykonavanej na zaklade dohéd mimo pracovného pomeru v
zmysle aktualne platného zakonnika prace. Skola pre tito
poziciu nedisponuje vhodnym internym zamestnancom. Naplilou
prace je zodpovednost’ za spravne finanéné riadenie projektu,
Cerpanie rozpo¢tu a pod. Pri vypocte jednotkovej ceny sme
vychadzali z ceny obvyklej v mieste a ¢ase a pri dodrzani limitov
stanovenych podl'a pravidiel SORO. Spdsob vypoctu: 14,00
EUR/h x 844 hodin =11 816,00 EUR

3.1.3.1.

Odvody zamestnavatel’a

521 - Mzdové vydavky]

610620

osobohodina

844)

4,160.92|

manazéra. Sposob vypoctu: 3,66 EUR/h (14,00 x 0,352/x 844
hodin=4 160,92 EUR.

3.14.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

844

13.42

11,326.48

Vydavok za pracu zamestnanca $koly, formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace formou upravy
pracovnej zmluvy Napliiou prace administrativneho pracovnika
bude dohl'ad a asistencia pri napliiani jednotlivych projektovych
uloh, zodpovednost’ za vedenie projektovej dokumentacie,
kancelarske prace a vedenie administrativy projektu, evidencia
posty a dokumentacie, archivacia proejktovej dokumentacie,
organizovanie porad, stretnuti a Skoleni a pod. Vypocet
jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej mzdy 13,42
/osobohodina*844 hodin = 11 326,48 €

.|Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky]

637027

osobohodina

602

12.00

7,224.00}

Cinnost’ vykonavana na DoVP. Stanoveni vyska vydavku je
priemernd hodinova mzda pracovnika v organizacii, je obvykla v
danom odbore, ¢ase a mieste, je primerand uloham a
zodpovednostiam. Uvedeny pracovnik zodpoveda za spravne
evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, doplijicich monitorovacich iidajov a informacii pre SO v
ramci riadenia projektu a iné, v stlade s popisom ¢innosti.
Celkovy predpokladny poéet osobohodin pogas doby realizacie
projektu je 602 osobohodin. Jednotkova cena je
12,00EUR/osobohod. Celkova cena je 7 224,00 €. Vyska
vydavku je stanovena bez zdravotnych a socialnych odvodov
zamestnavatel’a.

.[ManaZzér monitorovania - odvody

521 - Mzdové vydavky]

610620

osobohodina

602

2,540.44]

Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu manazér
monitorovania. Sposob vypoctu: 4,22 EUR/h (12,00 x 0,352/x
602 hodin=2540,44 EUR.

Zjednodusené vykazovanie vydavkoy

0.00

[Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I.

70 - Jednotkové vy davky

642014

projekt’

0.00

~[Stadmd stupnica jednotkovych nakladov - typ L.

9710 - Jednotkové vydavky]

642014

projekt

0.00}
0.00]

0.00}

e dalsie (doplnit’)




3. Spolu 57,695.84
4.|Zlep3enie kompetencie Ziakov nasej $koly
4.1.|Personilne vydavky interné - odborné &innosti 5,418.80
Vydavok za pracu zamestnanca $koly formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace formou tGpravy
pracovnej zmluvy. Népliiou prace je v ramci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmovéo Utvaru na rozvoj Citatel'skej a
pocitacovej gramotnosti. Vedenie utvaru 2 hodiny tyzdenne pocas
Odborny zamestnanec pre mimoskolski &innost’” Dejepisné 76 tyzditov t.j. 152 hodin na projekt. Vypocet: Jednotkova
4.1.1.|citanie - na ktort sa neuplatiuje vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 152] 10.56 1,605.12|cenal0,56*152 hodin =1 605,12
Vydavok za pracu zamestnanca $koly formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace formou tGpravy
pracovnej zmluvy. Népliiou prace je v ramci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmovéHo Utvaru na rozvoj Citatel'skej, IKT
gramotnosti. Vedenie utvaru 2 hodiny tyzdenne pocas 76 tyzdiov
Odborny zamestnanec pre mimoskolski &innost” Otestuj si IKT t.j. 152 hodin na projekt. Vypocet: Jednotkova cena 7,34
4.1.2.|zrucnosti - na ktora sa neuplatiiuje vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavkyl 610620|osobohodina 152] 7.34] 1,115.68]/0osobohodina*152 hodin =1 115,68
Vydavok za pracu zamestnanca $koly formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace formou Gpravy
pracovnej zmluvy. Népliiou prace je v ramci mimoskolskej
Cinnosti vedenie zaujmového utvaru na rozvoj Citatel'skej a
Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’ Kvalita prirodovednej gramotnosti. Vedenie litvaru 2 hodiny tyzdenne
vomného prostredia. - na Kort sa neuplathuje vzdelivaci pocas 76 t92diov L. 152hodin na projekt. Vpoget: Jednotkova
4.1.3.|poukaz 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 152! 7.15 1,086.80fcena 7,15 /osobohodina*152hodin = 1 086,80
Vydavok za pracu zamestnanca $koly formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace formou upravy
pracovnej zmluvy. Napliiou prace je v ramei mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového utvaru na rozvoj Citatel'skej a
prirodovednej gramotnosti. Vedenie Gtvaru 2 hodiny tyzdenne
Odborny zamestnanec pre mimoskolskii &innost Uvedomely pocas 76 tyzdiov t.j. 152 hodin na projekt. Vypocet: Jednotkova
4.1.4.|spotrebitel’ - na ktord sa neuplatiije vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavky| 610620 |osobohodina 152 10.60 1,611.20cena 10,60 /osobohodina*152 hodin =1 611,20
4.1.5.|Pouitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vdavky| 637014projekt 0 0.00) 0.00
4.1.6.]... Iné (dopInit)
4.2.|Cestovné nahrady ** 0.00}
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady]| 634001 |projekt 0| O.ﬂ 0.00}
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady] 631001 [projekt 0| 0.00) 0.00)
4.2.3.| Zahranicn€ pracovné cesty v pripade potreby™™ 512 - Cestovné nahrady] 631002 [projekt 0 0.00) 0.00
4.3.|Dodévka sluzieb - persondlne vydavky (odborné innosti) 6,000.00
Vydavky na vzdelavanie 15 pedagogickych zamestnancov.
Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade principov
vychovy a vzdelavania, ktoré vyplyvaji zo zakona 245/2008 Z. z.
— Zakona o vychove a vzdelavani (Skolského zakona) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov. Rozsah vzdelavaciecho programu:
60 hodin — z toho 36 hodin prezenéne a 24 hodin distanéne. Cena
Vzdelavanie pedagogickych Myili é mapy vo za vzdelavania pre Gcastnikov je 3000,00 €. Cena obvykla v ¢ase
4.3.1|vyuovacom procese 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 1 3,000.00 3,000.00)a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.
Vydavky na vzdelavanie 15 pedagogickych zamestnancov.
Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade principov
vychovy a vzdelavania, ktoré vyplyvaji zo zakona 245/2008 Z. z.
— Zakona o vychove a vzdelavani (Skolského zdkona) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov. Rozsah vzdelavaciecho programu:
60 hodin — z toho 36 hodin prezenéne a 24 hodin distanéne. Cena
Vzdelavanie pedagogickych - Pokrogilé zruénosti za vzdelavania pre Gcastnikov je 3000,00 €. Cena obvykla v ¢ase
4.3.2|pri préci s informaénymi technologiami 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 1 3,000.00 3,000.00]a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu.




Vydavky na vzdelavanie 15 pedagogickych zamestnancov.
Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade principov
vychovy a vzdelavania, ktoré vyplyvaji zo zakona 245/2008 Z. z.
— Zakona o vychove a vzdelavani (8kolského zékona) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov. Rozsah vzdelavacieho programu:

d ickych .Socialno-
4.3.3|psychologicky vyevik 518 - Ostatné sluzby)| 637004 projekt 0.00 0.0060 hodin — z toho 36 hodin prezen¢ne a 24 hodin di§tan¢ne.
4.3.4|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby| 637004 osobohodina 0.00) 0.00)
43.5|.. In¢ (dopInit) 0.00] 0.00)
4.4.|Ostatné vydavky - priame _I 0.00]
4.4.1.|Najom priestorov na realiz aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 [projekt 0.00} 0.00}
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0.00) 0.00
243, | personal (zabezpetent dodavatelsky)*###* 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0.00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0.00) 0.00)
4.4.5.] .. In¢ (doplni0) projekt 0.00] 0.00
4.5.|Podpora frekventantov 36,359.36
Naklady na exkurziu pre 40 vybranych Ziakov a ugitelov skoly. Niklady na
dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v ramci aktivity Exkurzie.
Naklady podas realizicie projektu.
Exkurzie "Spoznavaj historiu Slovenska“ a
. Asistenéné systémy v moderngch automobiloch
4.5.1. 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 3,000.00f 3,000.00
[Naklady na exkurziu pre 40 vybranych Ziakov a uitel'ov skoly. Néklady na
dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v rami aktivity Exkurzic.
Exkurzie ,,Orava — historia a siGasnost' regionu* a Naklady pocas realizdcie projektu.
_Terminal i j dopravy — najnovii
technologie
452, 518 - Ostatné sluzby| 637004 | projekt 3,500.00} 3,500.00
Naklady na exkurziu pre 40 vybranych ziakov a ugitelov skoly. Naklady na
dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v ramci aktivity Exkurzie.
Naklady poas realizacie projektu.
Exkurzie ,,Historia slovenského naroda“ a dilady potas reatizacic projexiu
. Vplyv pneumatik na bezpegnost’ vozidla®
4.5.3. 512 - Cestovné nahrady]| 631001 |projekt 7,882.60) 7.882.60
[Naklady na exkurziu pre 40 vybranych Ziakov a uitel'ov skoly. Néklady na
dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v rami aktivity Exkurzie.
Naklady pocas realizacie projektu.
Exkurzie, ji i strického kraja™ a
»Autosalon Nitra*
454, 518 - Ostatné sluzby| 637004 | projekt 3,900.00] 3,900.00}
Naklady na exkurziu pre 40 vybranych Ziakov a uéitel'ov skoly. Néklady na
dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v rami aktivity Exkurzie.
. o e . [Naklady poas realizacie projektu.
Exkurzie ,Historia a sicasnost’ Banskej Stiavnice a okolia“ a
..Spoznaj a nau sa ovladat' svoje vozidlo*
4.5.5. 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 8,414.05) 8,414.05
Naklady na exkurziu pre 20 vybranych Ziakov a ugitelov skoly. Niklady na
dopravu, ubytovanie, stravné, vstupenky a iné sluzby v ramci aktivity Exkurzie.
Naklady podas realizicie projektu.
4.5.6.|Exkurzia,,Po stopach naich pefazi“ 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 1,700.00] 1,700.00}




4.5.7.

Exkurzia ,,Nové trendy IKT v praci vodica

518 - Ostatné sluzby,

637004

projekt

100.00§

100.00}

Naklady na exkurziu pre 20 vybranych Ziakov a uéitel'ov skoly. Néklady na
dopravu, vstupenky a iné sluzby v rami aktivity Exkurzie. Naklady pocas
realizacie projektu.

4.5.8

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

690.71

690.71

Vydavky na kancelarske potreby pre frekventantov - ziakov,
pocas realizacie ich vzdelavania v oblasti itatel'skej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti: kancelarske papiere,
pera, euroobaly, dvojharky, lepiace ty¢inky, noZnice, farebné
papiere. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢ena na zaklade
prieskumu trhu. Celkova suma s DPH 690,71€

4.5

Cestovné, ubytovanie, stravne - $kolenia pre pedagogickych

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

3,972.00)

3,972.00}

Néklady na cestovné, ubytovanie, stravné pre 15 ucastnikov
Skoleni mimo pracoviska . Pocet ucastnikov Skolenia: 15
pedagogickych zamestnancov. Celkova suma s DPH 3972,00 €

4.5.10

Kancelarske potreby

112 - Zisoby

633006

projekt

3,200.00f

3,200.00)

Vydavky na kancelarske potreby pre frekventantov - 100 ziakov a
15 ucitel'ov, pocas realizacie ich vzdelavania v oblasti Citatel'skej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti: kancelarske papiere,
pera, euroobaly, pisacie podlozky, poznamkové bloky, odkladace
na dokumenty, fixy na tabul'u, farebné papiere. Cena obvykla v
Case a v mieste a ur¢ena na zaklade prieskumu trhu. Celkova
suma s DPH 3200,00 EUR.

4.5.11

Prispevky pre freks
skole)

(napr. transfer jednotliveovi alebo

352 - Poskytnutie dotécii, prispevkov vo&i
tretim osobam|

642014

projekt

0.00

4.5.12

... Iné (doplnit’)

projekt

0.00

4.6

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

52,420.80]

4.6.1.

Stadrnd stupnica jednotkovych nékladov - extra hodiny

910 - Jednotkové vydavkyl

642014

projekt

13.041.60f

13,041.60]

Ide o vysku nakladov stanovenych v zmysle §tandardnej stupnice
jednotkovych nakladov - hodinova sadzba ucitel’a "extra hodiny".
Vyska $tandardnej stupnice jednotkovych nakladov je ucitel’ —
13,20 EUR/extra hodina (60 minut). Pocet hodin vzdelavania t.j.
extra hodiny: Manazment v praxi 1 hodina tyzdenne, Marketing v
praxi 1 hodina tyzdenne, Bezpecnost’ v cestnej doprave 1 hodina
tyzdenne, Dopravné prostriedky po anglicky 1 hodina tyzdenne,
Fyzikalne merania 1 hodina tyzdenne, Prepravné technologie v
doprave 2 hodiny tyzdenne, Historia a su¢asnost’ 1 hodina
tyzdenne, U¢ime sa hospodarit’ hrou 2 hodiny tyzdenne,
Slovensky jazyk a literatura prakticky 1 hodina tyzdenne,
Pocitatova grafika v technickom kresleni 1 hodina tyzdenne,
Uctovnictvo rodinného podniku 1 hodina tyzdenne. Spolu 13
hodin tyzdenne * 76 tyzdiov /sk. rok 38 tyzdiov/ * 13,20 €/extra

hodina. Celkova cena 13 041,60 €.




ych nakladov -

Stadrna stupnica jed d ické kluby s

Ide o vysku nakladov stanovenych v zmysle Standardnej stupnice
jednotkovych nakladov - pedagogické kluby - Hodina ucasti
pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu.
Vyska $tandardnej stupnice jednotkovych nakladov je 11,20
EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec. Klub finan¢nej
gramotnosti a ek. myslenia: pocet ¢lenov 3, pocet stretnuti 84 h.
Klub ¢itatel'skej gramotnosti : pocet ¢lenov 6, pocet stretnuti 84 h
. Klub IKT zru¢nosti: pocet ¢lenov 3, pocet stretnuti 84 h. Klub
jazykovych zruénosti: pocet ¢lenov 3, pocet stretnuti 84 h. Klub
administrativ. a manazérskych zruénosti: pocet ¢lenov 5, pocet
stretnuti 84 h. Klub europskeho obéianstva: pocet ¢lenov 4,
pocet stretnuti 84 h. Vypodet vysky vydavku: 3 ¢lenovia*84
hod.*11,20 + 6 ¢lenovia*84 hod.*11,20 +3 ¢lenovia*84
hod.*11,20 + 3 ¢lenovia*84 hod.*11,20 + 5 ¢lenov*84 hodin + 4
Clenovia*84 hodin = 22 579,20. Celkova cena 22 579,20 €.
Pocet hodin na tvorbu pisomného vystupu je 50 hodin na jeden
klub na jeden $kolsky polrok. Vyska Standardnej stupnice
jednotkovych nakladov je 11,20 EUR/h/pedagogicky klub. V
projekte je 6 klubov, ktoré vypracuji pisomné vystupy. Vypocet
vydavku: 6 klubov* 250 h(50 h*5 k. polrokov)*11,20 EUR= 16
800,00 EUR.Celkova cena za polozku: naklady pre Pedagogické
kluby 22 579,20 + naklad za pisomny vystup 16 800,00= 39

.| vystupom 910 - Jednotkové vydavky| 642014/projekt 1 39,379.20) 39,379.20{379,20.
|.... dalie (doplnit) o 0.00 0.00
Ostatné vydavky - priame - pauslna sadzba 0.00
Paugélna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max.
40% z priamych personalnych vydavkov. Vyska pausalnej sadzby
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky B : .
|pausalna sadzba projektu (nariadenie 1303/2013, 1. 68b) 637033 |projekt o 0.00 0,00 Je stanovend vo vyzve.
.| Spolu 100,198.96
X.[Riadenie rizik (ak relevantné)
Rezerva na nepredvidané vydavky , ktord je vytvorena za u¢elom
pokrytia nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu,
pripadne na iné¢ nepredpokladané zmeny v projekte ako je
navysenie miezd poukazujiic na schvalené nariadenie vlady, ze sa
od 1. 1. 2020 zvysia platové tarify pre pedagogickych a
. X odbornych zamestnancov.
Rizikova prirazka 930- Rezerva na nepredvidané vydavky| projekt 1 10,490.84) 10,490.84)
X.[Spolu 10,490.84/
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 243,620.69
Reilne limity rozpottu | Maximélne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR|V %
1. |Nepriame vydavky |\pausdlna sadzba z priamych
8004.57 15 |persondinych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2 priamych vydavkov
Zariadenic/vybavenie a didaktické v cez krizové 6723048 29.86 anoven v
financovanie z ERDF (priame vydavky) konkrémej
a. |vydavky) - vratane kriZového financovania vzve/vyzvan |z priamych vydavkov
i 2 priamych vydavkov
22172 9.84

Doddvky na priame vydavky




IS
IS

. |Rizikova priraika 10490.84 5 5.00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povolen len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku fcie na P jch ciest

**V pripade pouzitia si ¢ ého vozidla ého je opravnené vo vyke cestovného verejnou dopravou; cestovné nihrady v silade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych nshradich
*+++ Ziadatel uvedie &islo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacergch aktivitich si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitéch)
*xrxyydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vi3ke. Pri odbornom personile je mozné aplikovat' iba na ziklade pracovnopravnych vzfahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa

vidavky neuhridzaji.

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, A5, atd) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpotu.



TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 98000.00 93100.00 4900.00
4, 2021 105700.00 100415.00 5285.00
5. 2022 39920.69 37924.66 1996.03

Spolu 243620.69 231439.66 12181.03
6 % 100 95 5

Poznamky:

Tabulka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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