Dohoda
0 pouzivani sluzobného motorového vozidla
na sluzobné a sukromné &ely
¢. 140/2019-OUE

uzatvorena pod’a § 51 zakon&. 40/1964 Zb. Oldiansky zakonnik v platnom zneni
(d’alej len ,Ob¢éiansky zakonnik*)

medzi

1. Zamestnavat®: STATNE LESY TATRANSKEHO NARODNEHO PARKU
TATRANSKA LOMNICA
so sidlom : Tatranska Lomnica 66, 059 60 VysokeéyTat
ICO: 31 966 977
zastupeny Ing. Maros Petrik, riadite
(d’alej len ,zamestnavat&")

2. Zamestnanec Ing. Maro$ Petrik
bytom Tatranska Lomnica , 059 60 Vysoké&y
datum nar
(d’alej len ,zamestnanet)

(dalej len ,dohoda®)

Cl |
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavazok zamestn@aap@idelt a umozni pouZiva
zamestnancovi na sluzobnéely a na sukromnécaly sluzobné motorové vozidlo (
dalej len ,vozidlo* ) v uZivani zamestnavide( Zmluva o operativhom lizingu
¢.23/2019-0SS)

2. Zamestnavate tymto zveruje zamestnancovi osobné motorové VoziduZivani
zamestnavat@a, a to:
tovarenské znka: Skoda Kodiag 2,0 TDI 4x4 Style

evidergnécislo: BLO10XM

¢islo karosérie/VIN: TMBLJ7NS8K8076132
rok vyroby: 2019

farba: zelena

obstaravacia cena:  30.747,27 € ( 36.896,72 € s DPH

3. Touto dohodou si zamestndvatezamestnanec upravuju vzajomné prava a povinnosti
pri pouzivani motorového vozidla pid odseku 2 toht@lanku zamestnancom na
sluzobné Gely a na sukromnécaly.

4. Zamestnanec berie na vedomie, Ze poskytnutie matbmvozidla na sukromné&ely
sa povaZuje za nep@ny prijem zamestnanca, ktory sar#ahdo zédkladu dane z



prijmu fyzickych oséb vo vySke 1 % zo vstupnej cengtorového vozidla, resp.
znizenej vstupnej ceny vozidla za podmienok stamgsie v 8 5 ods. 3 pism. a)
zékona¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v plathom zneai kazdy aj zé&aty
kalendarny mesiac. Vyget nep#&azného prijmu zamestnanca v zmysle 8 5 ods.3
pism. a) v jednotlivych rokoch tvori prilokiB tejto dohody.

ClL 1l
Povinnosti (¢astnikov dohody

1. Zamestnanec sa zavazuje:

a. pouziva& vozidlo na @el, pre ktory je technicky dené,

b. neumozni vedenie motorového vozidla inej osobe, nezZ je zama@ec,

s vynimkou pripadov hodnych osobitného Zfatalebo mimoriadnych pripadov
nahleho zhorSenia zdravotného stavu zamestnano@ozngucich bezpéné
riadenie vozidla

C. evidova vSetky vykonané jazdy v suvislosti s vykonom prddalej len
.pracovné jazdy"“), ako aj jazdy motorovym vozidlomrdmci pouzitia motorového
vozidla na sukromnécely (dalej len ,sukromné jazdy“) na predpisanyckittach,

v ktorych zamestnanec uvedie zaznam o prevadzkdlaoz uvedenim jednotlivych
jazd, ich datum, zgatok, cid€’, koniec, ako aj €el jazdy a poet najazdenych km;
vyuctovar evidované jazdy na predpisanych ¢ittach a tieto predloZi
zamestnavatevi do tretieho da v mesiaci nasledujuceho po mesiaci, v ktorom boli
jazdy vykonané,

d. pouziv& na uhradu pohonnych lato&dlej len ,PHL") prednostne palivovu
kartu pridelena k vozidlu zamestnavatm, preukazacerpanie PHL dokladom o
cerpani PHL a tieto predldazspolu s tldivami o evidencii jazd zamestnavéaei,

e. uhradzé PHL cerpané pri jazdach vykonanych za sukromnyfelam poda
platného interného predpisu zamestndiggte zamestnanec suhlasi s vykonavanim
zrazky zo mzdy na ael Uhrady ceny PHLEerpanych pri sukromnych jazdach
vykonanych v mesiaci, za ktory sa mzda zamestnanegplaca, a vo vysSke
vypaocitanej v sulade s prisluSnym internym predpisomesinévates,

f. udrziavd motorové vozidlo v dobrom technickom stave @stote. Za tymto
Gcelom je zamestnanec povinny vykonéuaeznla Udrzbu motorového vozidla, v
pripade poruchy motorového vozidla zabeémpejeho opravu, zEastnt’ sa
s motorovym vozidlom predpisanych kontrol v ramérwného servisu, kontrol
STK, resp. inych kontrol technického stavu voziglad’a potreby. O zmene
technického stavu vozidla je zamestnanec povinnestnavatéa informova,

g. zabezp&va motorové vozidlo proti odcudzeniu a poSkodeniwspredkami,
ktorymi je motorové vozidlo vybavené,
h. zkashova’ sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré narzashestnavateza

Gcelom overenia alebo rozvoja sposobilosti na riaglembtorového vozidla,
I. bez zbyténého odkladu oznamotezamestnavatevi stratu spdosobilosti na
riadenie motorového vozidla,

J- sukromné jazdy vyzgava' v zazname o prevadzke motorového vozidla v
riadku s prislusnou jazdou v kolonke ,poznamka®,
K. v pripade potreby prenethaozidlo na uzZivanie inému zamestnancovi

zamestnavat@a na plnenie pracovnych uloh zamestnéiggte



l. v pripade, ak zamestnanec ma v zaujme vykosizkromnu jazdu mimo
Uzemia Slovenskej republiky, je povinny vopred pd&# zamestnavata
0 udelenie pisomného suhlasu,

m. odovzdé zamestnavatevi motorové vozidlo bez zbytoého odkladu po
zéniku tejto dohody prostrednictvom protokolu (Igdvé ¢.2 ), v ktorom sa uvedie
technicky stav motorového vozidla, odovzdané pseshstvo a jeho stav, vybavenie
vozidla a uvedl sa Udaje tykajuce sa motorovéhadiaoa jeho prevadzky (stav
tachometra, stav PHL v nadrzi,czavanie spotreby PHL).

2. Zamestnavalesa zavazuje:
a. znasd vsetky naklady na prevadzku a udrzbu motorovéhoicNe vratane
Uhrady cestnej dane, ceny kh&nych znamok, umyvania d&@stenia vozidla
v rozsahu dohodnutom medzi zmluvnymi stranami. Teplati pri nakladoch
suvisiacich so Skodou, za ktori zamestnanec zodigove

b. vybavt’ vozidlo potrebnym vybavenim pbal platnych pravnych predpisov o
podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komagidch,
C. zabezp&t uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti kadys

spésobené prevadzkou motoroveho vozidla, ako ajarijagho poistenia na
motorové vozidlo,

d. umozni’ bezpé€né parkovanie a garazovanie motorového vozidla ealar
zamestnavata,

e. zrazd zamestnancovi @az prijmu, ktorej vznik je podmieneny poskytnutim
motorového vozidla na sluzobnéely aj sukromné &ely,

f. vykonavd zrazky zo mzdy vyléne za delom uhrady PHL spotrebovanych na

sukromné jazdy zamestnanca v mesiaci, za ktoraseegtnancovi vyplaca mzda, vo
vySke vypd@itanej v sulade s prisluSnym internym predpisomesinavatka.

g. odovzdad zamestnancovi motorové vozidlo na pouZivanie pedsictvom
protokolu ( priloha¢.1 ), v ktorom sa uvedie technicky stav motorovéoaidla,
odovzdané prisluSenstvo a jeho stav, vybaveniediaz uvedd sa udaje tykajace sa
motoroveho vozidla a jeho prevadzky (stav tachometiav PHL v nadrzi, Zéovanie
spotreby PHL).

Cl. 1l
Zodpovednogs’ za Skodu

1. Za Skody spOsobené zamestndk@ie v suvislosti s vedenim vozidla pri plneni
pracovnych uloh v sulade s § 179 a nasl. zakoBa1/2001 Z. z. Zakonnika prace.

2. Za skodu spbsobent zamestnék@te v suvislosti s vedenim vozidla na sukromné
Ucely zamestnanec zodpoveda v sulade s § 420 adtashnskeho zakonnika.

3. Zamestnanec zodpoveda za prevzaté prisluSenstwbavenie vozidla v rozsahu
pod’a protokolu o prevzati prisluSenstva a vybaven@dia, ktory tvori prilohu tejto
zmluvy.



Cl. IV
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda sa uzatvara medzi zamestnBwate zamestnancom na dobditdr, a to
najneskér do tk zaniku pracovného pomeru zamestnanca alebo presada inu
pracu.

. Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obidvomatastnikmi dohody
a innog’ diiom nasledujicom po dni zverejnenia v Centralnonistegmlav.

. Tato dohoda zanikanom, kedy rozhodnutie zamestnavateo odiati motorového
vozidla zamestnancovi nadobudi&innogs’.

. Tuto dohodu je mozné menia dopina’ len na zéaklade dohody zmluvnych stran
ozna&enej prislusnym poradovytislom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.
. Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach,c@m jeden rovnopis obdrzi
zamestnanec a druhy rovnopis zamestnévate

Ucastnici dohody prehlasuji, Ze tato dohodu uzatuarajobodne, vazne, ito
a zrozumiténe, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmidddstnici dohody si dohodu
presitali, jej obsahu rozumeju a na znak suhlagawsju podpisuju.

V Tatranskej Lomnici ,da 01.08. 2019

Zamestnavate: Zamestnanec :

Ing. Maros Petrik Ing. Maros Petrik
riadité



