Z.0 OZPSaV Pri M5 SNP, Sever, 924 01 Galanta

Priloha ¢.4 KZ
Dodatok ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022-2026

Zmluvné strany Sa dohodli prijat’ dodatok ¢.4 ku kolektivnej zmluve uzavretej na rok
2021-2026 na zaklade vyplyvajucich zmien

Zmluvné strany:

Zékladna organizacia OZ PSaV Pri MS SNP, Sever 924 01 GALANTA,
ICO: 42156751
(dalej ,,zékladné organizécia *)

a
Materska $kola— Ovoda, Sidlisko Sever, so sidlom v Galante, Ceska 1453, ICO
42155622, zastipena Mgr. Elvirou Tarovou — riaditel’ka Skoly

sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva uzavreta na rok 2021-2026 sa dopiia a upravuje
nasledovne:

(1) V c¢lanku 3 odst.2 sa meni znenie poévodného textu na: ,, Tato KZ je platna drnom jej
podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost’ dinom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel sa zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnym i stranami, a 0 ddtume zverejnenia informovat odborovi
organizdciu. Platnost KZ konci diiom 31. decembra 2026, pokial doba vicinnosti
niektorych zavdzkov nie je v nej dojednand osobitne. “

(2) V ¢lanku 6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou sa za ods. ¢.2 vkladaju
ods. 3 a 4 v takomto zneni:

3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravol na
primerané oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva
V odborovej organizdacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca
predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavdzuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.

4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo2 na
primerané informovanie zamestnancov o jej cinnosti  zverejinovanim
0zZnamoVv O svojej cinnosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych
zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka na pristupovej
chodbe pred vstupom do kancelarie riaditela skoly.

(3) V ¢lanku 9 odchodné a odstupné sa vpusta ods. ¢. 8 V plnom zneni: ,,Zamestnanec md
pri skonceni pracovného pomeru u zamestndvatela prdvo na vydanie potvrdenia o zdpocte
odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zdrobku dosiahnutom u neho. “

(4) V ¢lanku 11 pracovny ¢as zamestnancov sa vypusta Cast’ vety z 0ds. 5:,,u zamestnanca,
ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo v oboch

1 § 230b ods. 1 Zakonnika préace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika préace
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zmendch v dvojzmennej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory mad pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo
vo vsetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevddzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyZdenne.”

(5) V ¢lanku 12 dovolenka sa doterajsi text ods.6 ,, Zamestndvatel’ poskytne v druhom
polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
prdace jeden den pracovného volna; za cas pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkcného platu sa vypuasta.

(6) V clanku 23 starostlivost’ o kvalifikaciu sa v ods. 1 vyputsta text § 3 ods. ods. 1 pism. ¢)
3a50VZ a dopiﬁa sa za ods. 5, 0ds.6, 7, 8 a 9 v nasledovnom zneni:

1/ Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie® zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej
prehlbovanie a zvysovanie v termine prerokovania planu® profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov.

2/ Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikdcie,
zabezpecuje zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po
skonceni zaSkolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi
potvrdenie.

3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechdadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné
najmd pri zmendch v organizdcii prdace alebo pri inych racionalizacnych
opatreniach.

4]  Zamestnavatel je oprdavneny® uloZit zamestnancovi zicastnit sa na dalSom
vzdeldvani s cielom prehlbit si kvalifikiciu. Ucast na vzdeldvani je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

(7) Na zaklade kolektivneho vyjedavani sa v ¢lanku 12 dopiiia za ods. 8, ods. 9 v zneni:
., Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
S nahradou platu v sume jeho funkcného platu na profesijny rozvoj, rekondicné
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zdastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou skoly
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
- predseda vyboru RS ........... 2 dni v roku.

V Galante dna 28.02.2023

zakladna organizacia OZ zamestnavatel’

8 § 153 Zakonnika prace
4§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
5§ 154 ods. 3 Zakonnika prace



