DOHODA

o vykonani odborného vycviku v Zikladnej §kole s materskou Skolou, Pod
papieriiou 16 A, Bardejov

uzavreta medzi stranami :

Obchodné meno: Zdkladna $kola s materskou $kolou

Sidlo: Pod papieriiou 16 A, 085 01 Bardejov
Zastupena: PaedDr. Jan Lazor, riaditel

ICO: 37874004

DIC: 2021636056

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Skola: Spojeni $kola

Sidlo: Pod papierfiou 2671, Bardejov
Zastipena: Megr. Bozena Habur&dkova, riaditelka
ICO: 42079 322

DIC: 2022506079

(dalej len ,,Skola®)
takto:
L
Uéel dohody

Utelom tejto dohody je zabezpecenie odborného vycviku a pripravy Ziakov Spojenej 3koly
uebného odboru 3686 G 10 Stavebna vyroba- maliarske a natieraéské price na
vykonévanie budiceho povolania. Odborny vycvik je jednou z hlavnych foriem praktického
vyucovania, uskutodiiovaného v zmysle zakona &. 245/2008 o vychove a vzdeldvani a o zmene
a doplneni niektorych zikonov a Vyhlasky MS SR &. 224/2022 Z.z. o strednych §kolach a to v
zaujme praktickej aplikacie ziskanych teoretickych poznatkov, spojenych so vzdelavanim a
vychovou s praxou ako aj prehlbovanim uz ziskanych praktickych zru¢nosti a schopnosti Ziakov
Spojenej skoly.



II.
Druh dinnosti

Predmetom dohody je poskytnut priestory na vykonavanie odborného vycviku Ziakov Spojenej
Skoly, uCebného oboru 3686 G 10 Stavebni vyroba-maliarske a natieradské prace
v zariadeni v zikladnej $kole s materskou kolou. Odborny vycvik bude spo&ivat’ najmi v
ziskavani praktickych ndvykov, zruénosti a sklisenosti.

II1.
Miesto konania odborného vycviku

Poskytovatel’ sa zaviizuje umoZnit’ vykonavanie odborného vycviku a zabezpedit’ primerané
podmienky k vykonédvaniu tohto vycviku v stlade s platnymi pravnymi predpismi v Zakladne;
Skole s materskou $kolou, Pod papieriiou 16 A, Bardejov (d'alej len ,,Prevadzkareii).

IV.
Casovy rozvrh odborného vyeviku, jeho dizka a defi zaatia

V odbornom vycviku Ziakov je vyugovacou Jednotkou vyuovaci deti, ktory trv v prvom az
trefom roéniku najviac sedem hodin. Vyu&ovacia hodina v odbornom vycviku trva 60 minit.
Vyulovaci deti sa zagina spravidla u Ziakov prvého a# treticho roénika o siedmej hodine. Ziaci
maju prestidvku stanoveni PoskytovateFom. Dizka prestavok sa zapoditava do vyucovacieho
diia.

V.
Pocet Ziakov, majstrov a in§truktorov ktori sa zii¢astnia na odbornom vycviku

Poskytovatel' sa zavizuje zabezpe&it podmienky pre vykonavanie odborného vycviku podla
tejto dohody v Zakladnej $kole s materskou Skolou, Pod papieriiou 16 A, Bardejov pre najviac
8 Ziakov, pri¢om v jeden defi sa vZdy zidastni odborného vycviku najviac 8 Ziaci. Odborny
vycvik sa bude uskuto&iiovat’ v ditoch pondelok - piatok. Pocas skolskych prizdnin ani v diioch
pracovné¢ho volna, &i pracovného pokoja odborny vycvik nebude vykonavany. Poskytovatel je
opravneny, v pripade, Ze niektory ¥iak sa dopusti timyselného protipravneho konania, ktorym
sposobi Poskytovatelovi, jeho zakaznikovi, alebo obchodnému partnerovi Skodu, zakdzat’
tomuto Ziakovi d’alsi vstup na pracovisko, na ktorom by sa zi¢astiioval odborného vycviku. Na
vedeni odborného vycviku sa bude podieFat majster odbornej vychovy Spojenej $koly .

VI
Spdsob vykonivania odborného vycviku
Precviovanie zruénosti a ziskavanie pracovnych ndvykov a skisenosti Ziakov sa méZe

vykonavat' len pod vedenim Mgr. Patrika Filakovského, Mgr. Pavla Semana, Mgr. Jakuba
Viskupa, Mgr. Mareka Homiaka zodpovednym za spolupracu pri odbornom vycviku, ktorého



urci zastupca Poskytovatela. Majster odborného vycviku je zamestnancom Skoly. Tento je
povinny tzko spolupracovat’ s uréenym zamestnancom Poskytovatel'a. Pokial’ majster odborne;j
vychovy zisti na pracovisku akékol'vek nedostatky na useku ochrany a bezpetnosti prace,
poZiarnej ochrany, je o tejto skutoénosti povinny bezodkladne informovat prislusného
pracovnika Poskytovatela, pripadne jeho nadriadeného.

VII.
MIléanlivost’

Skola je povinna zabezpetit, aby Ziaci zachovévali ml&anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa
oboznamia pri vykone odborného vycviku, a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Poskytovatefovi ujmu. Tito mléanlivost si povinni zachovavaf aj po skondeni tohto
odborného vycviku.

VIIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri odbornom vycviku

Ziaci maju pravo na zabezpe€enie bezpe€nosti a ochrany zdravia podas celého odborného
vycviku. St opravneni odmietnut’ vykon prace, o ktorom st presvedéeni, Ze bezprostredne a
vaine ohrozuje ich Zivot a zdravie, pripadne Zivot a zdravie inych fyzickych os6b. Kazdy Ziak
Je povinny dbat’ podla svojich moZnosti o svoju vlastna bezpecnost’, o svoje zdravie i o
bezpenost’ a zdravie inych fyzickych os6b, ktorych sa dotyka jeho konanie, pripadne
opomenutie pri praci. Poskytovatel je povinny vytvarat podmienky pre bezpeénu a zdravie
neohrozujucu pracu v silade s pravnymi predpismi o bezpetnosti prace, bezpeténosti
technickych zariadeni a o ochrane zdravia pri praci. Skola a Poskytovatel’ oboznami Ziakov s
prislusnymi predpismi ochrany a bezpeénosti zdravia pri préci a od Ziakov bude vyzadovat’ ich
prisne dodrZiavanie. O &ase a obsahu oboznamenia bude vyhotoveny pisomny z4znam pri praci,
ktory kaZdy ziak na dokaz toho, Ze bol s predpismi o ochrane a bezpecnosti zdravia pri praci
obozndmeny podpife. Jedno vyhotovenie takéhoto zdznamu Skola odovzda Poskytovatel'ovi.
Pred odovzdanim ziznamu Poskytovatel je oprivneny vstup Ziakov na pracovisko, kde sa ma
vykonavat’ odborny vycvik odmietnut’,

IX.
Ostatné prava a povinnosti
Skola sa zavizuje:
1. Poskytnut’ Poskytovatelovi platné udebné osnovy, tematické plany a d’alSie dokumenty
potrebné pre koordiniciu a zabezpecenie spoluprace zo strany zamestnancov Poskytovatel'a
poverenych spoluprdcou s majstrami odbornej vychovy a zamesinancami Skoly.
2.V pripade, Ze sa niektory zo Ziakov dopusti hrubého porusenia pravidiel spravania, pripadne

iného zavazného protipravneho konania, oznamit’ tito skuto&nost’ Poskytovatelovi a Ziaka,
ktory sa dopustil takéhoto skutku, vylaéif z Gdasti na odbornom vycviku v Prevadzkarni.



Hrubym poruSenim pravidiel spravania sa rozumie najmi konanie, ktorym sa Ziak protipravne
obohat{ na tikor Poskytovatel'a, jeho zakaznika, & obchodného partnera.

Poskytovatel sa zavizuje:

1. Zabezpetit’ podmienky pre vykonanie odborného vycviku Ziakov ako aj zabezpecit samotny
vykon odborného vycviku.

2. Priestory, kde sa bude realizovat’ odborny vycvik budii zodpovedat’ prislu$nym hygienickym
normam.

3. Vybavit’ pracoviské prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci.

4. Priestory a stroje budi z hladiska bezpeénosti zodpovedat’ potrebam vykonu odborného
vycviku Ziakov.

5. Skola v stlade s prisludnymi pravnymi normami zabezpe&i a poskytne Ziakom ochranné
pracovné pomdcky, odev a obuv.

6. Len za ucelom previerky plnenia podmienok tejto dohody, pripadne za u¢elom inych
nevyhnutnych a neodkladnych opatreni umoZni vstup na pracovisko za dodrzania podmienok
tejto dohody nasledujiicim zastupcom Skoly:

* riaditel’ke skoly

* zastupcovi pre QU

7. DodrZiavat zdkon &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov

8. Dodrziavat’ zdkon €.124//2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a
doplneni niektorych zikonov

Okrem vyssie uvedenych prav a povinnosti obidvoch stran, budd obidve strany phit’ aj d’alSie
povinnosti podla prislusnych ustanoveni vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

X'
Zaveretné ustanovenia
1. Této dohoda je uzavretd na dobu uréitia, a to od 15.05.2023 do 30.06.2023

2. Obidve strany vyhlasuju, Ze uzatvaraja tato dohodu po vzijomnom pre jednani, slobodne a
vazne. Pravost’ a pévodnost’ tejto dohody potvrdzuji obidve strany svojim podpisom.

3. Tato dohoda nadobiida platnost’ a u€innost’ diiom jej podpisania obidvomi stranami.

4. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody mozno uskutodiiovat’ len pisomne, so sithlasom
oboch stran.



5. Nevyndutitelnost' alebo neplatnost’ niektorého ¢&lanku, odstaveca, pododstavca alebo
ustanovenia tejto dohody nema vplyv na vynutitel'nost’ alebo platnost” ostatnych ustanoveni
tejto dohody. V pripade, Ze akykol'vek &lanok, odstavec, pododstavec alebo ustanovenie tejto
dohody by malo z nejakého dévodu stratit’ platnost’ (najmi z dévodu rozporu s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky) uskutognia obidve strany konzulticie a dohodnii sa na pravne
prijate’nom spdsobe uskutoénenia zdmerov obsiahnutych v tejto ¢asti dohody, ktora stratila
platnost’.

6. Kazda zo stran je opravnena odstupit’ od tejto dohody, ak druha strana neplni riadne a v&as
svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. Odstiipenie od dohody je Gi¢inné diiom dorucenia
oznamenia o odstupeni od tejto dohody druhe;j strane.

7. Tuto dohodu méZe kazda strana vypovedat’ v 1 mesacnej vypovednej lehote, ktord zacne
plynit’ prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede. Vypoved
moZe byt dorudend na hore uvedenti adresu Poskytovatel’a & Skoly alebo inti adresu, ktort
Poskytovatel' alebo Skola pisomne ozndmi druhej strane. Ak Poskytovatel alebo Skola
vypoved neprevezmi, povazuje sa vypoved’ za dorucent tretim diiom po jej odoslani.

8. Pravne vzt'ahy v tejto dohode vyslovne neupravené sa riadia prislusnymi normami, ktoré ich
upravuju.

9. Nastup Ziakov na prax sa uskutoéni po vzijomnej dohode oboch zmluvnych stran v
nadvidznosti na aktudlnu epidemiologicky situaciu v svislosti s ochorenim COVID-19.

V Bardejove dfia : 2 L0
Z8 s M8, Pod papieriiou 16 A Spojena skola
PaedDr. Jan Lazor Mgr. Bozena Haburéakova

riaditel’ Skoly riaditel’ka $koly



