Zmluva o spolupraci pri realizovani Projektu
c.
uzavretd podfa § 51 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,zmluva’) medzi:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

sidlo: Zupné ndmestie 13, Bratislava — mestskd Cast Staré mesto, 813 11
zastupené: Ing. Sylvia Befova, generélna tajomni¢ka sluZobného dradu

1Co: 00166073

DIC:

{dalej ako ,Prijimatel”)

Okresny sud Rimavskd Sobota

sidlo: Namestie Mihdlya Tompu 1, 979 14 Rimavska Sobota
Statutdrny organ: JUDr. Peter Zachar, predseda sudu

ICo: 00165816

DIC:

{dalej ako ,Spolupracujdci subjekt”)
(Prijimatel a Spolupracujici subjekt spoloéne dalej ako ,,zmluvné strany”)

Preambula

V zmysle § 13 ods. 1 zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizdcii &innosti viady a organizécii tstrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov je Prijimatel Gstrednym orgénom $tatnej spravy pre sudy
a vazenstvo. Za icelom snahy vytvorit podmienky na zvy3enie efektivnosti sidov, s ciefom zrychlenia
sidneho konania azvySenia efektivnosti fungovania sidneho systému, vratane vytvorenia
podmienok pre efektivnejsi vykon sudov, sa stal Prijimatel realizétorom projektu definovaného

v ¢ldnku 1 ods. 1 tejto zmluvy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Prijimatel realizuje v nadvaznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku &.
2314021H488 zo dnia 29. jina 2017, ktord nadobudla G¢innost diia 30.06.2017 (dalej ako ,zmluva
o poskytnuti NFP“), v silade s podmienkami vyzvania, kéd OPEVS-P0O2-SC2.1-2017-2 (dalej ako
»Vyzvanie”), nasledovny projekt:

ndzov projektu: Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenske] republiky avybranych organizacii rezortu
spravodlivosti a audit vykonu sidnej moci



operacny program: Efektivna verejna sprava

spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

prioritna os: 2. Zefektivneny stdny systém a zvy3ena vymahatelnost prava
Specificky ciel: 2.1 Zvy3ena efektivnost sidneho systému

poskytovatel NFP: Ministerstvo vnutra SR {dalej len , Poskytovatel™)

na dosiahnutie ciela projektu: ciefom projektu je zrealizovanie hlavnych aktivit projektu

zvecného a Casového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienok v sidlade s prilohou & 2 Predmet podpory NFP
zmluvy o poskytnuti NFP avtej suvislosti aj splnenie
meratelnych ukazovatefov projektu definovanych v prilohe ¢.

2 Predmet podpory NFP zmluvy o poskytnuti NFP
{dalej ako ,Projekt”).

Spolupracujici subjekt vykonadva svoju pdsobnost v oblasti stdnictva na zaklade osobitného
prévneho predpisu, ktorym je zakon & 757/2004 Z. z. o stidoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov. Cinnost Spolupracujiceho subjektu Uzko stvisi a bude
ovplyvnend dosiahnutim Gcelu a ciela Projektu v nadvaznosti na ¢lanok 2 ods. 2 tejto zmiuvy.

Uéelom uzavretia tejto zmluvy je vytvorenie pravneho rdmca pre spolupracu medzi zmluvnymi
stranami, ktora umozZni zefektivnit procesy a postup Prijimatefa pri realizicii aktivit Projektu
a dosiahnuti jeho uUcelu a ciefa, dosiahnutie ktorého bude mat v koneénom désledku pozitivny
dopad aj na dalsiu ¢innost Spolupracujiceho subjektu.

Spolupracujici subjekt je obozndmeny s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP (vratane priloh),
obsahom a ciefmi Projektu, ktoré sa tykaji nim vykondvanej &innosti, v nadvaznosti na ¢o je
pripraveny plnit zavazky, ktoré pre neho vyplyvaja z tejto zmluvy. Spolupracujici subjekt berie na
vedomie, Ze jeho &innost vykondvand na zaklade tejto zmluvy je &innostou vykonavanou v ramci
Projektu, v d6sledku €oho sa touto zmluvou v rozsahu plnenia Spolupracujticeho subjektu dalej
vykondva Zmluva o poskytnuti NFP.

Clanok 2
Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy s ciefom upravit ich vzajomné prava

a povinnosti a ostatné podmienky sdvisiace s realizdciou Projektu za G&asti Spolupracujticeho
subjektu.

Spolupracujici subjekt sa zavazuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom s ciefom riadnej
realizacie Projektu, na dosiahnuti jeho tcelu a ciefa a na zachovani vysledkov Projektu v dobe
Nésledného monitorovania Projektu.
Clanok 3
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Prijimatef pini najmé v3etky povinnosti vyplyvajiice pre neho zo zmluvy o poskytnuti NFP s

ciefom riadnej realizacie aktivit Projektu a dosiahnutia ciefa Projektu. Pre Gcely tejto zmluvy
sa zavdzuje najma:
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b)

d)

e)

zabezpecit navySenie poctu zamestnancov Spolupracujticeho subjektu v sdlade s ciefom
projektu aanalyzou CEPEJ (vytvorenej na zdklade zmluvy dostupnej na
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2881785&I=sk), ato v polte 1 (jeden) na pozicii
vy33i sddny dradnik — hlavny radca; vzor opisu S$tatnozamestnaneckého miesta na
predmetnu poziciu je uvedeny Prilohe €. 1,

pri obsadzovani Stdtnozamestnaneckého miesta na pozicie uvedené v pism. a) tohto
odseku vrdmci svojich zakonnych opravneni sdhlasit len stakymi podmienkami
vyberového konania, ktoré s v silade s Projektom a podmienkami na zaklade ktorych
bol Projekt schvaleny,

posudit spravnost dokladov predloZenych zo strany Spolupracujiceho subjektu (najma
ale nie vyluCne podlfa odseku 2 pism. c) tohto €ldnku) av pripade netplnosti resp.
nespravnosti predloZenych dokladov zo strany Spolupracujtceho subjektu ho vyzvat na
bezodkladnu néapravu; kym nie je Spolupracujicim subjektom vykonand naprava podfa
poziadavky Prijimatela a predloZené dpIné a riadne vydokladovanie nakladov podta ods.
2 pism. c) tohto ¢lanku, nedostdva sa Prijimatel do omeskania s plnenim svojich
zavdzkov podfa tejto zmluvy v sivislosti s dotknutou €astou plneni Prijimatela,

na zaklade dpIného a riadneho vydokladovania nékladov Spolupracujticim subjektom si
uplatnit refundaciu oprdvnenych vydavkov od Poskytovatefa a po refundécii vydavkov
a ich prijati do 15 dni poukazat na G¢et Spolupracujiceho subjektu,

v pripade, ak prisluSny organ rozhodne o neoprdvnenosti vydavkov poskytnutych
Spolupracujicemu subjektu, je Prijimatel opravneny viazat &ast vydavkov uréenych
Spolupracujicemu subjektu v takejto vyske v prospech rozpoétu Prijimatela, a to do 15
dni odo dnia dorugenia ozndmenia o neopravnenosti vydavkov Prijimatefovi,

poskytnut Spolupracujicemu subjektu potrebn moZnt stéinnost.

V nadvdznosti na povinnosti Prijimatefa vyplyvajice z odseku 1 tohto ¢lanku sa
Spolupracujici subjekt zavédzuje aktivne spolupracovat s Prijimatefom pri realizacii Projektu,
najma:

a)

b)

c)

e)

poskytovat Prijimatelovi Udaje a informacie potrebné krealizacii a implementacii
Projektu,

aktivne spolupracovat pri realizdcii Projektu na zéklade vyzvy Prijimatela,

vyhldsit vyberové konanie pri obsadzovani $tatnozamestnaneckych miest na pozicie
uvedené v pism. a) odseku 1. tohto &lanku zmluvy len po predchadzajicom suhlase
Prijimatela, ato ivpripadoch, ked sa jeho suhlas vzmysle prisluinych pravnych
predpisov nevyzaduje,

riadne a v€as, najneskér do piateho dita nasledujiiceho kalendarneho mesiaca poskytnut
a dorucit Prijimatefovi riadne vyplnené pracovné vykazy zamestnancov na poziciach
vzmysle ods. 1. pism. a) tohto &lanku zmluvy avycislené preukazateiné naklady
vzniknuté na mzdy a odmeny pre uvedenych zamestnancov,

v spolupraci s Prijimatefom zabezpetit udriatefnost pracovnych pozicii vytvorenych
v silade s ods. 1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy, ktoré bude potrebné udriat za Géelom
zefektivnenia a zrychlenia stidneho konania po dobu od vytvorenia takejto pracovne;j
pozicie aZ do ukoncenia Nasledného monitorovania Projektu, v rozsahu zabezpetujicom
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zachovanie realizovanych opatreni projektu za uGcelom zefektivnenia a zrychlenia
stdneho konania.

f) strpiet vykon kontroly a auditu v sivislosti s plnenim povinnosti v stlade s touto zmiuvou
ato jednak zo strany Prijimatefa ajednak tretej osoby, ktord preukaze opravnenost
vykonu takejto kontroly a auditu,

g8) vykonavat dalsie ¢innosti podfa poZiadavky Prijimatela v stvislosti s Projektom.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa potas realizacie aktivit Projektu ukaze, Ze je potrebné
alebo vhodné upravit, doplnit alebo bliZ3ie 3pecifikovat niektord z povinnosti pre Glely tejto

zmluvy a realizécie a udriatelnosti Projektu, zmluvné strany vyvini maximalne dsilie na to,
aby Ziaduci stav bol dosiahnuty pri dodrZani vietkych aplikovatefnych pravnych predpisov.

V pripade, ak v dosledku porusenia povinnosti Spolupracujicim subjektom uvedenej v tejto
zmluve alebo v pripade, ak v priamej stvislosti s ¢innosfou Spolupracujiceho subjektu podtla
tejto zmluvy vznikni Neoprdvnené vydavky sdvisiace s realizaciou Projektu, zavazuje sa
Spolupracujlci subjekt vratit Prijimatelovi takto poskytnuté finantné prostriedky podfa tejto
zmluvy. Ak takéto finanéné prostriedky alebo ich &ast eéte neboli poskytnuté, zavazuje sa
Spolupracujici subjekt vietky vydavky na mzdy aodmeny zamestnancov na pozicii
vytvorenej podfa ods. 1. bodu a) clanku 3 zmluvy uhradit z vlastného rozpottu {vlastnych
zdrojov) bez ndroku na ich dodatoné preplatenie zo strany Prijimatefa z dovodu ich
neopravnenosti. Povinnost Spolupracujiceho subjektu zabezpetit udriatefnost pracovne;j
pozicie vytvorenej podla ods. 1. bodu a) &lanku 3 tym nie je dotknuta.

Zmluvné strany sa zavdzujl poskytovat si vzajomne si&innost za uéelom pinenia svojich
zavidzkov, ktoré im z tejto zmluvy vyplyvajd.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma, ktord je preferovanou formou ich vzajomnej
komunikacie podfa tejto zmluvy, je spinend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
zmluvnej strane na e-mailovi adresu uvedent v nasledujicom odseku tohto &lanku.

Za ucelom zjednodulenia komunikdcie si zmluvné strany uréili kontaktné osoby na
operativhu komunikaciu, ktorymi su:

za Prijimatela: meno a priezvisko: Mgr. Petra Svobodova
Mgr. Anna Heskova
pracovné zaradenie:  Sekcia koordindcie projektov

riaditefka odboru rozvoja rezortnych fudskych
zdrojov

telefén a e-mail:
za Spolupracujlci subjekt: meno a priezvisko: PhDr. Renata Jakubitkova

pracovné zaradenie: riaditetka spravy stidu

telefén a e-mail;
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DoruCenim poZiadavky na e-mailovi adresu priradent podfa tohto odseku k pracovnému
zaradeniu kontaktnej osobe sa tato poZiadavka povazuje za doruéent zmluvnej strane. V pripade
ak d6jde pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vratane e-
mailu a telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takdto zmena nepredstavuje zmenu tejto zmluvy
a nie je preto potrebné vyhotovit dodatok k tejto zmluve.

3.

Zmluvné strany sa zavazuji vzdjomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
idajoch ako aj v kontaktnych osobdch do 5 pracovnych dni odo diia, kedy tdto zmena
nastala.

Zmluvné strany st si vedomé, Ze Poskytovatel ma prévo byt informovany o akejkolvek
skutocnosti tykajicej sa spoluprace zmluvnych stran vo vztahu k Projektu. Zmluvné strany sa
preto zavdzuji poskytnit Poskytovatefovi daldie nevyhnutné informacie, o ktoré ich tento
poZiada, ato vprimeranej lehote aspdsobom, ktory bude vyplyvat zpoziadavky
Poskytovatefa. SuCasne sa zmluvné strany zavazuju udriat obsah svojich vzijomnych
zavézkov vo vztahu kProjektu sitladny s podmienkami poskytnutia NFP vyplyvajlcimi
z vyzvania a tieZ suladny so zédkladnymi zadvdazkami vyplyvajlcimi z tejto zmiuvy.

Clanok 5
Zaverecéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd a nadobuda platnost diiom jej podpisu cboma zmluvnymi stranami
a ucinnost diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritd, a to odo diia nadobudnutia platnosti do ukonéenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou zavizkov
dotykajucich sa zachovania vysledkov Projektu v dobe Nasledného monitorovania Projektu,
ktoré trvaju do ukoncenia Nasledného monitorovania Projektu.

Tato zmluva zanika:

a) uplynutim doby uvedenej v ods. 2. tohto &lanku,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

¢) pisomnou vypovedou Prijimatela z dévodu, Ze nie je schopny realizovat Projekt tak,
ako sa na realizdciu aktivit Projektu zaviazal Poskytovatefovi v zmluve o poskytnuti
NFP, alebo mu v dalsej udasti na Projekte brania iné vaine dévody; vypovedna lehota
je dvojmesacnd a zacina plynut prvym driom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéend Spolupracujicemu subjektu.

Zmluvné strany uzatvaraji tito zmiuvu dobrovofne, na zaklade svojej slobodnej vole,
s vedomim si zdvazkov, ktoré tym na seba preberaji a vyhlasuju, 7e s pripravené ich riadne
a vcas pinit.

Tato zmluva bude predloZend Poskytovatefovi, ato aj za d&elom overenia splnenia
podmienky dostatocne] kapacity Prijimatela realizovat Projekt a udriat jeho vysledok podfa
podmienok uvedenych v nariadeni Rady (EU) & 1303/2013.

Obsah pojmov pouZivanych vtejto zmluve svelkym zadiato€nym pismenom ma vyznam
a obsah totoZny s definiciou tychto pojmov uvedenou v Zmluve o poskytnuti NFP, ak sa pre
konkrétny pojem neuvddza vtejto zmluve osobitnd definicia, ktord méa prednost pred
definiciou uvedenou v Zmiuve o poskytnuti NFP.
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7. Svynimkou v zmysle &lanku 4 ods. 2 tejto zmluvy je moiné tito zmluvu menit a doplnat
vyluéne na zaklade vzostupne &islovanych dodatkov v pisomnej forme, na zéklade suhlasu
oboch zmiuvnych stran.

8. Tato zmluva je vyhotovena v tyroch (4) rovnopisoch s platnostou origindlu, pricom Prijimatel
obdrii tri (3) vyhotovenia a Spolupracujuci subjekt jedno (1) vyhotovenie zmluvy.

9. Neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 — Vzory opisov §tatnozamestnaneckych
miest.

Podpisy zmluvnych strén:

Za Prijimatefa: Za Spolupracujuci subjekt:
Ing. Sylvia Befiova JUDr. Peter Zachar
V Bratislave dna 1§ JOL 2019 V Bratislave 29 01 2019
)
A / !
A A 4
s y
/ .........................
|~
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Priloha é. 1

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia:

hiavny radca — odbornik, ktory
je dodasne potrebny na pinenie
uloh Statnej sluzby

2. Kédové urcenie a ndzvoslovné pomenovanie:

2619009 — vy33i sudny dradnik

3. Odbor statnej sluzby:

2.06 Justicia

4. Organizacné zaclenenie:

sudny vykon

5. Veduci statny zamestnanec:

predseda sudu

6. Platovd trieda:

6.

7. Druh stdtnej sluzby:

docasna stétna sluzba

8. V sucasnosti obsadené tatnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti:

nie
10. Miesto odbornika ustavného Cinitela: nie
11, Miesto odbornika docasne potrebného na pinenie iloh | .
Statnej sluzby: ano
12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov .
Eurdpskej unie: ano
13. Miesto vhodné pre absolventa: nie

14. Najndroénejsia éinnost:

* Specializovand Cinnost v prislusnom odbore $tétnej sluzby spocivajiica najma v analytickej
a syntetickej Cinnosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie
v pdsobnosti orgénu alebo Uradu, ktory vykondava Statne zaleZitosti

15, BliZSie uréend najndroénejsia éinnost:

Vetky uvedené cinnosti su vykondvané vramci rozpoctovej poloiky ,Pracovnici justiénych
opatreni“ narodného projektu ,Procesno-organizaény audit Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky a vybranych organizécii rezortu spravodlivosti a audit vykonu stdnej moci”:
Zabezpecovanie implementécia inovovanych procesov na siidoch a implementovanie nastrojov
na zabezpecenie kvality a efektivity na stude;

blizsie Specifikované &innosti:

Samostatna rozhodovacia Cinnost na tseku vykonu stdnictva a v rozsahu vymedzenom pravnymi
predpismi upravujlicimi konanie pred stidom;

Rozhodovanie a konanie na ziklade poverenia sudcu vo veciach pridelenych do prislusného
oddelenia s uréenym pomerom pridefovanych veci;

Vykonavanie Ukonov v zmysle zdkona & 549/2003 Z.z. o stdnych Gradnikoch — ukony vyssieho
stidneho uradnika;

Vykondvanie tikonov suvisiacich so zverejfiovanim stdnych rozhodnuti v zmysle Instrukcie MS SR
€. 29/2011 v platnom zneni, ktorou sa ustanovuje rozsah zverejiiovanych stdnych rozhodnuti
avzmysle Vyhl. MS SR C. 482/2011 Z. z. o zverejiiovani sidnych rozhodnuti; tkony v stlade
sinstrukciou MS SR & 19/2016 kuplatiiovaniu zdkona o e-Governmente, tkony v sdlade
s InStrukciou MS SR €. 1/2017 0 ESS a tkony v rozsahu pdsobnosti uréenej platnym Rozvrhom
prace.

16. Dalsia &innost"

17. BliZsie uréend dalsia €innost:
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18. Ostatné Cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim $tdtneho zamestnanca v organizacnej

Strukture sluZobného dradu:

*  priebeZna komunikécia so zékonnym sudcom vo vztahu k sidom vybavovanym veciam,
» spolupraca, priebeind komunikdcia s prisluSnym dradom préce socidlnych veci a rodiny

a inymi dotknutymi orgdnmi verejnej moci,

e koordindcia sudu a Specialistov pri rieSenych pridelenej agendy, , a to najmé odpordéania
na Specialistov (medidtor, psycholdg), osveta okolo potreby zapajania 3pecialistov v oblasti
rie3enia rodinnopravnych sporov a priebeiny kontakt so $pecialistami,

s koordindcia zaddvania tdajov do sidneho manaimentu, sledovanie dodr¥iavania lehot
a sledovanie dodrZiavania pouZivanie sidneho manaZmentu v pripadoch rieenych siidom

¢ zbieranie a vyhodnocovanie ddajov (napr. polet stretnuti, ich ispesnost atd.) o vybavovani

agendy,

19. Kvalifikaéné predpoklady

Vzdelanie:

vysokoskolské vzdelanie Ii.
stupia

Osobitny kvalifikacny predpoklad:

Studijny odbor:

pravo

20. PoZiadavky

Zdravotnd spdsobilost:

Znalost cudzieho jazyka:

PoZiadavky podla osobitného predpisu podfa § 38 ods. 2
pism. ¢):

PoZiadavky uréené sluzobnym tdradom podla § 38 ods. 2
pism. c):

praca s PC

Odbornd prax:

21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti:

e analytické, koncepcné
a strategické myslenie
e komunikaéné zrucnosti
* svedomitost a spolahlivost

Vypracoval:

Prevzal:

Vypracoval:
V Bratislave, diia
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