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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 228 /§ 52/ 2011 / NP V-2/KE
zo dna 07.09.2011

uzatvoreny medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Adresa: Stani¢né nam. 9, 042 11 Kosice

V zastupeni: Mgr. Beatou Horvathovou, riaditeI’kou
ICO: 35 556 757

Bankové spojenie:

C. tetu:

DIC: 202 177 4417

(d’alej len ,,iirad PSVR %)

a

Obec : KYSAK

Adresa : 044 81 Kysak

Zastupena : Ing. Cubomirom Krajiidkom, starostom
ICO: 00 324 400

Bankové spojenie:

¢. uctu :

DIC : 2021244841

(d’alej len ,, obec* a spolu s airadom PSVR d’alej len ,,ucastnici dohody*)

uzatvaraji k dohode ¢&. 228/ 8§52 /2011/NP V-2 tento dodatok:

Na zaklade Ziadosti obce Kysak zo diia 21.02.2012 sa tymto dodatkom menia a dopliaju nasledujuce ¢lanky
a body dohody :

Clanok III, Prava a povinnosti iradu PSVR
Body 3 a4 sa nahradzaju v plnom rozsahu nasledovnym znenim :

3. Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti na tthradu ¢asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec od 01.03.2012 do
31.08.2012 najviac vo vyske 310,80 € (od 12.09.2011 do 29.02.2012 najviac vo vyske 1.058,40 €)
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby,
ak ma takého zamestnanca od 01.03.2012 do 31.08.2012 najviac vo vyske 0,- € (od 12.09.2011 do
29.02.2012 vo vyske 848,40 € )

spolu najviac vo vyS§ke 2.217,60 EUR

slovom: Dvetisicdvestosedemnast’ eur $est’'desiat centov
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Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky prispevku sa
zapocitava len pomerna cast’ prispevku), termin zacatia vykonavania mensich obecnych sluzieb,
dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp.
vykonavali mensie obecné sluzby v obci. Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnit® obci mesacne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho mensSie obecné sluzby v Struktire: prispevok na tthradu casti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim menSich obecnych sluZzieb pre obec od 01.03.2012 do
31.08.2012 najviac vo vyske 25,90 € ( od 12.09.2011 do 29.02.2012 najviac vo vyske 25,20 € )
a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby
0d 01.03.2012 do 31.08.2012 najviac vo vyske 0,- € (od 12.09.2011 do 29.02.2012 vo vyske 20,20 €),
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,90 EUR .

Clanok IV, Prava a povinnosti obce, body 2 a 3 sa menia v plnom rozsahu nasledovne:

2. Zabezpe€it po dobu od 01.03.2012 do 31.08.2012 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 2 UoZ

V nasledujuce;j Struktare:
(povodny pocet UoZ od 12.09.2011 do 29.02.2012 bol 7 UoZ)

Rozsah
(tyZdenny rozvrh
hodin)

Druh vykonavanych prac podla § 52 Pocet KZAM Termin vykonavania
ods. 2 zakona UoZ od/do

Upratovanie verejnych priestranstiev, zimna
udrzba ciest a chodnikov, Cistenie krajnic

miestnych komunikacii, oprava oplotenia na
cintorine a rigolov, tdrzba rigolov, pomocné

prace na $portoviskach, drobné stavebné
upravy, likvidacia odpadu, maliarske

a natieracské prace, pomocné manualne
préce, cistenie objektov a roznos stravy pre
nemobilnych dochodcov,

93110

01.03.2012-31.08.2012

20

Cistenie objektov 0OcU, zdravotného
strediska, prevadzkarne a domu smutku

93110

01.03.2012-31.08.2012

20

3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ

V nasledujucej Struktare :

e Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - dojod -do|od-do|od-do| od-do |od-do| od-do | od-do | od-do |od-do
Casové rozpitie

(v hodinach) 7-12 - 7-12 - 7-12 - 7-12 - 7-12 -
pocet

zaradenych UoZ| 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

Clanok IV, Prava a povinnosti obce, bod 10 , za pismeno d) sa dopiiia veta:

Pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlo%it’ Spravu o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivacnej éinnosti oproti stavu pred jej zacatim, ktord tvori prilohu tejto dohody.

Clanok IV, Prava a povinnosti obce, bod 18 sa meni v plnom rozsahu nasledovne:

18. Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa poskytnutého
prispevku, najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu Zamestnanost a socialna

inkluzia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢1.90 ods. 1 ),bod a) a b) nariadenia (ES) ¢.1083/2006 ).
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Tento dodatok nadobuida platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a tG¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody  zo dna 07.09.2011, ostatné ustanovenia
dohody ¢. 228/ §52 /2011/NP V-2 ostavajii nezmenené.

Dodatok k Dohode je vyhotoveny v 4 vytlackoch, z ktorych trad obdrzi tri rovnopisy a prijemca pomoci
obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach dna:

Ing. Cubomir Krajnak Mgr.Beata Horvathova
starosta riaditel’ka a vedica sluZobného
uradu UPSVaR Kosice



