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DOHODA
23/04/054/74

§pis: DS1/0AOQTPP/ZAM/2023/13784
Cislo zaznamu: 2023/83209

o zabezpeéeni podmienok na vykondvanie aktivacie a zaSkolenia za ucelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie
u zamestnavatel’a v rdmci ndrodného projektu , Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacov
0 zamestnanie* — opatrenie .2 Aktivdacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a
Obtianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
sidlo: Adorska 41, 929 01 Dunajska Streda

v mene ktorého kona: Ing. Tibor Iré riaditel’ dradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 - Statna pokladnica

(dalej len ,,0rad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov: Obec Dolny Stal

Sidlo: M. Korvina 676/2, 930 10 Dolny Stal

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Tomas Horvath

ICO: 00305430

DIC: 2021002104

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 - Vieobecna verejné sprava

TBAN: SK94 5600 0000 0038 0204 9002, SK76 7500 0000 0040 3034 9842, SK06 7500
0000 0040 3035 2072

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*)

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wisLemplaysioni sov.sl S www.esf gov.sk
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1.

uzatvaraju
tato dohodu:

] Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom je iprava prav a povinnosti iradu a zamestnavatela (dalej len .1¢astnici dohody*)
pri zabezpeCeni vykonavania aktivacie u zamestnivatela a podmienok realizacie
zaSkolenia ZUoZ za G¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov a uprava zaviazkov
G¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie®* —
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ (d’alej len ,,Aktivacia ZUoZ"), z finanénych
prostriedkov Eurdpskej inie (dalej len ,,JEU“) a zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 3/2023/§54/AZUo0Z-02

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a i¢innymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva (dalej len ,, ES®).

Clanok IT
Prava a povinnosti tradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatel'ovi mesaéne poskytnut’ finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivacie:

a) prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré siavisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisluSny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ucastnika, a to najmé na urazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’
ucastnika, na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevihodnenych uchdadzacov o zamestnanie** — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
whilempiovincnizevsl S wwwesf gov.sk
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2. V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa trad zavizuje zamestnavatelovi poskytnit’ prispevok

vsulade so Zamerom, na jeho u&et mesa¢ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak Urad zisti
v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V stlade s ¢lankom IIT bod 7 a 8 sa urad zavdzuje zamestnavatelovi vratit' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje det, ked’ sa predloZena Ziadost o uhrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnavatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splia podmienky oprdvnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v rAmci projektu, ktoré st stanovené v OP LZ a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,
c) podpisanie Karty ucastnika,
d) zacastnil sa na Opatreni . 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel’a
na zaklade evidencie dochidzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoéitané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktor(l ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutoéiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok II1
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie aktivacie pre 4 ZUoZ v obdobi od
01.05.2023 do 30.09.2023, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporticanom tyZdennom pracovnom Gase 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanoveného podtu maximalne 80 hodin mesa¢ne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
sy emplovmcigovst  www.esl gov.sk
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a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce riadne a bezpedné vykonavanie
aktivacie najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
innosti a ochrany pred poziarmi najneskor v deii ndstupu na vykondvanie aktivéacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zagiatok a rozsah vykonavania aktivacie a bude zadavat’ ulohy ZUoZ v ramci Specifikacie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov pocas
vykonavania aktivacie.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze uzatvori zmluvu o irazovom poisteni alebo trazovo poisti
ZUoZ za GCelom vykonavania aktivicie u zamestnavatel'a najskor v defi uzavretia dohody
a najneskér do dia nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné trazové poistenie, toto sa mdzZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

5. Zamestnavatel’ mdZe pridelit’ ZUoZ fyzick osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Zze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavizuje iradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavana.

7. Zamestnavatel sa v silade s ¢lankom IIT tejto dohody zavdzuje iiradu predkladat’ mesacne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby finanéného prispevku na tuhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zarovet jeden origindl a jednu
képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendirnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZzujl najma: faktury
a doklady o ndkupe, vypisy bankového 0¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy
U¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi,
predlozi aj Cestné vyhldsenie, Ze mu nebola / bola pravoplatne uloZena pokuta za porusenie
zékazu nelegalneho zamestnavania (priloha €. 3 dohody).

‘

Narodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie "' — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
varsiempiovnoni oyl www.eslgov.sk
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8. Ozndmit tUradu najneskoér do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skonlenie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami uradu neudast ZUoZ na vykondvani aktivacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skon&enie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost ZUoZ, z ddvodu jeho preukazanej dogasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje Grad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné ddvody).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami Gradu skuto&nosti, ktoré méZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, e umozni poverenym zamestnancom fUradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skiisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,

¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,

d) stru¢né hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze na vyziadanie uradu preukaze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sti¢innost, a to pricbezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavizuje zachovéavat tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozna¢i priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutociiuji vd’aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel! je v pripade uloZenia pokuty za poruSenic zakazu nelegélneho
zamestndvania povinny oznamit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenic zdkazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wywsnemplovimerigovsh S www.esl gov.sk
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18. Zamestnavatel, ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho

zamestndvania $tatneho prislu$nika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskdér v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovednosti a zodpovedajii potrebam
narodného projektu.

. Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je:
a) prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendéarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ulastnika a to najméd na Urazové
poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
uc¢astnika, na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’al§ich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

V pripade, ak sa koordinovanie zacne vykonavat od 15. kalendarneho diia v mesiaci, vySka
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhrddza na ziklade predloZenej mesafnej evidencie
koordinatora.

V pripade Ghrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500 €, priCom maximdlna hodnota
realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktora je
siéastou ,,Zameru® a v sulade so zdsadou preukézateI'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie ** — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wessmplovmontorovsk C www.esf gov.sk
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7.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tto dohodu.

Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivécie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, %e na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma trad pravo
odstapit od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla
&l. V. odsek 2 nebude dotknutd Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od
dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je Gi¢inné diiom dorudenia pisomného oznidmenia druhému
GiGastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuato dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov dohody.
Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia

prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania podl’a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchadzacov o zamestnanie* — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wipw, amplovmont gov.sk S www.esl gov.sk
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9. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zédkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktor€ boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale dent ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie . 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

spfOvmICHi sov L wwnies gov.sk
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Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mbze zabezpedit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej icelom
je poskytniit ZUoZ moZznost’ nadobudnut’ praktické skiisenosti a zruCnosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prisluinej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma poméct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v silade s poZziadavkami a potrebami zamestnavatela.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaSkolenie méze pre ZUoZ zabezpecit’.
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

3. V pripade, ak zamestnavatel' pre ZUoZ zabezpedi zaskolenie v sulade so stanovenymi
podmienkami, firad sa zavizuje poskytnit’ pausalny prispevok na zabezpeCenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v rdmci
Opatrenia &. 2 narodného projektu ,, Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento Gicel
vystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestnévatel' pre ZUoZ zabezpeti zaSkolenie, zavdzuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni za¥kolenia na predpisanom formuléri
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu pausilneho prispevku na
zabezpetenie zaskolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit pausiiny prispevok na zabezpe&enie zaskolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

c) zamestnavatel' nepredloZi radu original potvrdenia o zabezpeceni zaSkolenia na
predpisanom formuldri najneskdr do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na uhradu pausalneho prispevku na zabezpeCenie
zaSkolenia.

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wieiemplovmens govsl S wwwesl gov.sk
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Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elekironickym
podpisom alebo zaru€enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v Clanku V.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma udastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zavidzkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi urad).

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchdadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizyje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
s cmnioynionssov.sl S wwwesf govask
10






Kod ITMS 2014+:312031CKR6

R OPERACNY PROGRAM
O Eurdpsky socidlny fond tUDSKE 7DROJE

- Eurdpsky fond regiondlneho rorvoia

10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

11. Uéastnici dohody vyhlasujii, e sii opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych

podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

12. Neoddelitelnou stcastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpeCeni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)“ (datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona &. (podpisané elektronicky podl'a zdkona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Tomas Horvath Ing. Tibor Iro
Statutarny zastupca riaditel’ radu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Dunajské Streda ~ diia 21.04.2023 Dunajska Streda dia  21.04.2023
"\\ ”
\_ Zapraynick/fyzicku gsobu: Zd'arad: |
Tomas Horvath | Ing. Tibor Ird N i
Statutarny zastupca riaditel’ radu

Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie o zabezpeceni zaSkolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vyhldsenie o uloZeni / neuloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania
(zamestndvatel, ktory nemda pridelené ICO)

Narodny projekt ,, Aktivécia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ' — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacéného programu Ludské zdroje
sy employvmont govsk S wwwesl. gov.sk
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Syis: DS1/OAOTPP/ZAM/2023/13784
Cislo zaznamu: 2023/83512

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajské Streda

Sprava z vvkonu administrativnej financ¢nej kontroly

pred uzatvorenim dohody
v zmysle §54 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti )
v nadviiznosti na zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,sprava)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
Sidlo Adorska 41, 929 01 Dunajska Streda

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Tibor Iro

(d’alej len ,,arad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Dolny Stal

Adresa sidla

M. Korvina 676/2, 930 10 Dolny Stal

ICO

00305430

Evidenéné Cislo Ziadosti 2023/77812 zo diia 05.04.2023
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nie je

CIEL: ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finanénej kontroly je zabezpe¢it’ dodrZanie:

- hospodamosti, efektivnosti, ¢innosti a i&elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- z&kona o sluZbach zamestnanosti, narodného projektu Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ndrodny projekt Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
DS1/0AOTPP/ZAM/2023/13784-2023/835712
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Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost’ je v siilade s ustanoveniami
§ 6 zékona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Na zéiklade Vasej ziadosti Vam schval’ujeme prispevok - Aktivicia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie v zmysle §54 zikona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej
sume 1 969,20 eur na obdobie od 01.05.2023 do 30.09.2023.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda®). Povinna osoba je povinna do 5 kalenddrnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na urad za i¢elomuzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, priom jeden dostane firad a jeden povinna osoba.

| AFK vykonal: AFK vykonal:
Priezvisko a meno Priezvisko a meno
zodpovedného zamestnanca: vediceho zamestnanca:

Hercegova, Andrea, PhDr.  AFK vykonal, | Nagy, Csilla, Mgr. AFK vykonal, 20.4.2023
18.4.2023

AFK vykonal:
| Priezvisko a meno Statutarneho zastupcu alebo nim ur¢eného vediceho zamestnanca:
Fonod, Zoltan, Ing. AFK vykonal, 21.4.2023

Informativia pozndmka — elektronickd parafa je elektronicky podpis danef osoby vykonany v certifikacnom informacnom systéme
elektronickej spravy registratiry, ktory mad vahu viastnorucného podpisu tejto osoby v zmysle prisluSnej legislativy.

Ndrodny projekt Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eui opskeho soczalneho fondu v ramci Operacneho programu Ludské zdroje
& sovmponngoval Dweecsfi ooy
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A4 L] 1 4 se
Dolozka o autorizacii
Tento listinny rovnopis elektronického tiradného dokumentu bol vyhotoveny podl'a vyhlasky ¢. 85/2018 Z. z. Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizéciu z 12. marca 2018, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o spdsobe vyhotovenia a naleZitostiach listinného rovnopisu elektronického tradného dokumentu.

Udaje elektronického tiradného dokumentu

Nazov: [Sprava z vykonu finanénej kontroly (P.schv. s el. pecat'ou)]
Identifikéator: DS1/0AOTPP/ZAM/2023/13784-2023/83512

Autorizacia elektronického iradného dokumentu

Dokument autorizoval: "Urad préce, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda"
SK ICO: 307945360004
Sposob autorizacie: kvalifikovana elektronicka pecat’ s pripojenou kvalifikovanou elektronickou
| ¢asovou peciatkou
! Deklarovany datum a Cas autorizacie: 21.04.2023 07:55:25 asové pasmo +02:00
Datum a ¢as vystavenia kvalifikovanej ¢asovej 21.04.2023 07:55:26 Casové pasmo +02:00
peciatky:

Oznacenie listov, na ktoré sa autorizcia vztahuje:
DS1/0AOQOTPP/ZAM/2023/13784-2023/83512

Informacia o vyhotoveni doloZky o auterizacii ]
Dolozku vyhotovil: PhDr. Andrea Hercegova

Funkcia alebo pracovné samostatny radca

zaradenie:

Oznadenie organu verejnej moci: Urad prace, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda
ICO: 307945360004

| Datum vytvorenia doloZky: 26.04.2023

Podpis a pediatka:

Identifikator elektronického formuldra: 50349287.Dolozka_o_autorizacii, Jazyk: SK, Verzia: 1.3
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